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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.01 Основы философии
1.1. Область применения программы.
         Рабочая программа учебной дисциплины является частью Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с
ФГОС по  специальности СПО  38.02.03 «Операционная деятельность в логистике».  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы:
Учебная дисциплина ОГСЭ.01 «Основы философии» относится к общему
гуманитарному и социально-экономическому циклу ППССЗ по указанной специальности.

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Данная дисциплина способствует формированию знаний и умений в рамках следующих компетенций, предусмотренных ФГОС СПО:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
В результате освоения дисциплины студент должен:
 уметь:
- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста;
- определить значение философии как отрасли духовной культуры для формирования личности, гражданской позиции и профессиональных навыков;
- определить соотношение для жизни человека свободы и ответственности, материальных и духовных ценностей;
- сформулировать представление об истине и смысле жизни.
В результате освоения дисциплины студент должен 
знать:
- основные категории и понятия философии;
- роль философии в жизни человека и общества;
- основы философского учения о бытии;
- сущность процесса познания;
- основы научной, философской и религиозной картин мира;
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.
			                  
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки студента 72 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 48 часов;
самостоятельной работы студента 24 часа.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины в виде учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	58

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	–

	     практические занятия
	34

	     контрольные работы
	1

	     курсовая работа (проект)                
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	10

	в том числе:
	

	Подготовка  презентаций, рефератов, эссе, работа с философскими текстами, составление структурно-логических схем, ведение философского словаря и др.
	10

	Итоговая (промежуточная) аттестация в форме
 дифференцированного зачета
	VIсеместр










3

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины      ОГСЭ.01   «Основы философии»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся

	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.  Сущность, структура и значение философии
	
	10
	

	Тема 1.1.
Мировоззрение и философия
	Содержание учебного материала
	

2
	

1

	
	1
	Основные исторические виды и сущность мировоззрения: мифологическое, религиозное, философское. 
	
	

	
	2
	Философия как мировоззрение: космоцентризм, теоцентризм, антропоцентризм. 
	
	

	
	3
	Идеология
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Составление философского словаря. Афоризмы о философии
	2
	

	Тема 1.2.
Философия, её предмет и основные формы существования
	Содержание учебного материала
	

2


	

2

	
	1
	Объект, предмет и основные проблемы философии. 
	
	

	
	2
	Материализм и идеализм. Формы существования философии. 
	
	

	
	3
	Философия как наука. Философия как искусство. Философия как обыденное знание. 
	
	

	
	4
	Основные философские категории: реальность, бытие, материя, идеальное, первооснова, субстанция, субъект, объект, форма и содержание, причина и следствие, количество и качество
	
	

	
	Практическое занятие- не предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 1.3.
Основные функции и структура философского знания
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие  № 1
	
	

	
	Функция философии: мировоззренческая, методологическая, познавательная. Роль философии в жизни и развитии общества. Структура философии: онтология, гносеология, логика, аксиология, социальная философия, история философии
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Ведение философского словаря: мировоззрение, методология, онтология, гносеология, логика, аксиология, этика. Составление схемы «Основные функции философского знания»
	2
	

	Раздел 2
Основные исторические типы философского знания
	
	26
	

	Тема 2.1.
Философия Древнего Мира
	Содержание учебного материала
	

	


	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №2
	
	

	
	Философия Древней Индии. Основные понятия: веды, Брахма, Сансара, Карма. Зарождение, развитие и основные принципы буддизма. Философия Древнего Китая: даосизм, конфуцианство, легизм, моизм. Античная философия: понятие и структура. Философские идеи и взгляды натурфилософов (VII – VI вв. до н.э.). Творчество  философов классического периода: Сократ, Платон, Аристотель. Философские школы периода Эллинизма: киники, киренаики, стоики, скептики, эпикурейцы
	
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Работа с текстами: Диоген Лаэртский «О жизни, учениях и изречениях знаменитых философов». Творческое задание: Философские школы и учение о первоначалах
	2
	

	Тема 2.2.
Философия Средневековья и Возрождения 
	Содержание учебного материала
	

	


	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №3
	
	

	
	Теоцентризм философии средних веков. Возникновение и развитие христианского мировоззрения. Учение Августа Аврелия, Пьера Абеляра, Фомы Акванского. Исламская философия. Нормы и правила Корана. Учения арабских мыслителей Ибн - Сины и Ибн – Рушда. Гуманизм и натурфилософия эпохи Возрождения. Леонардо да Винчи, Лоренцо Валла, Николай Коперник, Джордано Бруно. Социальная философия эпохи Возрождения: Т.Мор, Т.Кампанелла, Ф.Рабле, Н.Макиавелли
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить электронную презентацию по теме Философы средневековья.
	2
	

	Тема 2.3.
Философия Нового Времени
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №4
	
	

	
	Эмпиризм Ф.Бэкона и его развитие Т.Гоббсом и Дж. Локком. Рационализм Р.Декарта. Философские учения Б.Спинозы и Г.Лейбница. Философия эпохи Просвещения. Социальная философия Ш.Монтесье, Вольтера, Ж.-Ж.Руссо. Французский материализм XVIII в.: Ж. Ламерти, Д. Дидро, К. Гельвеций, П. Гольбах
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить электронную презентацию по теме Философы Нового времени
	2
	

	Тема 2.4.
Немецкая классическая философия

	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №5
	
	

	
	Философская система И.Канта. Субъективно-идеалистическая философия И.Фихте. Объективный идеализм Ф.Шеллинга. Объективный диалектический идеализм Г. Гегеля. Материализм Л. Фейербаха
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить электронную презентацию по теме Немецкие философы
	2
	

	Тема 2.5.
Западная философия XIX – XX в
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие № №6
	
	

	
	Западный философский рационализм XIX – XX вв.: Марксизм (К.Маркс, Ф.Энгельс), Позитивизм и неопозитивизм (О.Конт, Л.Витгенштейн, Б.Рассел.), Постпозитивизм (К.Поппер, Т.Кун, И.Лакатос, П.Фейерабенд), Структурализм (К.Леви – Стросс). Иррационалистические школы западной философии XIX – XX вв: философия жизни (Э. Гуссерль), психоанализм (З.Фрейд), Герменевтика (Х.Гадамер), Экзистенциализм (Н.Бердяев, М.Хайдеггер, К.Ясперс, Ж. – П. Сартр) 
	
2

	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Составить структурно-логическую схему по теме Западная философия XIX – XX вв.
	2
	

	
Тема 2.6.
Русская философия

	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №7
	
	

	
	Источники, основные особенности и периодизация русской философии. Формирование и становление русской философской мысли (XI – XIX вв.). Русская философия второй половины XIX - начала XX в.: антропологический материализм (Н.Г. Чернышевский, В.Г. Белинский, П.Л.Лавров), анархизм (М.А.Бакунин, П.А.Кропоткин), марксизм (Г.В. Плеханов, В.И.Ленин, А.А.Богданов), религиозная философия (А.С. Хомяков, Ф.М. Достоевский, Л.Н.Толстой, Н.Ф.Федоров, В.С.Соловьев, Н.А.Бердяев), Отечественная философия XX в. Идеалистическое направление (И.А.Ильин, П.А.Флоренский, А.Ф.Лосев); материалистическое направление (К.Э. Циалковский, В.И.Вернадский, М.М.Бахтин, Б.М.Кедров, А.А.Зиновьев.
	
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить электронную презентацию по теме Русские философы
	2
	

	Тема 2.7.
Современная  философия
	Содержание учебного материала
	

	


	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №8
	
	

	
	Современная философия (неопозитивизм и аналитическая философия, экзистенциализм, философия религии, философская герменевтика, структурализм и постструктурализм). 
	1
	

	
	Контрольная работа по теме «История философии»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Раздел 3 Философское осмысление природы и развития
	
	14
	

	Тема 3.1.
Бытие как проблема философии
	Содержание учебного материала
	
2
	
2

	
	1
	Категория «бытие» в системе категорий онтологии. 
	
	

	
	2
	Материалистическое и идеалистическое представление бытия. 
	
	

	
	3
	Сущность и основные формы бытия: материальное бытие, бытие идеального
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 3.2.
Материя: сущность и формы
	Содержание учебного материала
	

2
	

2

	
	1
	Исторически сложившиеся подходы к осмыслению материи: идеалистическая позиция и материалистический подход. 
	
	

	
	2
	«Материя» как философская категория. 
	
	

	
	3
	Уровни и формы материи. Пространство и время
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Составить структурно-логическую схему по теме Материя
	2
	

	Тема 3.3.
Философия развития
	Содержание учебного материала
	
2
	
2

	
	
	Движение и развитие как важные философские категории. 
	
	

	
	
	Диалектическая и метафизическая позиции осмысления движения и развития. 
	
	

	
	
	Принципы, законы и категории диалектики
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 3.4. Законы диалектики Ф. Гегеля

	Содержание учебного материала
	
2
	
2

	
	1
	Закон единства и борьбы противоположностей
	
	

	
	2
	Закон перехода количественных изменений в качественные
	
	

	
	3
	Закон отрицания отрицания
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся - не предусмотрена
	
	

	Тема 3.5. Система как форма бытия; сущность, типы, механизм развития систем
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №9
	
2
	

	
	Сущность, основные свойства и типы систем. Системы живой и неживой природы. Социальные системы. Закрытые и открытые системы. Системный подход как направление в методологии науки и практике. Самоорганизация (синергетика) как универсальный механизм эволюции
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	
	Ведение философского словаря: бытие, реализм, плюрализм, материя, пространство, время, диалектика, метафизика, движение, отношение, процесс, развитие. Составление таблицы «Законы диалектики»
	2
	

	Раздел 4. Проблемы человека, сознания и познания в философии
	
	10
	

	Тема 4.1. Природа человека и смысл его существования
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №10
	
	

	
	Антропогенез. Различные взгляды на происхождение человека. Сущность человека и его отличительные черты. Проблема целеполагания. Смысл жизни человека
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Эссе «В чем смысл жизни человека?»
	2
	

	Тема 4.2.
Сознание: происхождение, сущность и типы
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №11
	
2
	

	
	Историко-философские типы осмысления сознания. Основные философские подходы к изучению сознания: объективно-идеалистический, субъективно-идеалистический, радикально-материалистический, умеренно-материалистический. Структура и функции сознания
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 4.3.
Познание как проблема философии

	Содержание учебного материала
	

	


	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №12
	
	

	
	Сущность, содержание и структура познания. Уровни и методы познавательной деятельности. Истина и практика как атрибуты познания
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Ведение философского словаря: индивид, личность, фатализм, валюнтаризм, мышление, объект, субъект, метод, теория, практика, истина.

	2
	

	Раздел 5
Общество: сущность, формы проявления и перспективы развития
	
	12
	

	Тема 5.1. Общество как предмет философского анализа
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие  №13
	
	

	
	Происхождение общества. Сущность, структура и типология общества. Общественные отношения. Общество современной России
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 5.2. Общество как развивающаяся система
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №14
	2
	

	
	Общество - социальная система. Культура в жизни общества. Общественное развитие: подходы и проблемы
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 5.3. Формы общественного сознания и проблемы социальной регуляции

	Содержание учебного материала 
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №15
	
	

	
	Понятие общественного сознания. Формы общественного сознания: мифология, религия, искусство, наука, обыденное сознание. Социальная регуляция  как условие общественного развития. Мораль и право
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 5.4.
Проблема современного общества. 
Россия в системе макросоциальных отношений

	Содержание учебного материала
	

	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие  №16
	
	

	
	Глобальные проблемы современности. Глобализация как проблема современного мира. Россия и процессы социальной эволюции: внутренние и внешние противоречия развития
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся - не предусмотрена
	
	

	
Тема 5.5. Место философии в духовной культуре и ее значение

	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №17
	
	

	
	Философия как рациональная отрасль духовной культуры. Роль философии в современном мире. Будущее философии
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся - не предусмотрена
	
	

	Зачетное занятие 
	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего
	
	72
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета основ философии и истории. 
Оборудование учебного кабинета:
-рабочие места по количеству обучающихся; 
-рабочее место преподавателя; 
Технические средства обучения: проектор, экран, компьютер с лицензионным программным обеспечением, телевизор, DWD-проигрыватель

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень  учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:

Учебные пособия:
1. Горелов А. А. Основы философии: учебное пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений. - М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 256 с (с хрестоматией).
2. Губин В. Д. Основы философии: учебное пособие. - М.: ФОРУМ: ИНФРА- М, 2020. - 288 с. (Профессиональное образование)
3. Канке В.А. Основы философии: учебное пособие для студ. сред. спец. учеб. заведений. - М.: Университетская книга; Логос. 2019. – 286 с.

Дополнительные источники:
1. Анишкин В.Г., Шманева Л.В. Великие мыслители: история и основные направления философии в кратком изложении. – Ростов н/Д: Феникс, 2007. - 337 с.
2. Балашов В.Е. Занимательная философия. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Кº». 2008. – 172 с.
3. Кохановский В.П., Матяш Т.П., Яковлев В.П., Жаров Л.В. Основы философии: учебное пособие для сред. спец. учеб. заведений. – Ростов н/Д.: Феникс. 2010. – 315 с.
4. Краткий философский словарь / Под ред. А.П. Алексеева.– М.: РГ-Пресс. 2013.– 496 с.
5. Скирбекк Г. История философии: Учебное пособие / Пер. с англ. В.И. Кузнецова. – М.: Гуманитарно-издательский центр Владос. 2008. – 799 с.
Интернет-ресурсы
philosophy.ru - портал «Философия в России».
intencia.ru - сайт «Все о философии».
philosophy.ru - Античная философия.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий , тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:

-ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста;


- определить значение философии как отрасли духовной культуры для формирования личности, гражданской позиции и профессиональных навыков;

- определить соотношение для жизни человека свободы и ответственности, материальных и духовных ценностей;

- сформулировать представление об истине и смысле жизни.

знать:
- основные категории и понятия философии;
- роль философии в жизни человека и общества;
- основы философского учения о бытии;
- сущность процесса познания;
- основы научной, философской и религиозной картин мира;
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием  и использованием  достижений науки, техники  и технологий.
	
Наблюдение и оценка выполнения практических и творческих работ (№№1-17), связанных с философскими проблемами бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста.

Контрольная работа



Оценка реферирования научных статей.


Оценка реферирования научных статей.


Оценка устного опроса, тестирование 

Оценка устного опроса, тестирование
Оценка устного опроса, тестирование
Оценка устного опроса, тестирование

Оценка устного опроса, тестирование

Оценка устного опроса, тестирование


Оценка устного опроса, тестирование

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

.


	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности
	

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	



Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.

Разработчик:

ГБПОУ РО «ККПТ», преподаватель 
дисциплин общего гуманитарного и 
социально-экономического цикла                                                                         Н. А. Кораблина
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.02 История 

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.02 История является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ, в соответствии с ФГОС по специальности СПО:.02.03 «Операционная деятельность в логистике».
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ .
1.3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Данная дисциплина способствует формированию знаний и умений в рамках следующих компетенций, предусмотренных ФГОС СПО:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 17. Осознающий единство пространства донского края как единой среды проживания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
 -выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических  и культурных проблем в их историческом аспекте;
знать:
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX - XXI вв.);
- сущность и причины локальных, региональных,  межгосударственных конфликтов в конце XX - начале  XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;
-  самостоятельной работы обучающегося 24 часа.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины в виде учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	58

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе практические занятия
	44

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	10

	в том числе:
	

	составление структурно-логических схем
	-

	подготовка исследований, рефератов, электронных презентаций, эссе
	10

	   Итоговая (промежуточная)  аттестация  -  в форме зачета 
	III семестр



*Все учебные занятия по истории являются практическими
Предусмотренные учебной программой практические занятия по истории подразумевают:
Во-первых, совместную работу преподавателя  и обучающихся  по освоению учебного материала, работу с документами, картами, наглядным материалом, проблемными и компетентностно-ориентированными заданиями.
Во-вторых, самостоятельную работу обучающихся  по выполнению в рамках каждого занятия комплекса заданий из учебного пособия по истории и (или) предложенных преподавателем. Все предложенные задания  ориентированы на формирование умения и готовности использовать имеющиеся знания в дальнейшей профессиональной и повседневной деятельности, а также на формирование личности, гражданской позиции в интересах общества и государства.
В-третьих, каждое практическое занятие включает проверку осмысленного выполнения обучающимися  внеаудиторных заданий. На основе содержания этих заданий  строится содержание каждого следующего практического занятия.
В-четвертых, характер и особенности выполнения внеаудиторных заданий обучающимися будут определять особенности учебной деятельности на каждом текущем практическом занятии. В основу каждого этапа работы на практическом занятии должно быть положено не содержание учебного материала, а различные формы учебной и учебно-исследовательской деятельности, которые и будут обеспечиваться конкретным содержанием.
В-пятых, организация аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности обучающихся  основана на процессе самостоятельного сбора, анализа и осмысления добытой в рамках задания информации. Подобный подход при грамотном направлении поисков обучающихся со стороны преподавателя будет содействовать более полному решению задач ФГОС СПО

.



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОГСЭ.02 История 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг.
	
	
	

	Тема 1.1. Основные тенденции развития СССР к 1980-м гг.
	
	
	

	   1.1.1. Внутренняя политика в СССР к началу 1980-х гг. 
	Содержание учебного материала
	

2
	

2

	
	1
	Усиление централизованного управления..
	
	

	
	2
	Создание ТПК. Агропромышленная интеграция. 
	
	

	
	3
	Падение темпов экономического роста. 
	
	

	
	4
	Концепция «развитого социализма». 
	
	

	
	5
	Период геронтократии
	
	

	
	Практическое занятие- не предусмотрено 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	
1.1.2. Культурное развитие народов СССР и русская культура
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	


2
	

	
	Практическое занятие№1
	
	

	
	Особенности развития культуры народов Советского Союза. Советская культура в период "оттепели" и "застоя". Отечественная культура и "перестройка".
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	
	Подготовить презентацию по теме «Культурное развитие народов Советского Союза и русская культура»
	2
	

	1.1..3. Внешняя политика СССР. 
	Содержание учебного материала
	
	


	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №2
	
	

	
	Отношения с Западом. Разрядка напряженности. Расширение политического, экономического и культурного сотрудничества. Развитие взаимовыгодного сотрудничества с развивающимися странами. Начало войны в Афганистане.
	
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  - не предусмотрена

	
	

	1.1.4 Особенности развития культуры в 80-х годах
	Содержание учебного материала
	


	



	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практическое занятие №3
	
	

	
	Противоречия в развитии художественной культуры. Деятели культуры, оказавшиеся за границей: В.Аксенов, А.Солженицын,  В.Максимов, И.Бродский, А.Тарковский, Ю.Любимов, М.Ростропович, А.Галич и др. 

	
1
	

	
	Контрольная работа «Внутренняя и внешняя политика  России во второй половине 80-х гг.20в.»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  - не предусмотрена
	
	

	Тема 1.2. Дезинтеграционные процессы в России и Европе во 2-ой 1/2 80-х гг.
	
	
	

	1.2.1. Политические события в Восточной Европе во второй половине 80-х гг.
	Содержание учебного материала
	

	


	
	1
	. 
	
	

	
	Практическое занятие № 4
	
2
	

	
	Объединение ГДР и ФРГ. «Бархатные революции» в Европе.
	
	

	
	Драматические события в Югославии. Распад Чехословакии
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	1.2.2. Отражение событий в Восточной Европе на дезинтеграционных  процессах в  СССР.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №5
	
	

	
	Радикальные изменения в геополитической ситуации в Европе. Разрушение двухполюсной  модели мира. Образование однополярного мира. США – единственная сверхдержава
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить реферат по теме Отражение событий в Восточной Европе на дезинтеграционных  процессах в  СССР.
	2
	

	1.2.3. Ликвидация (распад) СССР и образование СНГ. 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	

	


	
	2
	
	
	

	
	Практическое занятие №6
	
	

	
	Предпосылки распада СССР.  Реформа политической системы. 
Изменение отношения к религии.  Создание политических партий и движений. Экономическая реформа.  Финал политического кризиса.  Парад суверенитетов. Создание Союза Суверенных стран 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить презентацию (доклад) по теме «Распад СССР»
	2
	

	Раздел II. Россия и мир в конце XX – начале XXI в.
	
	

	

	Тема 2.1. Постсоветское пространство в 90-е гг. XX века.
	
	
	

	2.1.1 Локальные национальные и религиозные конфликты на пространстве бывшего СССР в 1990-е гг.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №7
	
	

	
	Приднестровский конфликт. Ошская резня. Армяно-азербайджанский конфликт (1990-1994). Сумгаит. Осетия. Абхазия. Чечня
	
2

	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить сообщение  по теме Локальные национальные и религиозные конфликты на пространстве бывшего СССР в 1990-е гг.
	
2
	

	2.1.2 Участие международных организаций  в разрешении конфликтов на постсоветском пространстве.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №8
	
	

	
	Анализ программных документов ООН, ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в отношении постсоветского пространства: культурный, социально-экономический и политический аспекты
	
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить реферат по теме «Роль международных организаций в разрешении конфликтов»
	2
	

	2.1.3. РФ в планах международных организаций
	Содержание учебного материала
	

	


	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №9
	
	

	
	Сложившийся тип отношений Россия–НАТО -  «сложное партнерство». Основные претензии России: 
- готовность реально учитывать интересы нашей безопасности; 
- четкое соотношение намерений использования силового потенциала. Перспективы политики «открытых дверей», включая расширение на  постсоветское пространство; 
- масштабы и направления расширения сферы интересов НАТО за  пределы традиционных «зоны ответственности» и задач «жесткой» безопасности (энергетическая безопасность, киберпреступность, Арктика,  водные ресурсы, продовольственная безопасность и др.).
	


2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 2.2. Укрепление влияния России на постсоветском  пространстве
	
	
	

	2.2.1. Россия на постсоветском пространстве
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №10
	
	

	
	Анализ программных документов, договоров с Украиной, Белоруссией, Абхазией, Южной Осетией и др.
	
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	2.2.2. Внутренняя политика России на Северном Кавказе.
	Содержание учебного материала
	

	


	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №11
	
	

	
	Причины, участники, содержание, результаты вооруженного конфликта на Северном Кавказе. Анализ кино-, фото- документов о событиях на Северном Кавказе
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	2.2.3. Изменения в территориальном устройстве РФ.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №12
	
	

	
	Рассмотрение и анализ текстов договоров России со странами СНГ и вновь образованными государствами  с целью определения внешнеполитической линии РФ.   Изучение исторических и географических карт Северного Кавказа, биографий политических деятелей  обеих сторон конфликта, их программных документов. Выработка обучающимися различных моделей 
решения конфликта.   Рассмотрение политических карт 1993-2009 гг. и решений Президента по реформе территориального устройства РФ
	
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 2.3. Россия и мировые интеграционные процессы
	
	
	

	2.3.1. Расширение Евросоюза, формирование мирового  рынка труда
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практическое занятие №13
	
	

	
	Процесс укрупнения Европейского союза  (ЕС) посредством вступления в него новых государств-членов. Европейская интеграция. Процесс вступления в ЕС. Международный рынок труда - наднациональное образование. Мировая интеграция в развитии социальных и трудовых отношений
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	2.3.2. Участие России в формировании 
 культурного пространства в Европе
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	

	


	
	2
	
	
	

	
	Практическое занятие №14
	
	

	
	Изучение основных образовательных проектов с 1992 г с целью выявления причин и результатов процесса 
внедрения рыночных отношений в систему российского образования
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	2.3.3. Внешнеполитические задачи  России  после распада СССР

	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практическое занятие №15
	
	

	
	Рассмотрение и анализ современных общегосударственных документов в области политики, экономики, социальной сферы и культуры, и обоснование на основе этих документов важнейших перспективных  направлений и проблем в развитии России
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 2.4. Развитие культуры в России
	
	
	

	2.4.1. Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	 
	
	

	
	Практическое занятие №16
	
2
	

	
	Рассмотрение и анализ различных примеров проникновения в Россию западных ценностей (музыка, литература, кино и др)
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	2.4.2. Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных традиций 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практическое занятие №17
	
	

	
	Анализ материалов СМИ о тенденциях сохранения национальных, религиозных, культурных традиций и «свобода совести» в России
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	

2.4.3. Идеи «поликультурности» и молодежные экстремистские движения. 
  
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №18
	
	

	
	Анализ материалов СМИ о «поликультурности» и молодежных экстремистских движениях. Контрольная работа №3«Человек как носитель культуры своего народа».
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	Тема 2.5. Перспективы развития РФ в современном мире
	
	
	

	2.5.1 Основные проблемы развития РФ на современном этапе.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №19
	2
	

	
	Анализ Посланий Президента РФ В.В.Путина Федеральному собранию
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  - не предусмотрена
	
	

	2.5.2. Территориальная целостность РФ – главное условие политического развития
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №20
	
	

	
	Право народов на самоопределение в современном мире и территориальная целостность государств. Национальные меньшинства и право народов на самоопределение.
Признание и территориальная целостность.  Сепаратизм и противодействие ему на межгосударственном уровне. Роль международных организаций в противодействии сепаратизму.  Концепция сотрудничества государств в противодействии сепаратизму. Внешние угрозы территориальной целостности государств и противодействие им на межгосударственном уровне.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена

	
	

	2.5.3. Инновационные направления в науке и экономике



	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	Практическое занятие №21
	
2
	

	
	Используя материалы СМИ подобрать  сообщения об инновационной деятельности в науке и экономике
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	2.5.4. Основа развития культуры в РФ



	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практическое занятие №22
	
	

	
	Основное содержание культуры - базовые национальные ценности, хранимые в социально-исторических, культурных, семейных традициях многонационального народа России, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие развитие страны в современных условиях. Базовые национальные ценности производны от национальной жизни России во всей её исторической и культурной полноте, этническом многообразии. Традиционные источники нравственности - Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.  

Контрольная работа «Вызовы будущего и Россия»
	1









1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	
	

	2.5.5. Зачетное занятие
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Зачет
	2
	

	
	
	
	

	Всего
	
	58
	





3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к  материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета основ философии и истории 
Оборудование учебного кабинета; 
- рабочие места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
Технические средства обучения: 
- компьютер, с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор,  DWD-проигрыватель 

3.2.Информационное  обеспечение обучения
 Перечень  учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
 Основная литература:
1. Артемов В. В. Лубченков Ю. Н. История. Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений. – М.: 2021 
2. Артемов В. В. Лубченков Ю. Н. История для профессий и специальностей технического, естественно-научного, социально-экономического профилей. В 2-х ч. – М.: 2021 

Дополнительная литература:
1. Гаджиев К.С., Закаурцева Т.А., Родригес А.М., Пономарев М.В. Новейшая история стран Европы и Америки. XX век. В 3 частях. Часть 2. 1945 – 2000. – М.: 2010 
2. Горелов А.А. История мировой культуры. – М.: 2011 
3. Захаревич А.В. История Отечества. – М.: 2010 
4. Орлов А.С., Георгиев В.А., Георгиева Н.Г., Сивохина Т.А. История России. – М.: 2011 
5. Санин Г. А. Крым. Страницы истории. – М.: 2015
6. Сёмин В.П. Отечественная история. – М.: 2010

Интернет ресурсы:
1. http://www.gumer.info/ — Библиотека Гумер. 
2. http://www.hist.msu.ru/ER/Etext/PICT/feudal.htm — Библиотека Исторического факультета МГУ. 
3. http://www.plekhanovfound.ru/library/ — Библиотека социал-демократа. 
4. http://www.bibliotekar.ru — Библиотекарь. Ру: электронная библиотека нехудожественной литературы по русской и мировой истории, искусству, культуре, прикладным наукам. 
5. http://ru.wikipedia.org — Википедия: свободная энциклопедия. 
6. http://ru.wikisource.org/ — Викитека: свободная библиотека. 
7. http://militera.lib.ru/ — военная литература: собрание текстов.
8. httр://сепtеr.fio.ru/som/getblob.asp/ — всемирная история для школьников. 
9. http://world-war2.chat.ru/ — Вторая Мировая война в русском Интернете. 
10. http://www.ostu.ru/personal/nikolaev/index.html — Геосинхрония: атлас всемирной истории. 
11. http://biograf-book.narod.ru/ — избранные биографии: биографическая литература СССР. 
12. http://www.magister.msk.ru/library/library.htm — Интернет-издательство «Библиотека»: Электронные издания произведений и биографических и критических материалов. 
13. http://intellect-video.com/russian-history/ — история России и СССР: онлайн-видео. 
14. http://www.historicus.ru/ — Историк: общественно-политический журнал. 
15. http://history.tom.ru/ — история России от князей до Президента 
16.http://statehistory.ru — История государства. 
17. http://www.lectures.edu.ru/ — лекции по истории для любознательных. 
18. http://mifologia.cjb.net — мифология народов мира. 
19. http://www.krugosvet.ru/ — онлайн-энциклопедия «Кругосвет». 
20. http://www.borodulincollection.com/index.html — раритеты фотохроники СССР: 1917—1991 гг. (коллекция Льва Бородулина). 
21. http://www.istrodina.com/ — Родина: российский исторический иллюстрированный журнал. 
22. http://fershal.narod.ru/ — российский мемуарий.
23. http://www.hist.msu.ru/ER/Etext/index.html — электронная библиотека Исторического факультета МГУ им. М. В. Ломоносова 
24. http://www.history.pu.ru/elbib/ — электронная библиотека исторического факультета СПбГУ. 


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.


	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
	

	У-01 ориентироваться в современной экономической, политической, культурной ситуации в России и мире;
	Наблюдение и оценка за выполнения практических заданий (ПР 1-22) 

	У-02 выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем в их историческом аспекте;
	Оценка выполнения задания в форме итогового тестирования по всем темам курса (итоговое занятие)

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
	

	З-01основные направления ключевых регионов мира на рубеже XX и XXI вв.;
	Оценка устного опроса, тестирование

	З-02 сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX – начале XXI в.в.;
	Оценка устного опроса, тестирование

	З-03 основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих регионов мира;
	Оценка устного опроса, тестирование

	З-04 назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности;

	Оценка устного опроса, тестирование

	З-05 о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

	Оценка устного опроса, тестирование

	З-06 содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения
	Оценка устного опроса, тестирование

	ОК 1-9
	наблюдение во время выполнения практических занятий (ПР 1-22), работа в группах, тестирование, устный опрос

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наличие волонтерской книжки и отметок о проделанной работе в ней;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы


	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности
	

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности 
	

	ЛР 17. Осознающий единство пространства донского края как единой среды проживания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области
	




Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.03 АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.03 «Иностранный язык (Английский язык)» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике».
[bookmark: bookmark3]Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Иностранный язык (Английский язык)» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения учебной дисциплины «Иностранный язык (Английский язык)» обучающийся должен 
уметь:
общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;
переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;
самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас;
знать: лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности. 
В результате освоения дисциплины «Иностранный язык (Английский)»    	формируются следующие общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

[bookmark: bookmark5]1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 146 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося118часов; самостоятельной работы обучающегося 28 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК»
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	146

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	118

	в том числе
	

	практические занятия
	118

	контрольные работы
	4

	лабораторные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	28

	в том числе:
	

	доклад
	10

	презентация
	18

	Промежуточная аттестация в форме зачёта-3,5семестр; дифференцированного зачёта 4, 6 семестр
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.03  Иностранный язык



	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Великобритания. Англо-говорящие страны.

	
	40
	

	
Тема1.1 «Географическое положение».

	Содержание учебного материала
	16
	2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Географическое положение Великобритании. 
	
	

	
	2
	Англия. Шотландия. Уэльс. Северная Ирландия. 
	
	

	
	3
	Природа Великобритании. 
	
	

	
	4
	Климат и реки. 
	
	

	
	5
	Рельеф.
	
	

	
	6
	Полезные ископаемые. Животный мир.
	
	

	
	7
	Времена группы Perfect.
	
	

	
	8
	Модальные глаголы.
	
	

	
	
	Самостоятельная работа: презентация «Великобритания»
	2
	

	Тема1.2  
«Столица. Достопримечательности». 
	Содержание учебного материала
	18
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Лондон-столица Великобритании. Инфинитив. Объектный инфинитивный оборот.
	
	

	
	2
	История Лондона. Сложносочинённые предложения.
	
	

	
	3
	Западная и Восточная части Лондона. Предложения с союзами neither...nor, either…or.
	
	

	
	4
	Вестминстер. Предложения со сложным дополнением.
	
	

	
	5
	Времена группы Continious.
	
	

	
	6
	Модальные глаголы.
	
	

	
	7
	Герундий.
	
	

	
	8
	Условные предложения. Контрольная работа
	
	

	
	9
	Зачёт
	
	

	
	
	Самостоятельная работа: Работа с текстами. Составление рассказов по темам. 
Выполнение лексико-грамматических упражнений. Работа с диалогом
	4
	

	Раздел 2. Профессионально-языковая подготовка
	
	
	
	

	Тема 2.1
Введение в логистику.

	Содержание учебного материала
	16
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Введение в логистику.
	
	

	
	2
	Введение в логистику.
	
	

	
	3
	Настоящее совершенное время. 
	
	

	
	4
	Прошедшее совершенное время.
	
	

	
	5
	Логистика в бизнесе.
	
	

	
	6
	Настоящее продолженное время. 
	
	

	
	7
	Прошедшее продолженное время.
	
	

	
	8
	Система времен английского глагола.
	
	

	
	Самостоятельная работая: Выполнение лексико-грамматических упражнений, работа с текстами. Работа с диалогом. 

	4
	

	Тема 2.2
Входящая и исходящая логистика. 
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Входящая и исходящая логистика.
	
	

	
	2
	Входящая логистика. 
	
	

	
	3
	Исходящая логистика
	
	

	
	4
	Система поставок. 
	
	

	
	5
	Обратная логистика.
	
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение лексических упражнений. Работа с текстами. Составление диалогов. 
	4
	

	Тема 2.3
Логистические услуги

	Содержание учебного материала
	14
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Логистические услуги.
	
	

	
	2
	Таможня и склад.
	
	

	
	3
	Общие и специальные вопросы.
	
	

	
	4
	Транспортные услуги.
	
	

	
	5
	Складские услуги (часть 1)
	
	

	
	6
	Складские услуги.(часть 2). Контрольная работа
	
	

	
	7
	Дифференцированный зачёт
	
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение лексических упражнений. Работа с текстами. Составление диалогов. 
	4
	

	Тема 2.4
 Профессии в логистике.

	Содержание учебного материала
	16
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	 Особенности перевода текста по специальности
	

	

	
	2
	Работа с профессиональным словарём
	
	

	
	3
	Профессия логиста.
	
	

	
	4
	Управляющий цепями поставок.
	
	

	
	5
	Управляющий розничной сетью поставок.
	
	

	
	6
	Профессия экспедитора.
	
	

	
	7
	Причастие 1.
	
	

	
	8
	 Причастие 2.
	
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение лексических упражнений. Работа с текстами. Составление диалогов. 
	4
	

	Тема 2.5
Транспорт в логистике.

.
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Виды транспорта
	
	

	
	2
	Виды транспортировки
	
	

	
	3
	Виды грузов
	
	

	
	4
	Погрузочное оборудование. Контрольная работа
	
	

	
	5
	Зачёт
	
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение лексических упражнений. Работа с текстами. Составление диалогов. 
	4
	

	Тема 2.6
Логистическая документация.

	Содержание учебного материала
	18
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Логистическая документация.
	
	

	
	2
	Виды сопроводительных документов.
	
	

	
	3
	 Экспортные документы.
	
	

	
	4
	Виды экспортных документов
	
	

	
	5
	Способы оплаты.
	
	

	
	6
	Оформление сопроводительных документов
	
	

	
	7
	Работа с текстами профнаправленности.
	
	

	
	8
	Работа со специальными текстами. Контрольная работа
	
	

	
	9
	Дифференцированный зачёт
	2
	

	
	Самостоятельная работа : выполнение лексических упражнений. Работа с текстами. Составление диалогов. 
	2
	

	
	
Итого:


	
146
	



Профессиональная направленность

Профильная составляющая содержания рабочей программы реализуется путем усиления прикладной и практической направленности изучения предмета через выполнение обучающимися докладов и презентаций по профессионально значимым темам, учитывающих специфику специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике».
Раздел 2. Профессионально-языковая подготовка
Тема 2.1 « Введение в логистику »
Тема 2.2. « Входящая и исходящая логистика »
Тема 2.3 « Логистические услуги »
Тема 2.4« Профессии в логистике »
Тема 2.5«Транспорт в логистике »
Тема 2.6« Логистическая документация »
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Иностранного языка»;
Оборудование учебного кабинета:
Состав учебного оборудования в кабинете иностранного языка определяется действующими "Перечнями учебного оборудования по иностранному языку для общеобразовательных учреждений России", утвержденными приказом Министерства образования Российской Федерации.
Кабинет оснащен мебелью для:
· организации рабочего места преподавателя;
· организации рабочих мест обучающихся;
· для рационального размещения и хранения учебного оборудования;
· для организации использования аппаратуры.
· Технические средства обучения:
· телевизор
· DVD
· компьютер с лицензионным программным обеспечением
· колонки.
В кабинете иностранного языка имеется комплект средств обучения в виде учебных книг для курса иностранного языка по программе данного учебного заведения:
· учебники (по количеству обучающихся в группе);
· словари (двуязычные, по количеству обучающихся в группе).
В кабинете имеется комплект методической литературы для преподавателя, включающий методический журнал "Иностранные языки в школе", специальную методическую литературу, литературу по психологии, программы обучения иностранному языку в учебном заведении, справочную литературу лингвистического характера, образовательный стандарт по иностранным языкам, паспорт кабинета.
В кабинете есть каталог учебного оборудования, которым оснащен кабинет, перечень справочной литературы, методической литературы для преподавателя и для студента, картотека средств обучения, систематизированных по учебным группам, по темам, УМК преподавателя

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники: 
1. Агабекян И. П. Английский для ссузов: учебное пособие./И.П.Агабекян - Москва: Проспект, 2021. -288с.
Дополнительные источники: 
1. Мюллер, В.К. Англо-русский русско-английский  словарь: словарь/В.К. Мюллер – Москва «ЛадКом», 2013. – 832 с.: ил. Ресурсы ЭБС ZNANIUM.COM;
2. Чикилева Л.С. Английский для экономических специальностей / Л.С. Чикилева, И..В. Матвеева.-Москва: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2014.-160с.
3. Торбан И. Е.Мини-грамматика английского языка: Справочное пособие / И.Е. Торбан. - 3-e изд. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 112 с.

Интернет – ресурсы:
Английский язык on-line [Электронный ресурс] /Режим доступа:       http://www.english.language.ru, свободный.
Английский язык on-line [Электронный ресурс] /Режим доступа:       http://www.english.language.ru, свободный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	 Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате изучения учебной дисциплины «Иностранный язык (Английский)» обучающийся должен уметь:
- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;

	Текущий контроль в форме:
- Оценка устного  опроса
Оценка выполнения заданий по
внеаудиторной самостоятельной работы в  ходе проведения ее защиты;
Промежуточная
аттестация:
 оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;
	Оценка устного  опроса  

Наблюдение и оценка практического занятия по правильному употреблению соответствующей лексики:


	- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь;

	Оперативный контроль в форме: 
  индивидуальный  устный опрос; 
 фронтальный устный опрос; 
  тестовый контроль;   письменный опрос 

	- пополнять словарный запас

	Оценка умений, проявленных в процессе выполнения лексических заданий

	В результате освоения учебной дисциплины «Иностранный язык (Английский)» обучающийся должен
знать: 
новые лексические единицы, связанные с тематикой данного этапа обучения. 
	Текущий контроль в форме: 
- устного опроса; 
Промежуточная  
аттестация:
 оценка ответов на дифференцированном зачете


	Лексический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарём) иностранных текстов профессиональной направленности, определять структуру простого и сложного предложения
	Оценка устного опроса
Оценка на дифференцированном зачете 

	Грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода.
	Оценка письменного опроса. Контрольная работа 1-4

	Страноведческую информацию: сведения о странах изучаемого языка, их культуре, общественных деятелях, взаимоотношениях с нашей страной.
	Оценка устного опрос. Оценка тестирования
Оценка на дифференцированном зачете 

	
	Промежуточная аттестация-
- дифференцированный зачет

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	



Контроль и оценка  результатов освоения учебной дисциплины
 ОГСЭ.03 «Иностранный язык  (Английский язык)» осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, в форме устного и письменного опроса, а также выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы - в форме докладов, сообщений, презентаций. 
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  1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА»

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по  специальности СПО 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике», укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
	Дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ СПО. 
Дисциплина «Физическая культура» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Физическая культура» являются дисциплины «Физическая культура» общеобразовательного цикла.  
1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· использовать физкультурно-оздоровительную деятельность  для укрепления  здоровья,  достижения жизненных и профессиональных целей.
знать:
· о роли физической культуры в общекультурном, социальном и физическом развитии человека;
· основы здорового образа жизни.
В результате изучения учебной дисциплины «Физическая культура» формируются следующие общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 236 часов , в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  118  часов;
самостоятельной работы обучающегося  118 часов.
Программой  предусмотрено одно вводное  лекционное  занятие, все остальные предусмотренные программой теоретические сведения сообщаются в ходе проведения практических занятий.
  
  1.5.Профильная составляющая содержания рабочей программы  реализуется путем усиления прикладной и практической направленности изучения предмета в поурочных планах через выполнение обучающимися специальных заданий, упражнений, учитывающих специфику  специальности СПО 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» укрупнённая группа 38.00.00 «Экономика и управление».
-упражнения в потягивании;
-движения туловищем: наклоны, повороты;
-маховые движения руками, способствующие расслаблению утомлённых и напряжённых, участвующих в работе мышц;
-приседания, выпады, прыжки, ходьба;
-упражнения на точность и координацию движений.
 




 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	236

	Обязательная учебная нагрузка (всего) 
	118

	в том числе:
	

	практические занятия
	116

	теоретические занятия
	2

	самостоятельная работа
	118

	Промежуточная аттестация 3-5 семестр в форме зачета; 6 семестр в форме диф. зачёта
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Физическая культура» 
		
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения 

	1
	2
	3

	

	Раздел 1.  Научно-методические  основы формирования физической культуры личности 
	
	

	

	Тема 1.1. 
Общекультурное и социальное значение физической культуры. Здоровый образ жизни. 

	Содержание учебного материала
	       
2

	

	
	Физическая культура и спорт как социальные явления, как явления культуры. Физическая культура личности человека, физическое развитие, физическое воспитание, физическая подготовка и подготовленность, самовоспитание. Сущность и ценности физической культуры. Влияние занятий физическими упражнениями на достижение человеком жизненного успеха. Дисциплина «Физическая культура» в системе среднего профессионального образования. 
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение комплексов утренней гигиенической гимнастики.  
Соблюдение оптимальных режимов суточной двигательной активности на основе выполнения физических упражнений.
	2
	

	Раздел 2.
Учебно-практические основы формирования физической культуры личности
	




	
	

	Тема 2.1. 
Общая физическая подготовка 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Практические занятия.
1. Выполнение  построений, перестроений, различных видов ходьбы, беговых и прыжковых упражнений, комплексов обще развивающих упражнений, в том числе, в парах, с предметами. 
2. Подвижные игры различной интенсивности. 
	12
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
Выполнение различных комплексов физических упражнений  в процессе самостоятельных занятий.  
	12
	

	
Тема 2.2. 
Лёгкая атлетика. 

	Содержание учебного материала
	

	

	
	Техника бега на короткие, средние и длинные дистанции, бега по прямой и виражу, на стадионе и пересечённой местности, Эстафетный бег. Техника спортивной ходьбы. Прыжки в длину. Метание гранаты. Подготовка и тестирование норм комплекса ГТО.
	
	


	
	Практические занятия по лёгкой атлетике:      
-воспитание быстроты в процессе занятий лёгкой атлетикой; 
-воспитание скоростно-силовых качеств в процессе занятий лёгкой атлетикой;
-воспитание выносливости в процессе занятий лёгкой атлетикой;
-воспитание координации движений в процессе занятий лёгкой атлетикой.
	30
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Закрепление и совершенствование техники изучаемых двигательных действий в процессе самостоятельных занятий. 
	
30
	

	Тема 2.3. 
Спортивные игры. 





	Содержание учебного материала
	
40


	

	
	Баскетбол 
Перемещения по площадке. Ведение мяча. Передачи мяча: двумя руками от груди, с отскоком от пола, одной рукой от плеча, снизу, сбоку. Ловля мяча: двумя руками на уровне груди, «высокого мяча», с отскоком от пола.  Броски мяча по кольцу с места, в движении.  Тактика игры в  нападении. Индивидуальные действия игрока без мяча и с мячом, групповые и командные действия игроков. Тактика игры в защите в баскетболе. Групповые и командные действия игроков. Двусторонняя игра. 
Волейбол. 
Стойки в волейболе. Перемещение по площадке. Подача мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, верхняя боковая. Приём мяча.  Передачи мяча.  Нападающие удары.  Блокирование нападающего удара. Страховка у сетки. Расстановка игроков. Тактика игры в защите, в нападении. Индивидуальные действия игроков с мячом, без мяча. Групповые и командные действия игроков. Взаимодействие игроков. Учебная игра. 
Бадминтон.
Способы хватки ракетки, игровые стойки, передвижения  по площадке, жонглирование воланом. Удары: сверху правой и левой сторонами ракетки,  удары снизу и сбоку слева и справа, подрезкой справа и слева.   Подачи в бадминтоне: снизу и сбоку. Приёма волана. Тактика игры в бадминтон. Особенности тактических действий  спортсменов, выступающих в одиночном и парном разряде. Защитные, контратакующие и нападающие тактические действия. Тактика парных встреч: подачи, передвижения, взаимодействие игроков. Двусторонняя игра. 
Настольный теннис. 
Стойки игрока. Способы держания ракетки: горизонтальная хватка, вертикальная хватка. Передвижения: бесшажные, шаги, прыжки, рывки. Технические приёмы: подача, подрезка, срезка, накат, поставка, топ-спин, топс-удар, сеча. Тактика игры, стили игры. Тактические комбинации. Тактика одиночной и парной игры. Двусторонняя игра. 
	
	

2

	
	Практические занятия
1. Проведение тренировочных игры, двусторонние игры на счёт.
 2. Выполнение  контрольных нормативов по элементам техники спортивных игр, технико-тактических приёмов игры.  
3. Самостоятельная  разработка и проведение  занятия или фрагмента занятия обучающимся по изучаемым  спортивным играм. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.  
Совершенствование техники и тактики спортивных игр в процессе самостотельных занятий. 
	
40
	

	Тема 2.4.
Атлетическая 
гимнастика 
  
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	Особенности составления комплексов атлетической гимнастики в зависимости от решаемых задач.
Особенности использования атлетической гимнастики как средства физической подготовки к службе в армии. 
Упражнения на блочных тренажёрах для развития основных мышечных группы.  Упражнения со свободными весами: гантелями, штангами, бодибарами.  Упражнения с собственным весом.  Техника выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: изменение веса, исходного положения упражнения, количества повторений. 
Комплексы упражнений для акцентированного развития определённых мышечных групп. Круговая тренировка.  Акцентированное  развитие гибкости в процессе занятий атлетической гимнастикой на основе включения специальных упражнений и их сочетаний
	
	2

	
	Практические занятия:
- развитие силовых способностей в ходе занятий атлетической гимнастикой;
 - развитие силовой выносливости в процессе занятий атлетической гимнастикой;
- развитие скоростно-силовых способностей  в процессе занятий атлетической гимнастикой;
- развитие гибкости через включение специальных комплексов упражнений. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение изучаемых двигательных действий, их комбинаций в процессе самостоятельных занятий. 
	
14
	

	Раздел 3.
Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП)
	
	
	

	
Тема 3.1. 
Сущность и  содержание ППФП в достижении высоких профессиональных результатов



	Содержание учебного материала
	
	

	
	Значение психофизической подготовки человека к профессиональной деятельности. Социально-экономическая обусловленность необходимости подготовки человека к профессиональной деятельности. Основные факторы и дополнительные факторы, определяющие конкретное содержание ППФП студентов  с учётом специфики будущей профессиональной деятельности. Цели и задачи ППФП с учётом специфики будущей профессиональной деятельности. Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда.  Анализ профессиограммы. 
Средства, методы и методика формирования профессионально значимых двигательных умений и навыков.
Средства, методы и методика формирования профессионально значимых физических и психических свойств и качеств.
Средства, методы и  методика формирования устойчивости к профессиональным заболеваниям. 
Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка эффективности ППФП. 
	14
	
2

	
	Практические занятия.
1. Разучивание, закрепление и совершенствование профессионально значимых двигательных  действий.
2. Формирование профессионально значимых физических качеств.
3. Самостоятельное проведение студентом комплексов профессионально-прикладной физической культуры в режиме дня специалиста. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся. 
Выполнение комплексов упражнений, повышающих работоспособность в избранной профессиональной деятельности в течение дня, в ходе педагогической практики, в свободное время
	14
	

	
Тема 3.2.
Военно – прикладная физическая подготовка.
	Содержание учебного материала
	6

	
2

	
	Строевая, физическая, огневая подготовка.
Строевая подготовка. Строевые приёмы, навыки чёткого и слаженного выполнения совместных действий в строю. 
Физическая подготовка. Основные приёмы борьбы (самбо, дзюдо, рукопашный бой): стойки, падения, самостраховка, захваты. броски, подсечки, подхваты, подножки, болевые и удушающие приёмы, приёмы защиты,  тактика борьбы. Удары рукой и ногой, уход от ударов  в рукопашном бою. Преодоление полосы препятствий. Безопорные и опорные прыжки, перелезание, прыжки в глубину, соскакивания и выскакивания, передвижение по узкой опоре. 
Огневая подготовка. Навыки обращения с оружием, приёмы стрельбы с прицеливанием по неподвижным мишеням, в условиях ограниченного времени.
	
	

	
	Практические занятия
Разучивание, закрепление и выполнение основных приёмов строевой подготовки.
Разучивание, закрепление и совершенствование техники обращения с оружием.
Разучивание, закрепление и совершенствование техники выполнения выстрелов.
Разучивание, закрепление и совершенствование техники основных элементов борьбы.
Разучивание, закрепление и совершенствование тактики ведения борьбы.
1. Учебно-тренировочные схватки. 
2. Разучивание, закрепление и совершенствование техники преодоления полосы препятствий. 
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся. 
Развитие физических качеств в процессе индивидуальных занятий физическими упражнениями. 
	
6
	

	зачетное занятие
	
	4
	

	
	Всего:
	236
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия открытого стадиона широкого профиля с элементами полосы препятствий и спортивного зала.
Оборудование стадиона и спортивного зала:
- спортивный зал с баскетбольной и волейбольной разметкой;
- рабочее место преподавателя;
- спортивный инвентарь.

Оборудование спортивного зала и спортивной площадки:
- гантели;
- тренажеры;
- гири;
- баскетбольные, волейбольные мячи;
- скакалки;
- скамейки;
- секундомеры;
-гранаты для метания ;
- оборудование для игры в бадминтон и настольного тенниса.                         

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Бишаева А. А. Физическая культура: учебник для студентов профессиональных образовательных организаций, осваивающих профессии и специальности СПО. –М., 2021
Дополнительные источники:
1. Евсеев Ю.И. Физическое воспитание / Ю.И.Евсеев. – Ростов н/Д, 2010 
2. Кабачков В.А. Профессиональная физическая культура в системе непрерывного образования молодежи: науч.-метод. пособие / В. А. Кабачков, С. А. Полиевский, А.Э.Буров. – М.: 2010 
3. Литвинов А. А., Козлов А.В. ,Ивченко Е. В. Теория и методика обучения базовым видам спорта. Плавание. – М.: 2014 
4. Миронова Т. И. Реабилитация социально-психологического здоровья детско-молодёжных групп. / Т.И. Миронова. – Кострома, 2014 
5. Тимонин А. И. Педагогическое обеспечение социальной работы с молодежью Учебное пособие / под ред. д.п.н., проф. Н.Ф. Басова. – 3-е изд. – М. : 2013 
6. Хомич М. М., Эммануэль Ю. В., Ванчакова Н. П. Комплексы корректирующих мероприятий при снижении адаптационных резервов организма на основе саногенетического мониторинга / под ред. С. В.Матвеева. – СПб.: 2010 



Интернет ресурсы 
http://minstm.gov.ru –Официальный сайт Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации 
http://www.edu.ru – Федеральный портал «Российское образование»: 
http://www.infosport.ru/xml/t/default.xml –Национальная информационная 
сеть «Спортивная Россия» 
www.olympic.ru – Официальный сайт Олимпийского комитета России 
http://goup32441.narod.ru – Сайт: Учебно-методические пособия Общевойсковая подготовка». Наставление по физической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации (НФП-2009)



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА»

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- о роли физической культуры в общекультурном, социальном и физическом развитии человека;
- основы здорового образа жизни.
	Формы контроля обучения:
· практические задания по работе с информацией;
· ведение календаря самонаблюдения;
· домашние задания проблемного характера.
Оценка подготовленных студентом фрагментов занятий (занятий) с обоснованием целесообразности использования средств физической культуры, режимов нагрузки и отдыха.

	Должен уметь:
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность  для укрепления  здоровья,  достижения жизненных и профессиональных целей.

	Методы оценки результатов:
- традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка.
Лёгкая атлетика. 
1.Оценка техники выполнения двигательных действий (проводится в ходе занятий):
бега на короткие,  средние, длинные дистанции;
прыжков в длину;
Оценка самостоятельного проведения студентом фрагмента занятия с решением задачи по развитию физического качества средствами лёгкой атлетики. 
Спортивные игры.
Оценка техники  базовых элементов техники спортивных игр (броски в кольцо, удары по воротам, подачи, передачи, жонглированиие)
Оценка технико-тактических действий студентов в ходе проведения контрольных соревнований по спортивным играм
Оценка выполнения студентом функций судьи.
Оценка самостоятельного проведения  студентом фрагмента занятия с решением задачи по развитию физического качества средствами спортивных игр.
Атлетическая гимнастика 
Оценка техники выполнения упражнений на тренажёрах, комплексов с отягощениями, с самоотягощениями. 
Самостоятельное проведение фрагмента занятия или занятия.
Общая физическая подготовка
 Оценка техники выполнения упражнений на различные группы мышц (поднимание туловища лежа на спине, подтягивание, сгибание рук в упоре лежа) комплексов общеразвивающих упражнений.
Самостоятельное проведение фрагмента занятий или занятия.
Оценка подготовленных студентом фрагментов занятий с обоснованием целесообразности использования средств физической культуры, режимов нагрузки и отдыха в профессионально-прикладной физической подготовке. 
Для оценки военно-прикладной физической подготовки проводится  оценка техники изученных двигательных действий отдельно по видам подготовки: строевой, физической огневой. Проводится оценка уровня развития выносливости и силовых способностей по приросту к исходным показателям.

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть: В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ. 05 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена. 
Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл дисциплин (вариативная составляющая) основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
 Дисциплина «Русский язык и культура речи» является продолжением и развитием дисциплины общеобразовательного цикла «Русский язык».

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.
Дисциплина ориентирована на темы, актуальные для современного человека: основные понятия культуры речи, правила речевого этикета, структура и стилистические ресурсы русского языка, общие сведения о лингвистике как науке, основные нормы русского литературного языка.
Дисциплина содержит практические занятия, цель которых – применять на практике полученные теоретические знания, отрабатывать необходимые навыки. 
Предполагается самостоятельная работа студентов, включающая освоение теоретического материала, выполнение закрепляющих упражнений и задания творческого характера.

Цель дисциплины:
1. формирование навыков грамотной устной и письменной речи, навыков свободного пользования разнообразными языковыми средствами в различных ситуациях общения и, прежде всего, в профессиональной деятельности.
Задачи дисциплины:
1. формировать умение создавать устные и письменные речевые произведения разной стилевой принадлежности; 
1. познакомить с нормами современного русского литературного языка, коммуникативными качествами речи; с некоторыми приемами и методами устранения речевых ошибок на разных языковых уровнях;
1. повысить уровень практического владения современным русским литературным языком; 
1. формировать представления об особенностях и законах публичных выступлений различных типов; воспитывать культуру общения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
·  применять свои коммуникативные качества через богатство, точность, выразительность и другие качества речи;
· грамотно выражать свои мысли устно и письменно;
· систематизировать знания в области лингвистики;
· приобрести навыки, необходимые для эффективного общения с коллегами, руководством, потребителями.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· основные понятия культуры речи;
· правила речевого этикета;
· структуру и стилистические ресурсы русского языка;
· общие сведения о лингвистике как науке
· основные нормы русского литературного языка.
В результате  изучения дисциплины  «Русский язык и культура речи» формируются следующие общие и профессиональные  компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины: 
     максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов;
практические занятия обучающегося 20 часов;
самостоятельной работы обучающегося 30 часов

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Виды учебной работы и объем учебных часов 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	60

	В том числе
	

	Лабораторные работы
	-

	Практические занятия
	20

	Контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	30

	В том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа  по подготовке докладов
 презентаций
 выполнение тренировочных заданий 
	
12
2
16

	Промежуточная аттестация  форме контрольной работы



Тематический план и содержание учебной дисциплины « РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
Язык и речь

	Содержание учебного материала
	
8
	

	
	
	
	2

	
	1
2
3
4
	Язык и речь. Функции языка. 
Основные единицы языка. Формы существования языка.
Понятие о литературном языке и    языковой норме. Типы нормы. 
Словари русского языка. Понятие культуры речи, её социальные аспекты, качества хорошей речи (правильность, точность, выразительность, уместное употребление языковых средств).
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1. Формы существования языка.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	


2

2
	

	
	1 Подготовка докладов на темы: 
Словари русского языка.
Выдающиеся ученые лингвисты.
Экология языка
2. Изучение теоретического материала. Выполнение тренировочных упражнений
	
	

	Тема 1. Фонетика 

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1



	Фонетические единицы языка (фонемы). Особенности русского ударения. Логическое ударение. Варианты русского литературного произношения: произношение гласных и согласных звуков; произношение    заимствованных слов.
Фонетические средства речевой выразительности: ассонанс, аллитерация.
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	


2

	

	
	1. Изучение теоретического материала. Выполнение тренировочных упражнений
	
	

	Тема 2. Лексика и фразеология 

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1



	Слово, его лексическое значение. Изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии. Употребление профессиональной лексики и научных терминов. Лексические ошибки и их исправление: плеоназм, тавтология, алогизмы, избыточные слова в тексте. Ошибки в употреблении фразеологизмов и их исправление. Афоризмы.
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	
2
2
	

	
	2 Лексика
3 Фразеологизмы
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2





	

	
	1 Подготовка докладов на темы: 
Изобразительно-выразительные возможности лексики.
Изобразительно-выразительные возможности фразеологии.
	
	

	Тема 3. Словообразование 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

	Способы словообразования. Стилистические возможности словообразования. Особенности   словообразования профессиональной лексики и терминов
	
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	4 Словообразование
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	

2
	

	
	Изучение теоретического материала. Выполнение тренировочных упражнений
	
	

	Тема 4. Части речи 


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1

2
	Самостоятельные  части речи. Нормативное употребление форм слова.
Ошибки в речи. Стилистика частей речи.
Служебные части речи.  Ошибки в формообразовании и использовании в  тексте форм слова.
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2


2
	

	
	1. Подготовка доклада на темы:
Ошибки в речи. Стилистика частей речи.
2.  Изучение теоретического материала. Выполнение тренировочных упражнений
	
	

	Тема 5. Синтаксис 







	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
2
3
4
	Основные синтаксические единицы: словосочетание и предложение. 
Простое, осложнённое предложения.
Сложноподчинённое, сложносочинённое и бессоюзное сложное предложения. 
Синтаксические нормы. Выразительные возможности русского синтаксиса (инверсия, бессоюзие, многосоюзие, парцелляция и другие фигуры речи).
Синтаксическая синонимия как источник богатства и выразительности русской речи.
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

2
2
	

	
	1   Подготовка докладов на темы: 
Выразительные возможности русского синтаксиса
Синтаксическая синонимия как источник богатства и выразительности русской речи.
2  Изучение теоретического материала. Выполнение тренировочных упражнений
	
	

	Тема 6. Нормы русского правописания 

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
2




	Принципы русской орфографии, типы и виды орфограмм. 
Принципы русской пунктуации, функции знаков препинания. Роль пунктуации в письменном общении, смысловая роль знаков препинания в тексте. Способы оформления чужой речи. Цитирование. 
Русская орфография и пунктуация в аспекте речевой выразительности
	
	2

	
	Практическое занятие
	
4
	

	
	5  Орфография
6 Пунктуация
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
2
2
	

	
	1 Презентация «Способы оформления чужой речи», «Принципы русской пунктуации»
2  Изучение теоретического материала. Выполнение тренировочных упражнений
3 Подготовка доклада на тему: Русская орфография и пунктуация в аспекте речевой выразительности
	
	

	Тема 7. Текст
Стили речи
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1


2
3
4

5

	Текст и его структура. Функционально-смысловые типы речи: описание, повествование,         рассуждение, определение (объяснение),характеристика (разновидность описания), сообщение (варианты повествования).
Описание научное, художественное, деловое.
Функциональные стили литературного языка: разговорного, научного, официально-    делового, публицистического, художественного; сфера их использования, их языковые    
признаки, особенности построения текста разных стилей.
Жанры деловой и учебно-научной речи
	
	2

	
	Практические занятия
	8
	

	
	7 Типы речи
8 Стили литературного языка
9  Деловое письмо
10 Лингвостилистический анализ текста
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольная работа  №1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	


2
4

	

	
	1 Подготовка докладов на темы: 
Описание научное, художественное, деловое.
Жанры деловой и учебно-научной речи.
2  Изучение теоретического материала. Выполнение тренировочных заданий

	
	

	Всего:
	90
	




1. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета русский язык 
Оборудование учебного кабинета; 
- рабочие места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
Технические средства обучения: 
- телевизор, DVD-проигрыватель 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень  учебных изданий, дополнительной литературы 
Основная литература:
4. Антонова Е. С., Воителева Т. М. Русский язык и культура речи: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Е.С.Антонова, Т. М. Воителева. – 10-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2021.
4. Воителева Т.М. Русский язык и культура речи: дидактические материалы: учеб. пособие для студ. сред. проф.  Учеб. заведений / Т.М.Воителева. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2021.
4. Зарайченко В. Е. Русский язык и культура речи. Учебное пособие. М.: АСТ, Ростов н/Д: Феникс, 2020.

Дополнительная литература
0. Зеленский А.М., Крючков С. Е. Лексикология, стилистика и культура речи, фонетика, морфология. М.: Академия, 2000.
2.Иванова В. Ф. Трудные вопросы орфографии.- Пособие для учителей. М.: Просвещение, 2012.

Интернет - ресурсы
И-P 1   http://www.gramota.ru
И-P 2 http://www.megabook.ru ;http:www.slovari.ru
И-Р 3 http://www.gramma.ru
И-Р 4 http://www.philology.ru


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения проверочных  занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	
	Входной контроль в форме:
- письменного опроса по основополагающим понятиям дисциплины.


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
Применять свои коммуникативные качества через богатство, точность, выразительность и другие качества речи
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №1,2,3 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете


	1. пользоваться синтаксическими средствами при создании собственных текстов разных стилей;
1. редактировать собственные тексты и тексты других авторов. 

	 Проверка опорного конспекта, оценка редактирования текстов.

Оценка выполнения практических занятий № 1, 2, 3, 8, 9.
 Оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	 -  систематизировать знания в области лингвистики
	Оценка выполнения практических занятий №10.
 Оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете 


	1.    употреблять слова в нужном контексте,
пользоваться словарями русского языка.
	 Оценка выполнения практических заданий №2,8.
Оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете 


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
-  синтаксический строй предложений
	 Текущий контроль в форме:
- письменного  опроса
Промежуточная аттестация: оценка на дифференцированном зачете


	- понимать смыслоразличительную роль орфографии и знаков препинания; 

	 Устный опрос.
 Письменный опрос.
Тестирование
Оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете 



	1. правила правописания;
	 Устный и письменный опрос.
 Тестирование.
 Оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете 


	1. основные теоретико-литературные понятия;
	Устный опрос
Тестирование
Оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 1.Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.

Разработчики:
ГБПОУ РО «ККПТ», преподаватель
 русского языка и литературы                                                     Е. Н. Генералова 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.06. Психология общения

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Психология общения» является вариативной дисциплиной и входит в общегуманитарный и социально экономический цикл. по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
Дисциплина «Психология общения» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Психология общения» являются дисциплины «Уроки карьеры», «Менеджмент». «Документационное обеспечение управления».

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Цели дисциплины:
· дать представление о целях, функциях и видах общения;
· способствовать овладению знаниями, умениями и навыками межличностного
· общения, формированию у студентов гуманитарного мышления,
· соответствующих психологических и нравственных качеств как
· необходимых условий повседневной деятельности и поведения современных
· граждан российского общества.
Задачи дисциплины:
· научить технике и приёмам эффективного общения в
· профессиональной деятельности;
· научить приёмам саморегуляции поведения в процессе
· межличностного общения;
· научить решать разнообразные психологические проблемы в сфере
· межличностной, межкультурной, межэтнической и деловой
· коммуникации с использованием современных приемов и средств.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
· использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;
· работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством и клиентами;
· осуществлять выбор способов деятельности, организовывать и планировать свою деятельность, направленную на достижение конкретного результата;
· саморазвиваться;
· осознавать социальную значимость своей будущей профессии,
· обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной
· деятельности;
· позитивно решать различные проблемные и конфликтные   ситуации;
· преодолевать трудности и избегать поражений, быть успешным в учёбе и будущей работе.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· взаимосвязь общения и деятельности;
· цели, функции, виды и уровни общения;
· виды социальных взаимодействий;
· роли и ролевые ожидания в общении;
· механизмы взаимопонимания в общении;
· техники и приёмы общения, правила слушания, ведения беседы,
· убеждения;
· этические принципы общения;
· источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.
В результате освоения дисциплины «Психология общения» формируются следующие общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК. 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;
- самостоятельной работы обучающегося 24 часа.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	

	практические занятия
	20

	контрольные работы
	1

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
-написание рефератов по темам;
-самодиагностика с помощью тестовых методик;
-выработка навыков общения при подготовке само презентации;
	
8
6

10









5


3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Психология общения»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Общие понятия психологии


	
	30
	


	
	Содержание учебного материала:
	12
	

	
	1. Психология как наука. Принципы и методы психологии
2. Человек как индивид. Структура психики.
3. Понятие личности в психологии. Самооценка.
4. Индивидуально-типологические свойства личности. Темперамент.
5. Характер. Акцентуация характера.
6. Направленность личности. Мотивация
	
	3

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
1. Исследование бессознательной подсистемы личности.
2. Определение типа темперамента.
3. Определение акцентуаций характера.
4. Тестирование направленности личности.
	
2
2
2
2
	


	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка сообщений по темам: 
«История развития  психологии как науки», «Место психологии в системе других наук», «Отрасли психологии», «Психология в XXI веке»
Самодиагностика с помощью тестовых методик: ДДО (Дифференциально-диагностический опросник);
Методика КОС (определение коммуникативных и организаторских способностей), выявление доминирующего инстинкта, определение психосоциотипа
Состаление плана ответа по теме: Характер. Акцентуации характера»

	
1



4


4
1
	

	Тема 2. Психология общения
	
	26
	

	
	Содержание учебного материала:
	12
	

	
	1. Виды и функции общения. Общение как восприятие людьми друг друга.
2. Структура и средства общения. Коммуникационный процесс.
3. Общение как взаимодействие. Трансактный анализ.
4. Манера общения и взаимодействия с людьми.
5. Виды и техника слушания Этапы общения.
6. Деловая беседа, деловые переговоры и совещания.
7. Коллективное принятие решения
	2
2
2
1
2
2
1
	
3

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	



	
	Практические занятия:
5. Управленческие роли
6. Мозговой штурм
7. Ведущая репрезентативная система
8. Определение системы модальностей собеседника
	
1
1
2
2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Написание рефератов на темы:
«Значение стереотипа в профессиональной деятельности»;
«Роль восприятия в развитии межличностного общения»;
«Влияние внешнего вида человека на успех в профессиональной деятельности»;
Самодиагностика по специфике навыков общения:
«Ваш стиль делового общения»;
«Ваши эмпатические способности»;
Самоанализ результатов тестирования
Составление плана действий по коррекции результатов, мешающих   эффективному общению.
	
3




2


2

1
	

	Тема 3. Психология конфликтов
	
	8
	

	
	Содержание учебного материала:
	
2

1

	

	
	1. Психологическая сущность конфликтов. Стратегии поведения в конфликтной ситуации
2. Динамика конфликта. Основные причины и последствия конфликтов.
	
	
3

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
9. Стратегия поведения в конфликте
	2
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проанализировать художественные произведения, в которых рассматриваются различные стратегии поведения в конфликтах.
	2
	

	Тема 4. Само позиционирование в общении
	
	8
	

	
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1.Правила составления резюме.
2. Итоговое занятие в форме защиты резюме и портфолио. Само презентация.
	
	3

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия:
10. Составление резюме
	2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Оформление резюме, портфолио, подготовка к итоговому занятию в форме само презентации.
	4
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) - не предусмотрено
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) - не предусмотрено
	
	

	Всего:
	72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Психологии общения».

Оборудование учебного кабинета: 
− посадочные места по количеству обучающихся; 
− рабочее место преподавателя; 
− альбом наглядных пособий по «Психологии общения» 
- доска классная; 
- комплекты учебно-наглядных пособий;
- стенды. 					

Технические средства обучения: 
− компьютеры;
- мультимедиа-система для показа презентаций.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1. Андреева Г. М. Психология общения - М: Аспект – пресс,  2019.
2. Сущенко С. А. Социальная психология –Ростов-на-Дону: «Феникс», 2020.
3. Столяренко Л.Д. Психология и этика деловых отношений – Ростов-на-Дону: «Феникс», 2021.

Дополнительные источники: 
1. Анцупов А. Я., Шипилов А. И. Конфликтология. – М.: 2007.
2. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры. – М.: 2006.
3. Бороздина Г. В. Психология делового общения. –М.: 2006.
4. Гришина Н. В. Психология конфликта. – СПб.: 2008.
5. Майерс Д. Социальная психология. – СПб.: 2007.
6. Панфилова А. П. Деловая коммуникация и профессиональной деятельности. Учебное пособие. – СПб.: 2005.
7. Петровская Л. А. Компетентность в общении. – М.: 2007.
8. Социальная психология/ Р.И. Мокшанцев, А.В. Мокшанцева. – М.: Новосибирск, 2010.

Интернет-источники:
Портал психологии - "Psychology.ru": [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.psychology.ru
Журнал "Psychologies": [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.psychologies.ru
Электронная библиотека учебников: [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://studentam.net/
Библиотека Гумер - гуманитарные науки: [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.gumer.info/
PSYLIB: Психологическая библиотека "Самопознание и саморазвитие": [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://psylib.kiev.ua/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических  и семинарских занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
	
Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 5, 6, 7 по теме 2, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 2, в ходе проведения их защиты


	-использовать приемы само регуляции поведения в процессе межличностного общения;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 1, 2, 3, 4, 8, 9 по темам 1, 3, 4 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 1, 3, 4, в ходе проведения их защиты

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
-взаимосвязь общения и деятельности, цели, функции, виды и уровни общения;
	

Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

	- роли и ролевые ожидания в общении;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

	- виды социальных взаимодействий;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

	- механизмы взаимопонимания в общении;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

	- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

	- этические принципы общения
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

	- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	



Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.


Разработчики:
ГБПОУ РО «ККПТ», дисциплин общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла                Г. Ю. Вакулина
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ОГСЭ. 07. «Уроки карьеры»
1.1. Область применения учебной программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области коммерции.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Уроки карьеры» является вариативной и входит в общегуманитарный и социально экономический цикл по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
Дисциплина «Уроки карьеры» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Уроки карьеры» являются дисциплины «Психология», «Документационное обеспечение управления», «Информационные технологии в профессиональной деятельности». 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Уроки карьеры» обучающийся должен
 уметь:
·  использовать теоретические знания для профессионального самоопределения;
·  осуществлять самопрезентацию (резюме);
·  планировать индивидуальный карьерный рост;
·  использовать методы и элементы поиска работы;
·  позиционировать себя на рынке труда;
·  осуществлять сбор информации методом портфолио;
знать:
· виды испытаний при трудоустройстве;
· принципы управления карьерой;
· основы разработки стратегии самомаркетинга.
В результате освоения дисциплины «Уроки карьеры» формируются следующие общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК. 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 44 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 32 часа;
- самостоятельной работы обучающегося - 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	14

	     контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе над курсовой работой
решение практических ситуаций
подготовка презентаций
написание рефератов
	-
4
10
2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «УРОКИ КАРЬЕРЫ»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1.  Стратегии профессионального выбора. Понятие, виды и цели карьеры
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Содержание понятия «карьера»
	
	2

	
	2
	Цели  и виды карьеры
	
	

	
	2
	Четыре типа карьеры, зависящие от особенностей личности
	
	

	
	3
	Факторы, определяющие формирование карьеры
	
	

	
	4
	Понятие «стадий карьеры»
	
	

	
	5
	Стратегии профессионального выбора
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
1. Подготовка сообщений по темам: «Типы стратегий в карьере», «Этапы карьеры»
	1
	

	Тема 1.2.  Планирование карьеры
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие карьерного развития
	
	2

	
	2
	Характеристика принципов планирования карьеры
	
	

	
	3
	Прогнозирование карьеры: стратегическое, тактическое
	
	

	
	4
	Психологические свойства личности и их роль в выборе профессионального роста
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
1. Построение личного карьерного плана
2. Определение типа темперамента
3. Определение акцентуаций характера
	6

	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Работа с конспектом лекций по теме:  «Этапы получения работы. План карьерного роста»
2 Анализ практических ситуаций по теме: « Психологические свойства личности и их роль в выборе профессионального роста»
	
1


2
	

	Тема 1.3.  Основные цели и способы поиска работы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Принципы поиска работы, этапы
	
	2

	
	2
	Способы поиска работы, методика, схема
	
	

	
	3
	Модели поиска работы
	
	

	
	4
	Собеседование: понятие, назначение
	
	

	
	5
	Виды и формы собеседования, методика проведения
	
	

	
	6
	Подготовка к собеседованию
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
4. Составление резюме
5. Подготовка к собеседованию с работодателем
	4
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1. Подготовка презентации по теме « Способы поиска работы »
	
	

	Тема 1.4. Деловое общение
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Классификация общения; формы общения, виды общения. Деловое общение. Задачи делового общения.
	
	2

	
	2
	Общение как коммуникация; вербальное общение, невербальное общение, коммуникативные барьеры, виды невербальных средств общения.
	
	

	
	3
	Успех делового общения; рефлексивное слушание, нерефлексивное слушание, приемы повышения эффективности общения, техника общения
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	6. Тестирование коммуникативных особенностей личности
7. Практикум телефонных переговоров с работодателем
8. Организация самопрезентации
	6
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
1


1

4
	

	
	1. Подготовка сообщений по теме: «Этика, психология и культура делового общения», «Успех делового общения»
2. Работа с конспектом лекций по теме: «Основы делового общения»
3. Подготовка презентации по теме: «Невербальное деловое общение»
	
	

	Тема 1.5. Групповые роли. Первый рабочий день

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Группа как социально-психологический феномен. Понятие и структура группы 
2. Классификация и психологические особенности малых групп
3. Стратометрическая  концепция развития группы
4. Влияние численности группы на работоспособность группы
5. Групповые роли
6. Первый рабочий день 
7. Адаптация, сущность, проблемы, виды, время адаптации
	
	2

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Анализ ситуаций по теме: «Групповые роли. Первый рабочий день»
	
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) - не предусмотрено
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) - не предусмотрено
	
	

	Всего:
	48
	







3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Уроки карьеры».
Оборудование учебного кабинета «Уроки карьеры»:
· рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
· рабочий стол и стул для - преподавателя;
· доска классная; 
· комплекты учебно-наглядных пособий. 
Технические средства обучения: 
· компьютер
· калькуляторы для расчетов. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Делова карьера: Учебник. – М.: ФОРУМ:ИНФРА-М, 2020.-336 с.

Дополнительные источники:

1. Бровков В. А. Учебное пособие «Люди на работе».- М.:ФОРУМ:ИНФРА-М, 2013.-272 с.
2. Бринк И. Ю., Савельева Н. А. Деловая карьера. Теория и практика/Серия «Учебники, учебные пособия».-Ростов-на-Дону: Феникс, 2013.-384 с.
3. Кен Бланшар ЛИДЕРСТВО к вершинам успеха: Учебник.-СПб.: Питер, 2013- 368 с.: ил.- (Серия «Теория менеджмент»)


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать теоретические знания для профессионального самоопределения;
	
Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1


	· осуществлять само презентацию (резюме);
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 4, 8 по темам 1.3, 1.4, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.4  в ходе проведения ее защиты

	· планировать индивидуальный карьерный рост;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 1, 2, 3 по теме 1.2, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.2 в ходе проведения ее защиты

	· использовать методы и элементы поиска работы;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 4, 5, по теме 1.3, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.3  в ходе проведения ее защиты

	· позиционировать себя на рынке труда;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 5, 6, 7 по темам 1.3, 1.4  в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 1.3, 1.4 в ходе проведения их защиты

	· осуществлять сбор информации методом портфолио.

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 1, по теме 1.2, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
-виды испытаний при трудоустройстве;

	
Текущий контроль в форме:
-  устного опроса;
- письменного опроса

	- принципы управления карьерой;

	Текущий контроль в форме:
-  устного опроса;
- письменного опроса

	- основы разработки стратегии самомаркетинга.

	Текущий контроль в форме:
-  устного опроса;
- письменного опроса

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наличие волонтерской книжки и отметок о проделанной работе в ней;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	



Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.

Разработчики:

ГБПОУ РО «ККПТ», преподаватель дисциплин 
общего гуманитарного и социально-экономического цикла                              Г.Ю. Вакулина
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЕН.01 МАТЕМАТИКА
1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО  от 28.07 2014 г. №  834 по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована преподавателями СПО для осуществления профессиональной подготовки специалистов среднего звена социально-экономического профиля.
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Математика изучается как ЕН.01 Математика и относится к математическому и общему естественнонаучному циклу.
1.3 Цели и задачи дисциплины –требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:
уметь:
· решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 
знать:
· значение математики в профессиональной деятельности и при освоении основной профессиональной образовательной программы;
· основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;
· основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики: основы интегрального и дифференциального исчисления.
В результате освоения дисциплины «Математика» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 8. Способность самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ПК 1.1 Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.4 Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5 Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальная нагрузка обучающегося для социально-экономического
 профиля 87 часа
Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 58 часа
Самостоятельная работа обучающегося – 29 часов
1.5 Профильная направленность в дисциплине:
Тема №1 Теория чисел
Тема №2 Интегральное исчисление
Тема №3 Дифференциальное исчисление функций нескольких переменных 
Тема №4Линейная алгебра 
Тема №5 Дискретная математика
Тема №6 Теория вероятностей и математической статистики


2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	87

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	58

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	20

	     контрольные работы
	1-

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	29

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	-

	Решение задач
	25

	Изготовление таблиц
	4

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                                                        
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  математика
			
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема №1 
Теория чисел

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1. 
	Комплексные числа: алгебраическая форма
	
	2


	
	2. 
	Комплексные числа:  тригонометрическая и показательная формы
	
	

	
	3. 
	Действия над комплексными числами в тригонометрической форме 
	
	

	
	4. 
	Действия   над комплексными числами в показательной форме
	
	

	
	Лабораторные  работы – не предусмотрены 
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	№1. Комплексные числа
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Решение задач. 
	5
	

	Тема №2 
Интегральное исчисление

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	  Интегралы: определение, свойства, таблица простейших интегралов, формула Ньютона-Лейбница. 
	
	
2

	
	2
	  Метод интегрирования: замена переменной
	
	

	
	3
	 Метод интегрирования:  интегрирование по частям
	
	

	
	Лабораторные  работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	6



	

	
	№2 «Вычисление интегралов»
	
	

	
	№3 «Вычисление интегралов подстановкой»
	
	

	
	№4Вычисление интегралов по частям»
	
	

	
	 Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа  обучающихся 
	6
	

	
	Решение задач, изготовление таблиц
	
	



	Тема №3
Линейная алгебра

	Содержание учебного материала
	13
	

	
	1
	Выполнение действий над матрицами.
	
	2

	
	2
	Вычисление определителей
	
	

	
	3
	Решение систем линейных уравнений методом  Крамера  
	
	

	
	4
	Вычисление обратной матрицы методом присоединенной матрицы
	
	

	
	5
	Вычисление обратной матрицы методом элементарных преобразований
	
	

	
	6
	Решение матричных уравнений
	
	

	
	7
	Решение систем матричным методом
	
	

	
	Лабораторные  работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	№5 «Выполнение действий над матрицами»
	
	

	
	№6 «Вычисление определителей»
	
	

	
	№7«Решение систем линейных уравнений методом  Крамера»
	
	

	
	№8 « Вычисление обратной матрицы»
	
	

	
	№9 « Вычисление обратной матрицы методом элементарных преобразований»
	
	

	
	№10 « Решение матричных уравнений»
	
	

	
	Контрольная работа–№1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
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	Решение задач, изготовление таблиц
	
	

	Тема №4 
Дискретная математика
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1. 
	Множества и операции над ними.
	
	1

	
	Лабораторные  работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия—не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	1
	

	
	Решение задач
	
	

	Тема №5
Теория вероятностей и математической статистики

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Вероятность события.
	
	2

	
	2
	Дискретная случайная величина, закон ее распределения, числовые характеристики
	
	

	
	
	Непрерывная случайная величина, закон ее распределения, числовые характеристики 
	
	

	
	4
	Элементы математической статистики.
	
	

	
	Лабораторные  работы – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	4

	

	
	Решение задач
	
	

	
	Всего 
	58
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Математика»
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя; 
· дидактические   материал;
· комплект учебно-наглядных пособий по математике.
Технические средства обучения: 
· компьютер, 
· калькуляторы для расчетов. 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1.Башмаков М. И. Математика: учебник для учреждений нач. и сред. проф.образования/  М. И. Башмаков.-3-еизд., стер.-М.: Издательский центр «Академия», 2021.-256 с.
2. Григорьев С.Г. : Учебник для студ. сред. проф. учреждений/ С. Г, Григорьев, С.В. Задулина ; Под ред. В. А. Гусева.-М.:Математика. М. : Издательский центр «Академия», 2020.-384 с.
3. Гусев В. А.Математика для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник для образоват. учреждений нач.  и сред. проф.образования./В. А.Гусев, С. Г. Григорьев,С. В. Иволгина.-4-е изд.,стер.-М.:Издательский центр «Академия», 2021.-384 с.

Дополнительные источники
1. Богомолов Н. В. Практические занятия по математике:Учеб. пособие для техникумов.-3-е изд.,перераб. И доп.-М.: Высш. Школа., 1990.-495 с.:ил.

Интернет–ресурсы:
1. Интернет-проект «Задачи» http://www.problems.ru
2. Математические этюды http://www.etudes.ru
3. Математика в помощь школьнику и студенту (тесты по математике online) http://www.mathtest.ru
4. Электронная библиотека http://window.edu.ru 


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения 
 умения, усвоенные (освоен знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	
	Входной контроль в форме:
- письменного опроса по основополагающим понятиям дисциплины

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
	

	· решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях №1, №2, №3, №4, №5, , №6; №7, №8, №9, №10 по темам 1-5
Наблюдение за выполнением индивидуальных и групповых заданий в ходе проведения самостоятельной аудиторной работы
Оценка результатов выполнения контрольной работы №1
Оценка на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
	Текущий контроль в форме:
-устного опроса
Промежуточная аттестация:
Оценка ответов на дифференцированном зачете

	· значение математики в профессиональной деятельности и при освоении основной профессиональной образовательной программы;
	Оценка устного  опроса.
Оценка результатов выполнения контрольной работы №1
Оценка на дифференцированном зачете

	· основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;
	Оценка устного  опроса.
Оценка результатов выполнения контрольной работы №1
Оценка на дифференцированном зачете

	· основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики: основы интегрального и дифференциального исчисления
	Оценка устного  опроса.
Оценка результатов выполнения контрольной работы №1
Оценка на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	



Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.

Разработчики:

ГБПОУ РО «ККПТ», преподаватель математики                            О. И. Удовиченко
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ЕН. 02. «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
1.1. Область применения учебной программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике входит в естественно-научный цикл.
Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности» являются дисциплины «Математика», «Информатика». В свою очередь знания и умения по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности» необходимы при изучении профессионального модулей ПМ.01. Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности, ПМ.02. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, ПМ.03. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками, ПМ.04. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен уметь:
· использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;
· использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;
· обрабатывать текстовую и табличную информацию;
· использовать деловую графику и мультимедиаинформацию;
· создавать презентации;
· применять антивирусные средства защиты информации;
· читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;
· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки банковской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
· пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;
· применять методы и средства защиты банковской информации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;
· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;
· назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;
· технологию поиска информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет);
· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;
· основные понятия автоматизированной обработки информации;
· направления автоматизации бухгалтерской деятельности;
· назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;
· основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.
В результате освоения дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 105 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  70 часов;
- самостоятельной работы обучающегося 35 часов.
Вариативная часть составляет 18 час.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	105

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	70

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	34

	     контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	35

	
проработка конспекта лекций
решение задач
 
	9
16

	Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета 



2


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН.02. «Информационные технологии в профессиональной деятельности»


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, Практические работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Информационные технологии и информационные системы в профессиональной деятельности
	32
	

	Тема 1.1 Информационные технологии и информационные системы. 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие информационных технологий и информационных систем. Состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности. Классификация информационных систем (по назначению, структуре аппаратных средств, характеру взаимодействия с пользователем). Жизненный цикл ИС. CASE-средства создания информационных систем.
	
	
1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Тема 1.2 Аппаратно-техническое обеспечение информационных технологий 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Общий состав и структура персональных компьютеров и вычислительных систем. Основные (монитор, сканеры, печатающие устройства) и дополнительные (МФУ, модем, цифровые камеры, источники бесперебойного питания) технические средства. Методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации 
	
	
2

	
	Сканеры. Сканирование текстовых и графических материалов. Распознавание сканированных текстов. Печать документов с помощью принтеров.
Аудио- и видео- отображение информации.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	4










	

	
	1 Подключение и настройка накопителей информации
	
	

	
	2 Подключение и настройка видеоадаптеров
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Тема 1.3 Программное обеспечение информационных технологий. 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в области профессиональной деятельности. Установка программных продуктов.
	
	
2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Тема 1.4 Информационно-справочные системы
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Информационно-справочные системы, основные характеристики, тенденции и перспективы развития систем обработки информации. Виды справочных систем, основные режимы работы: просмотр, поиск, редактирование и печать информационных материалов
	
	
1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Тема 1.5 Автоматизированные системы обработки информации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Системы автоматизированной обработки информации. Структура автоматизированной системы обработки информации. Основные направления использования информационных технологий в производстве.
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Тема 1.6 Автоматизированные рабочие места (АРМ)
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	АРМ. Определение, свойства, структура, функции и классификация (по направлениям их профессиональной деятельности). Автоматизированные, автоматические и управляемые человеком системы.
	
	2

	
	Определение требований и функций АРМ к специалистам. Требования к техническому обеспечению АРМ. Требования к программному обеспечению АРМ.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена



	
	

	Тема 1.7 Защита файлов
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Компьютерные преступления. Объекты, цели и задачи защиты информации. Виды мер обеспечения информационной безопасности: законодательные, морально-этические, организационные, технические, программно-математические. Разграничение доступа к информации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Тема 1.8 Архиваторы и архивация. Компьютерные вирусы. 
	Содержание учебного материала
	1






1
	

	
	Архиваторы и архивация. Необходимость архивирования файлов и папок. Архиваторы, их назначение, методика создания архивных файлов и работы с ними. Программы WinZip и WinRar. Компьютерные вирусы и антивирусные программы, защита информации. Антивирусы, их назначение, методика лечения, чистки, дефрагментации дисков.
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольная работа №1
	
	

	Раздел 2. Программное обеспечение профессиональной деятельности
	38
	

	Тема 2.1 Работа в текстовом редакторе Microsoft Word
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Создание деловых документов в редакторе MS Word
	
	

	
	Оформление текстовых документов, содержащих таблицы
	
	

	
	Оформление формул редактором MS Equation
	
	

	
	Комплексное использование возможностей MS WORD для создания документов
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Тема 2.2. Работа с электронными таблицами Microsoft Excel.
	Содержание учебного материала
	8





4
4
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Создание электронной книги. Относительная и абсолютная адресация в MS EXCEL. 
	
	

	
	Связанные таблицы. Расчет промежуточных итогов в таблицах MS EXCEL. 
	
	

	
	Подбор параметра. Организация обратного расчета. 
	
	

	
	Экономические расчеты по специальности в MS EXCEL
	
	

	
	Построение и форматирование диаграмм в MS EXCEL
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Тема 2.3 Основы работы в приложении Acces .
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	Основы работы с программой Acces: интерфейс, текстовые и формульные области, выполнение расчетов
	5


10



	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Простейшие вычисления в Acces.
	
	

	
	Построение графиков функций в Acces
	
	

	
	Решение задач по дисциплинам специальности в Acces
	
	

	
	Контрольная работа №2
	1
	

	Тема 2.4 Работа с программой Microsoft PowerPoint.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Создание презентации. Работа с анимацией.
	
	

	
	Создание доклада по презентации и выступление с ним.
	
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрена
	
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении ОП. ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной деятельности
1. Систематическая работа с конспектами лекций;
2. Работа с учебной и справочной литературой (ОИ1-6, ДИ 1-5, ИР 1-17);
3. Работа с интернет-ресурсами (ИР1-ИР17);
4. Подготовка к практическим занятиям;
5. Подготовка рефератов, докладов, сообщений;
6. Подготовка презентаций.
	35
	

	Тематика домашних заданий
1. Работа с конспектами лекций (ОИ-1);
2. Самотестирование по теме «Аппаратно-техническое обеспечение информационных технологий» (ОИ-1,2,3);
2. Подготовка к практическим занятиям – подбор дополнительного материала (ОИ-4, ДИ–2, ИР-11);
3. Оформление практических работ № 1…19;
4. Подготовка реферата на тему: «Программное обеспечение информационных технологий» (ИО-5, ИР 1-17);
6. Подготовка доклада по теме: «Основы работы в среде Mathcad» (ОИ-5, ИР17);
7. Работа с учебником – ответы на вопросы (ОИ-1,2,3,4,5,6).
	
	

	Всего
	105
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета и лаборатории информатики и информационных технологий. 
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя, оборудованное ЭВМ.
- рабочая не меловая доска 
- наглядные пособия (учебники, терминологические словари разных типов, опорные конспекты-плакаты, стенды, карточки, раздаточный материал, комплекты лабораторных работ). 
Технические средства обучения:
- мультимедийный проектор;
- ноутбук; 
- проекционный экран; 
- принтер черно-белый лазерный;
- компьютерная техника для обучающихся с наличием лицензионного программного обеспечения;
- блок питания;
- сканер; 
- колонки. 
Программное обеспечение:
· операционная система Windows XP;
· офисное приложение Microsoft Office, включающее текстовый редактор, растровый и векторный графические редакторы, программу разработки презентаций и электронные таблицы 
· Интегрированный пакет программы MathCAD
· Программы САПР КОМПАС Lt;

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основная литература:
1. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности. Технические специальности. – М.: ОИЦ «Академия», 2021 г.
1. Максимов Н.В., Партыка Т.Л., Попов И.И. Технические средства информатизации: учебник/ Н.В. Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. -4-е изд., перераб. и доп. –М.: Форум: ИНФРА-М, 2019. -608с.:ил. ISBN 978-5-91134-763-5.
1. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности. Технические специальности: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования /Е.В. Михеева, О.И. Титова. – М.: «Академия», 2020. -416с. ISBN 978-5-4468-0346-0;
1. Михеева Е.В. Практикум по информационные технологии в профессиональной деятельности. – М.: ОИЦ «Академия», 2021 г.
1. Синатаров С.В. Пакеты прикладных программ. М.: ООО Издательский дом «Алфа-М», 2019 г.;
1. Филимонова Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности. М.: ООО «Издательство КноРус», 2019 г.

Дополнительная литература
1. Михеева Е.В. Информатика: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования /Е.В. Михеева, О.И. Титова. -10-е изд., стер. –М.: Издательский центр «Академия», 2014. -352 с. ISBN 978-5-4468-0837-3.
2. Михеева Е.В. Практикум по информатике: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования /Е.В. Михеева. -12-е изд., стер. –М.: Издательский центр «Академия», 2013. -192 с. ISBN 978-5-4468-0017-9.
3. Прохорский Г.В. Информационные технологии в архитектуре и строительстве: учебное пособие /Г.В.Прохорский. –М.: КНОРУС, 2010. -264с. ISBN 978-5-406-00234-6.
4. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности: Учеб.пособие для сред. проф. образования /Е.В. Михеева. -3-е изд., стер. –М.: «Академия», 2005. -256с. ISBN 5-7695-2516-9
5. Уваров В.М. Практикум по основам информатики и вычислительной техники: учеб. пособие для нач. проф. образования/ В.М. Уваров, Л.А. Силакова, Н.Е. Красникова. -4-е изд., стер. –М.: Издательский центр «Академия», 2008. -240с. ISBN 978-5-7695-5558-9.
Электронные пособия и интернет-ресурсы:

1. Система автоматизированного проектирования КОМПАС-3D в образовании. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://edu.ascon.ru
2. Классификация ИС [Электронный ресурс] /Режим доступа: http://www.itstan.ru/it-i-is/klassifikacija-informacionnyh-sistem-is.html-0
3. Электронный учебник AutoCAD [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.autocad-profi.ru/3d_autocad.php
4. Электронный учебник AutoCAD [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://on-line-teaching.com/autocad/01_start_AutoCad.html
5. Агальцов В.П. ЭП Информатика и вычислительная техника. Базы данных. М.: Е-Медиа, 2004.
6. Сайт учителя информатики [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://informic.ru/ 
7. Информатика в школе [Электронный ресурс]: Режим доступа: www.infoschool.narod.ru 
8. Образовательные ресурсы Интернета – Информатика [Электронный ресурс]: Режим доступа: www.alleng.ru 
9. Информатика, информационные технологии, [Электронный ресурс]: И.Е. Смирнова - Режим доступа: www.infoschool.narod.ru 
10. Информатика: учебник [Электронный ресурс]: Е.Г. Алексеев - Режим доступа: http://inf.e-alekseev.ru/ 
11. Информатика: практические работы [Электронный ресурс] /URL: http://ikt.rtk-ros.ru/p2aa1.html 
12. Материалы по информатике [Электронный ресурс] /URL: http://www.metod-kopilka.ru/informatika.html 
13. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – Методические материалы [Электронный ресурс] /URL: http://fcior.edu.ru/methods.page
14. Иопа Н.И. Информатика (для технических направлений) [Электронный ресурс]: учебное пособие /Н.И. Иопа. -2-е изд. стер. -М.: КНОРУС, 2012. -Режим доступа: http://www.book.ru/book/907462
15. Хлебников А.А Информационные технологии[Электронный ресурс]: учебник /А.А. Хлебников. –М.: КНОРУС, 2015. -Режим доступа: http://www.book.ru/book/916683
16. Прохорский Г.В. Информационные технологии в архитектуре и строительстве [Электронный ресурс]: учебное пособие /Г.В. Прохорский. -2-е изд., стер. –М.: КНОРУС, 2012. -Режим доступа: http://www.book.ru/book/902536
17. Балдин К.В. Математика и информатика [Электронный ресурс]: учебное пособие /К.В. Балдин, В.Н. Башлыков, А.В. Рукосуев, В.Б Уткин; под ред. К.В. Балдина. –М.: КНОРУС, 2015. -Режим доступа: http://www.book.ru/book/917614

3.3 Применение активных и интерактивных технологий
· Интерактивные лекции: лекция-беседа, лекция-дискуссия, лекция с разбором конкретных ситуаций
· Творческие задания: построение графиков функции на основе проведенных исследований.
· Тренинги.
· Проведение тестирования.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	· оформлять конструкторскую и технологическую документацию с использованием специальных компьютерных программ
· использовать интегрированные пакеты программ для решения профессиональных задач.
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях -№1-17, оформления практических работ № 1-17.
В ходе проведения защиты практических работ № 1-17;
- оценки выполнения контрольной работы №1,2;
- устного опроса;
- письменного опроса;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме.
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете, экзамене

	Знания:
	

	· базовые, системные, программные продукты и пакеты прикладных программ
· назначение и виды информационных технологий и информационных систем
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса;
В ходе проведения защиты практических работ № 1-17;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.

Разработчики:

ГБПОУ РО «ККПТ», преподаватель дисциплин 
естественнонаучного цикла                                                                                              Д. Е. Сай
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЕН.03 Экологические основы природопользования

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина является вариативной, входит в цикл естественно - научных дисциплин и направлена на обеспечение у обучающихся знаний, умений, навыков, необходимых для удовлетворения потребностей рынка труда,  и с учётом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, технологий и социальной сферы в рамках, установленных Федеральным государственным образовательным стандартом. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины ЕН.03 Экологические основы природопользования  обучающийся должен уметь:
· осознавать взаимосвязь организмов и среды обитания;
· определять условия устойчивого состояния экосистем и причины возникновения экологического кризиса;

В результате освоения учебной дисциплины ЕН.03 Экологические основы природопользования обучающийся должен знать:
· правовые вопросы экологической безопасности;
· об экологических принципах рационального природопользования;
· задачи и цели природоохранных органов управления и надзора
В результате освоения дисциплины ЕН.03 «Экологические основы природопользования» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  48  часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;
самостоятельной работы обучающегося 16 часов.




2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	0

	     практические занятия
	6

	     контрольные работы
	1

	     курсовая работа (проект) 
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	   
  Подготовка докладов  по заданной тематике
	
16

	  


.
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Предмет, задачи и специфика дисциплины
	2
	

	Раздел 1. Экология и природопользование
	
	16
	

	Тема 1.1. . Современное состояние окружающей среды в России
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1.
	Экологически неблагополучные регионы России, причины. 
	
	2

	
	2.
	Карта загрязнения   региона
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	




	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовка доклада по теме: « Окружающая среда в России»
	2
	

	Тема 1.2. Антропогенное воздействие на природу. Экологические кризисы и катастрофы.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.


	Хозяйственная деятельность человека и ее воздействие на природу. Понятие  «охрана природы» и его составляющие. Локальные, региональные и глобальные проблемы экологии. 
	
	2







	
	2
	.Роль человеческого фактора в решении проблем экологии.
	
	

	
	3.
	Научно-технический прогресс и природа в современную эпоху.
	
	

	
	4.

	Определение экологического кризиса. Основные причины экологического 
кризиса.
	
	

	
	5.

	Прогнозирование. Определение экологической катастрофы. Причины и виды  катастроф.
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	



	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся(не предусмотрена)
	
	

	Тема 1.3. Природные ресурсы и рациональное природопользование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Природные ресурсы и их классификация.
	
	2

	
	2.

	Проблемы использования и воспроизводства природных ресурсов, их 
взаимосвязь с размещением производства.
	
	

	
	3.
	Пищевые ресурсы человечества. Проблемы питания и производства 
	
	

	
	
	сельскохозяйственной продукции.
	
	

	
	4.
	Проблемы сохранения человеческих ресурсов..
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	





	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	-
	

	Тема 1.4. Принципы рационального природопользования и охраны окружающей среды
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.

	Определение понятия «Природопользование». Основные аспекты охраны 
природы. 
	
	2

	
	2.
	Принципы и правила охраны природы. 
	
	

	
	3.
	Ресурсные циклы. Система управления отходами.
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	

	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)
	
	

	Тема 1.5. Мониторинг окружающей среды
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.


	Определение понятия «Мониторинг окружающей среды». 
Виды мониторинга. Мониторинг качества и степени загрязнения атмосферы, 
гидросферы и земельных  ресурсов.
	
	2

	
	2.


	Основные задачи мониторинга окружающей среды: наблюдение за факторами, воздействующими на окружающую среду; оценка и прогнозирование состояния окружающей среды.
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрена
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Подготовка доклада по теме: «Воздействие негативных экологических факторов на человека, проживающего в нашем регионе, их прогнозирование и предотвращение» 
	
	

	Тема 1.6. Источники загрязнения, основные группы загрязняющих веществ в природных средах.

	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1.

	Естественные и антропогенные источники загрязнений атмосферы, 
гидросферы и земельных степени загрязнения. 
	
	2

	
	2.

	Классификация загрязняющих веществ.  Определение степени загрязнения.

	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)
	
	

	Тема 1.7. Физическое загрязнение.
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	
1. 
	Шумовое, электромагнитное, тепловое, световое, радиоактивное 
загрязнения окружающей среды.
	
	2

	
	
2. 
	Способы ликвидации последствий заражения токсичными и 
радиоактивными веществами окружающей среды. 
	
	

	
	3
	Понятие экологического риска
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	

	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся- не предусмотрена
	
	

	Раздел 2 Охрана окружающей среды
	
	10
	

	Тема 2.1. Рациональное использование и охрана атмосферы.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.

	Строение и газовый состав атмосферы. Баланс газов в атмосфере. Последствие загрязнение и нарушения  газового баланса атмосферы. 
	
	2

	
	2.
	Химические и фотохимические превращения вредных веществ в атмосфере. 
	
	

	
	3.


	Меры по предотвращению загрязнения и охране атмосферного воздуха: 
очистные фильтры, безотходные технологии, защита от выхлопных газов 
автомобилей, озеленение городов и промышленных центров
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1. Расчет приземных концентраций загрязняющих веществ
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Подготовка доклада по теме: «Экология моего города»
	
	

	Тема 2.2. Рациональное использование и охрана водных ресурсов.

	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1.


	Природная вода и ее распространение. Истощение и загрязнение водных 
ресурсов. Рациональное использование водных ресурсов, меры по 
предотвращению их  истощения и загрязнения. 
	
	2

	
	2.

	Рациональное использование подземных вод. Очистные сооружения и 
оборотные системы водоснабжения. 
	
	

	
	3.
	Экологические проблемы химии гидросферы
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	2. Оценка качества воды
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Подготовка доклада по теме: «Дом, в котором я живу»
	
	

	Тема 2.3. Рациональное использование и охрана недр 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.

	Полезные ископаемые и их распространение. Распределение и запасы 
минерального сырья в мире. 
	
	2

	
	2.

	Минерально-сырьевые ресурсы России. Использование недр человеком. 
Исчерпаемость минеральных ресурсов. 
	
	

	
	3.


	Основные направления по использованию и охране недр. Охрана природных 
комплексов при разработке минеральных ресурсов. Рекультивация и 
восстановление земель.
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	1. Подготовка доклада по теме: « Минерально- сырьевые ресурсы России»
	
	

	Тема 2.4. Рациональное использование и охрана земельных ресурсов.




	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1.
	Почва, ее состав и строение. Роль почвы в круговороте веществ в природе. 2.  2
	
	2

	
	2.
	Хозяйственное значение почв.
	
	

	
	3.
	Естественная и ускоренная эрозия почв. 
	
	

	
	4.
	Система мероприятий по защите земель от эрозии. 
	
	

	
	5.
	Результаты антропогенного воздействия на почвы и меры по ее охране
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	2
	

	
	3. Оценка уровня химического загрязнения почв
	
	

	
	Контрольные работы Контрольная работа № 1 
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Подготовить доклад по теме: « Результаты антропогенного воздействия на почвы в моем городе»
	
	

	Раздел 3 Мероприятия по защите планеты
	
	6
	

	Тема 3.1.  Охрана ландшафтов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Охрана ландшафтов. Их классификация. Особо охраняемые территории.
	
	2

	
	2.
	Антропогенные формы ландшафтов, их охрана
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовить доклад по теме: «Участие России в деятельности международных природоохранных организаций.»
	2
	

	Тема 3.2. Государственные и общественные мероприятия по охране окружающей среды.







	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Государственная экологическая экспертиза предприятий и территорий. 
	
	2

	
	2.
	Экологическая общественная экспертиза. 
	
	

	
	3.
	Паспортизация промышленных предприятий. 
	
	

	
	4

	Контроль и регулирование рационального использования природных ресурсов 
и окружающей среды. 
	
	

	
	5.


	Федеральные органы власти, отвечающие за рациональное 
природопользование. 6.Организация рационального природопользования  
России.
	
	

	
	Практические занятия- не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	
	Подготовка доклада по теме: « Новые эколого-экономические подходы к природоохранной деятельности.»
	2
	

	
	
	
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета по экологии; 
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя
· комплект учебно-наглядных пособий «Экологические основы природопользования».
Технические средства обучения
1. Телевизор
2. Компьютер 2 шт.
3. DVD плеер

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Константинов В.М.  Экологические основы природопользования. – М.; Академия, НМЦ СПО, 2021. 
2.  Козачек А.В. Экологические основы природопользования.-М.: Феникс, 2020.
Дополнительные источники: 
1. Экология и охрана биосферы при химическом загрязнении. Д.С. Орлов. Высшая школа, 2002.
2. Вильчинская О.В. , Воробьев А.Е. , Дьяченко В.В. , Корчагина А.В. Основы природопользования: экологические, экономические и правовые аспекты. 2-е изд. М.: Феникс, 2009.
3. Рубан Э. Д., Крымская И. Г. Гигиена и основы экологии человека.-М.: Феникс ,2009.

Интернет- ресурсы.
http://ecologysite.ru/ - каталог экологических сайтов
 http://www.ecoculture.ru/ - сайт экологического просвещения http://www.ecocommunity.ru/ - информационный сайт, освещающий проблемы экологии России


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- анализировать и прогнозировать
экологические последствия
различных видов производственной
деятельности;

	   Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1;
-- оценки выполнения заданий на практическом занятии №2, по теме 2.2 в ходе проведения их защиты;



	- анализировать причины
возникновения экологических
аварий и катастроф;

	   Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.2  в ходе проведения их защиты;


	- выбирать методы, технологии и
аппараты утилизации газовых
выбросов, стоков, твердых отходов;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.1; 2.2; 2.3; 2.4  в ходе проведения их защиты

	- оценивать состояние экологии
окружающей среды на
производственном объекте.

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №1, по теме 2.1 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №3 , по теме 2.4 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- видов и классификации
природных ресурсов, условия
устойчивого состояния экосистем;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса


	- задач охраны окружающей среды,
природоресурсного потенциала и
охраняемых природных территорий
Российской Федерации;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса


	- основных источников и
масштабов образования отходов
производства;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса


	- основных источников техноген-
ного воздействия на окружающую
среду, способов предотвращения и
очистки промышленных сточных
вод, принципов работы аппаратов
обезвреживания и очистки газовых
выбросов и стоков химических
производств, основных технологий
утилизации газовых выбросов,
стоков, твердых отходов;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса


	- принципов размещения
производств различного типа,
состава основных промышленных
выбросов и отходов различных
производств;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса


	- принципов и методов
рационального природопользова-
ния, мониторинга окружающей
среды, экологического контроля и
экологического регулирования
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса


	- правовых основ, правил и норм
природопользования и
экологической безопасности;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса


	- принципов и правил
международного сотрудничества в
области природопользования и
охраны окружающей среды
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наличие волонтерской книжки и отметок о проделанной работе в ней;
- наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.

Разработчики: 	
ГБПОУ РО «ККПТ», преподаватель дисциплин 
естественнонаучного цикла                                                              О.В. Бойко
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ОП. 01. «Экономика организации»
1.1. Область применения учебной программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина «Экономика организации» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является общепрофесиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.
Дисциплина «Экономика организации» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Экономика организации» являются дисциплины «Математика», «Статистика», «Документационное обеспечение управления», «Информационные технологии в профессиональной деятельности». В свою очередь знания и умения по дисциплине «Экономика организации» необходимы при изучении профессиональных модулей ПМ.01. Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности, ПМ.02. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, ПМ.03. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций;
· планировать деятельность организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации и показатели эффективности их использования;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации, цены, заработную плату;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
· использовать рыночные методы хозяйствования для решения сбытовых задач организации;
· анализировать внешнеэкономическую среду, работать с различными источниками внешнеэкономической  информации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования; механизм аренды и лизинга основных средств;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
· рыночные методы хозяйствования: маркетинговая деятельность организации;
· основы планирования деятельности организации, составления бизнес-планов;
· основы логистической деятельности организации, способы организации службы логистики на предприятии;
· основы внешнеэкономической деятельности организации. 
В результате освоения дисциплины «Экономика организации» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 132 часа, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  88 часов;
- самостоятельной работы обучающегося 44 часа.
Вариативная часть составляет 51 час.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	132

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	88

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	38

	     контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	44

	- работа с  конспектом лекций
- решение задач
- проведение сравнительного анализа
- анализ и решение производственных ситуаций
- подготовка сообщений
- составление плана ответа
- работа с нормативно-правовыми документами
- подготовка доклада
- подготовка к экзамену
	2
14
3
8
4
4
3
2
4

	Промежуточная  аттестация в форме  экзамена 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организация (предприятие)
	
	16
	

	Тема 1.1. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике



	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Организация (предприятие) - как основное звено рыночной экономики.
	
	2

	
	2
	 Понятие организации. Назначение и сфера деятельности организации (предприятия)
	
	

	
	3
	 Принципы построения экономической системы организации (предприятия).
	
	

	
	4
	 Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние.
	
	

	
	5
	 Отраслевые особенности организации и предприятия в условиях рынка, влияющие на формирование ее экономического потенциала. Аспекты развития отрасли
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	




	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	3
	

	
	1. Работа с конспектом лекций
2. Подготовка сообщений по теме: «Перспективы развития  производственной сферы в России»
	
	

	Тема 1.2. Организационно-правовые формы организаций (предприятий)






	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы функционирования.
	
	3







	
	2
	Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.
	
	

	
	3
	Ассоциативные (кооперативные) формы  предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, финансово-промышленные группы, синдикаты, некоммерческие организации.

	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	



	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1. Определение организационно-правовых форм организаций
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1. Сравнительный анализ организационно-правовых форм предприятий
2. Работа с нормативно-правовыми документами, регулирующими экономические отношения
	
	

	Тема 1.3. Организация производственного и технологического процессов 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Организация производства: сущность, формы.
	
	2

	
	2
	Производственный процесс: понятие, содержание и структура.
	
	

	
	3
	Проектирование производственного процесса
	
	

	
	4
	Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения.
	
	

	
	5
	Методы организации производства. Организация производства в обслуживающих и вспомогательных подразделениях.
	
	

	
	6
	Технологический процесс
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	





	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	1
	

	
	1. Анализ производственных ситуаций
	
	

	Раздел 2 Материально-техническая база организации (предприятия)
	
	26
	

	Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1 
	Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация 
основного капитала и его структура.
	
	3

	
	2 
	Оценка основного капитала, износ и амортизация основного капитала. Формы 
воспроизводства основного капитала.
	
	

	
	3 
	Показатели использования основных средств. Фонодоотдача, фондоемкость 
продукции. Способы эффективности использования основного капитала.
	
	

	
	4 
	Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной 
мощности. Показатели использования производственной мощности.

	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	6

	

	
	2. Расчет стоимости основных средств. Расчет амортизационных отчислений
3. Расчет показателей использования основных средств
4. Расчет производственной мощности
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Решение задач по теме: «Оценка основного капитала»
2. Решение задач по теме: «Показатели использования основных средств»
	
	

	Тема 2.2.  Оборотный капитал
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие оборотного капитала, его состав и структура.
Классификация оборотного капитала.
	
	3

	
	2
	Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных 
ресурсов.
	
	

	
	3
	Методы расчета норм оборотных средств
	
	

	
	4
	Определение потребности в оборотном капитале.
	
	

	
	5
	Оценка эффективности применения оборотных средств
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	5. Определение потребности в оборотном капитале
6. Расчет показателей использования оборотного капитала
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1. Составление плана ответа по вопросам темы: «Определение потребности в оборотном капитале»
2. Решение задач по теме: «Оценка эффективности применения оборотных средств» 
	
	

	Тема 2.3. Аренда, лизинг

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Экономическая сущность и принципы аренды.
	
	3

	
	2
	Экономическое регулирование взаимоотношений в хозяйственной практике.
	
	

	
	3
	Опыт стран с развитой рыночной экономикой по аренде основных средств.
	
	

	
	4
	Лизинг: понятие, схема, виды.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	1. Сравнительный анализ различных форм аренды и лизинга
	
	

	Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации
	
	19
	

	Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Состав и структура кадров организации.
	
	3

	
	2
	Планирования кадров и их подбор.
	
	

	
	3
	Показатели изменения списочной численности персонала и методика расчета.
	
	

	
	4
	Бюджет рабочего времени. Рабочее время и его использование.
	
	

	
	5
	Нормирование труда. Методы нормирования труда.
	
	

	
	6
	Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения 
производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 
Факторы роста производительности труда
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2

	

	
	7. Расчет показателей производительности труда, баланса рабочего времени 
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1. Анализ производственных ситуаций по изменению списочной численности персонала
2. Составление плана ответа по вопросам темы: «Кадры организации и производительность труда»
3. Решение задач по определению показателей производительности труда и факторов роста производительности труда
	
	

	Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.
	
	3

	
	2
	Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Профессиональные стандарты: понятие, структура. Назначение. Бестарифная система оплаты труда.
	
	

	
	3
	Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки. 
	
	

	
	4
	Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования в организации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	8. Расчет заработной платы различных категорий работников
9. Расчет фонда оплаты труда 
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1. Анализ производственных ситуаций по определению размера оплаты труда различных категорий работников
2. Решение задач по определению величины фонда оплаты труда
3. Составление схемы формирования фонда оплаты труда
	
	

	Раздел 4 Себестоимость, цена, прибыль, рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия)
	
	25
	

	Тема 4.1. Издержки производства и реализация продукции
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции по статьям 
затрат и элементам затрат.
	
	3

	
	2
	Классификация затрат по статьям и элементам.
	
	

	
	3
	Отраслевые особенности структуры себестоимости.
	
	

	
	4
	Смета затрат и методика ее составления.
	
	

	
	5
	Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования.
	
	

	
	6
	Значение себестоимости и пути ее оптимизации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	10. Составление калькуляции и сметы затрат
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Решение задач на определение издержек производства и реализации 
2. Работа с конспектом лекций
	
	

	Тема 4.2. Ценообразование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Экономические основы ценообразования
	
	3

	
	2
	Механизм рыночного ценообразования
	
	

	
	3
	Особенности ценообразования на рынке (по направлениям).
	
	

	
	4
	Ценовая политика организации. Виды цен
	
	

	
	5
	Ценовая стратегия организации
	
	

	
	6
	Методы определения и обоснования начальных максимальных цен контракта
	
	

	
	7
	Порядок установления ценообразующих факторов и выявления качественных характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг (по направлениям)
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	11. Определение цены товара
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	1
	

	
	1. Проведение сравнительного анализа и  выбор метода ценообразования
	
	

	Тема 4.3. Прибыль и рентабельность









	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности
	
	3

	
	2
	Сущность прибыли, ее источники и виды
	
	

	
	3
	Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли
	
	

	
	4
	. Распределение и использование прибыли
	
	

	
	5
	Рентабельность - показатель эффективности работы организации
	
	

	
	6
	Методика расчета уровня рентабельности продукции производства.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	12. Расчет прибыли продукции
13. Расчет показателей рентабельности 
	
	

	
	Контрольная работа №1 
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1. Решение задач по теме: «Прибыль и рентабельность»
2. Составление схемы формирования чистой прибыли
3. Анализ производственных ситуаций
	
	

	Тема 4.4. Финансы организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы организации финансов
	
	2

	
	2
	Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые методы.
	
	

	
	3
	Финансовые ресурсы организации, их структура
	
	

	
	4
	Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники.
	
	

	
	5
	Использование финансовых ресурсов организации.
	
	

	
	6
	Управление финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель организации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся-не предусмотрена
	-
	

	Раздел 5. Маркетинговая деятельность организации
	
	10
	

	Тема 5.1. Структура маркетинговой деятельности








	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Структура маркетинговой деятельности: цели и задачи, функции, принципы классификация, объекты, субъекты, окружающая среда, средства, методы стратегия и тактика, исследование, организация и управление (краткий перечень структурных элементов).
	
	3

	
	2
	Цели и задачи маркетинга.
	
	

	
	3
	Функции и принципы маркетинга, их краткая характеристика.
	
	

	
	4
	Службы и отделы маркетинга в организациях. Требования к специалисту по маркетингу. Взаимосвязь отделов маркетинга с руководством, другими структурными подразделениями организации.
	
	

	
	5
	Виды спроса, их краткая характеристика. Маркетинговые мероприятия при разных видах спроса. Типы маркетинга в зависимости от видов спроса: развивающий маркетинг, синхромаркетинг поддерживающий, противодействующий.
	
	

	
	6
	Потребители: понятие, различие понятий в российских и международных нормативных документах. Классификация потребителей по разным признакам. Основы теории поведения потребителей: психологические и экономические аспекты. Модели потребительского поведения. Мотивационный процесс, понятие, стадии представление о теориях содержания мотивации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия–не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	1
	

	
	1. Решение производственной ситуации по выбору канала сбыта продукции 
	
	

	Тема 5.2. Маркетинговая политика предприятия. Методы маркетинга
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Товарная (продукционная) и ассортиментная политика организации
	
	3

	
	2
	Факторы, определяющие ассортиментную стратегию предприятия. 
	
	

	
	3
	Классификация методов маркетинга.
	
	

	
	4
	Методы изучения рынка. Назначение разновидности методов. Их возможности, достоинства и недостатки. Методика проведения наблюдений и опроса, виды и разновидности опросов.
	
	

	
	5
	Методы формирования спроса и стимулирования сбыта (ФОСТИСС), виды, назначение. Личная продажа, моральное и материальное стимулирование, паблик рилейшнз, возможности, достоинства, недостатки.
	
	

	
	6
	Аналитические методы. Анализ и оценка окружающей среды, анализ поведения потребителей.
	
	

	
	7
	Методы прогнозирования потребностей на рынке назначение. Разновидности, возможности. Реклама понятие назначение. Цели. Задачи и функции рекламы. Требования к рекламе. Правовые основы рекламной деятельности.
	
	

	
	8
	Рекламная кампания фирмы. Выбор видов и носителей рекламы. Структура рекламы. Правила рекламы. Организация и эффективность рекламной кампании
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	14. Изучение процесса покупки. Составление анкеты для покупателей товара (услуги) 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1. Подготовка текста рекламного сообщения
2. Анализ телевизионного рекламного ролика
	
	

	Раздел 6. Планирование деятельности организации
	
	13
	

	Тема 6.1. Планирование деятельности организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	
	
	3

	
	1
	Планирование как основа рационального функционирования организации.
	
	

	
	2
	Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы планирования
	
	

	
	3
	Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения целей. Контроль за достижением целей.
	
	

	
	4
	Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования. Методологические основы планирования. Показатели плана.
	
	

	
	5
	Бизнес-план - основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов.
	
	

	
	6
	Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга.
	
	

	
	7
	План производства.
	
	

	
	8
	Организационно правовой план.
	
	

	
	9
	Финансовый план. Стратегия финансирования
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	15. Расчет показателей плана производства
16. Составление основных документов финансового плана
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	
	1. Решение задач по планированию продукта, маркетинга, сбыта
	1
	

	Тема 6.2. Основные технико-экономические показатели деятельности организации

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные.
	
	3

	
	2
	Технико-экономические показатели использования оборудования.
	
	

	
	3
	Показатели технического развития и организации производства, их  расчет.
	
	

	
	4
	Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.
	
	

	
	5
	Способы экономии ресурсов, основные энергосберегающие технологии
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	17. Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	-
	

	Раздел 7. Основы логистики организации
	
	9
	

	Тема 7.1. Цели, задачи и функции логистики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Появление термина «логистика» в экономике. Причины, обусловившие необходимость применения логистики в экономике. Этапы развития логистики в экономике.
	
	2

	
	2
	Определение понятия логистики как теории и практики управления материальными и связанными с ними информационными потоками
	
	

	
	3
	Цели, задачи и функции логистики. Основные элементы логистики.
	
	

	
	4
	Концепция и принципы логистической деятельности.
	
	

	
	5
	Принципиальное отличие логистического подхода к управлению материальными потоками от традиционного.
	
	

	
	6
	Организационная структура логистики на предприятии.
	
	

	
	7
	Функциональная взаимосвязь логистики с маркетингом, финансами и планированием производства.
	
	

	
	8
	Экономический эффект от применения логистического подхода к управлению материальными потоками в сферах производства и обращения
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1. Подготовка доклада на тему: « Новизна логистического подхода - интеграция различных областей в единую материалопроводящую систему»
2. Подготовка сообщения на тему: «Значение логистики на современном этапе развития экономики»
	
	

	Тема 7.2. Функциональные области логистики. Организация службы логистики на предприятии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Организационное, технологическое и экономическое единство потоковых процессов как условия реализации логистической концепции в производственно-коммерческой деятельности предприятий.
	
	3

	
	2
	Объединение основных производственных и коммерческих операций в единую цепочку.
	
	

	
	3
	Логистическая система, логистическая цепь, логистический цикл. Условия функционирования и классификация логистических систем.
	
	

	
	4
	Закупочная, производственная, распределительная, транспортная, складская логистика, логистика запасов: понятие, сущность, задачи, цели и формы
	
	

	
	5
	Цели, задачи и способы организации службы логистики на предприятии
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Решение задач на построение логистической системы
	
	

	Раздел 8. Внешнеэкономическая деятельность организации
	
	14
	

	Тема 8.1. Сущность и формы внешнеэкономической деятельности организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность, цели, задачи и формы внешнеэкономической  деятельности организации, предприятия (фирмы)
	
	3

	
	2
	Функции предприятия, обусловленные  внешнеэкономической  деятельностью
	
	

	
	3
	Выход предприятия на внешний  рынок: этапы, стратегические решения и методы  выхода. Структура комплекса маркетинга,  ориентированного на  внешние рынки.
	
	

	
	4
	Содержание и основные направления экспортной товарной политики.
	
	

	
	5
	Элементы товарной политики  и особенности решений, принимаемых по ним предприятием на  внешних рынках. Условия создания оптимальной производственно-экспортной номенклатуры. Основные функции  системы управления экспортным ассортиментом продукции.
	
	

	
	6
	Формы организации распределения товара: собственные органы сбыта, сторонние сбытовые организации (посредники). Международная маркетинговая логистика.
	
	

	
	7
	Цели и содержание коммуникационной политики, ориентированной на международные рынки. Средства формирования спроса и стимулирования сбыта. Способы распространения сообщения о товаре. Фирменный  стиль. Связь с общественностью (Паблик рилейшнз). Стратегии  применения рекламы. Выбор рекламного агентства. 
	
	

	
	8
	Основные формы  стимулирования сбыта экспортной продукции.
	
	

	
	9
	Ценовая политика в комплексе международного маркетинга. Факторы, влияющие на процесс ценообразования на мировых  рынках. Особенности установления внешнеторговых цен. Виды экспортных  цен.
	
	

	
	10
	Внешнеэкономические коммерческие  операции,  их сущность и классификация. Состав и содержание основных и вспомогательных (обеспечивающих) операций
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	18. Экспортная товарная политика
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Решение задач по определению коммерческих условий внешнеторговых поставок  в соответствии с "ИНКОТЕРМС 2010"
2. Решение задач по теме: «Ценовая политика в комплексе международного маркетинга»
	
	

	Тема 8.2. Договорно-правовой и валютно-финансовый механизмы внешнеэкономической деятельности
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Методы государственного регулирования внешнеэкономической  деятельности (административно-правовые и экономические). Государственное регулирование внешней торговли и маркетинга.
	
	3

	
	2
	Договор международной купли-продажи (поставок) товаров как торгово-правовая форма  отношений по экспорту и импорту товаров.
	
	

	
	3
	Нормативные документы, регламентирующие международную  торговлю. Таможенно-тарифные методы регулирования внешней торговли. Нетарифные (количественные) ограничения.
	
	

	
	4
	Применение иностранного права во внешнеэкономическом договоре. Влияние международных правовых актов на содержание внешнеэкономического договора.
	
	

	
	5
	Российское законодательство в области внешнеторгового регулирования.
	
	

	
	6
	Валютно-финансовые условия внешнеторговых контрактов. Формы  и механизмы международных расчетов во  внешней  торговле.
	
	

	
	7
	Коммерческое и банковское кредитование экспорта и  импорта. Долгосрочное финансирование в международной торговле и международном производственном сотрудничестве. Нетрадиционные формы кредитно-финансового обслуживания (лизинг, факторинг, форфейтинг).
	
	

	
	8
	Валютные риски в международной торговле. Страхование торговых и валютных рисков.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	19. Работа с нормативными документами, регулирующими внешнеэкономическую деятельность
	
	

	
	Контрольная работа №2 
	1
	

	
	Самостоятельная работа 
	4
	

	
	1. Подготовка к экзамену
	
	

	Всего:
	132
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика организации».
Оборудование учебного кабинета «Экономики организации»:
· рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
· рабочий стол и стул для - преподавателя;
· доска классная; 
· комплект бланков отчетной документации;
· комплекты учебно-наглядных пособий. 
Технические средства обучения: 
· компьютеры, 
· мультимедиа-система для показа презентаций;
· калькуляторы для расчетов. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
2. Котерова Н.П. Экономика организации: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования/Н. П. Котерова – М.: Издательский центр «Академия», 2021.-288 с.
3. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник/ А. И. Гомола, В. Е. Кириллов, П. А. Жанин - М.: Издательский центр «Академия», 2021.-336 с.
4.  Чечевицына Л. Н. Экономика организации: учебное пособие/Л. Н. Чечевицина, Е. В. Хачадурова – Ростов н/Д.: Издательство «Феникс», 2021.-382 с.
5. Экономика организации (предприятия) : учебник для среднего профессионального образования по финансово-экономическим специальностям / Н. А. Сафронов . – 2-е изд., с изм . – М. : Магистр : ИНФРА-М, 2021 . – 256 с.
6. Мурахтанов Н. М. Маркетинг: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования/ Н. М. Мурухтанова, Е. И. Еремина.- 8-е изд.,  стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2016.-304 с.
7.  Матюшенкова Н. Г. Маркетинг: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ Н. Г. Матюшенкова.-– М.: Издательский центр «Академия», 2021.-272 с.
8. Мурахтанов Н. М. Маркетинг: сборник практических задач и ситуаций: учеб. пособие  для студ. учреждений сред. проф. образования/ Н. М. Мурухтанова, Е. И. Еремина.- 7-е изд.,  стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2021.-96 с.
9. Канке А.А., Кошевая И.П. Логистика: Учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. - 2-e изд., испр. и доп. - (Профессиональное образование). - М.:ИНФРА-М, 2021.-384с.
10. Грибов В. Д. Экономика организации (предприятия): учебник/В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. – М.: КНОРУС, 2021 -408 с.
Дополнительные источники:
4. Налоговый кодекс РФ, ч. 2
5. Гражданский кодекс РФ.
6. Волков О. И., Скляренко В. К. Экономика предприятия: Курс лекций.-МИНФРА-М, 2003.-134 с.
7. Баринов В. А. Учебное пособие по бизнес-планированию.- М.:ФОРУМ:ИНФРА-М, 2006.-272 с.
8. Бринк И. Ю., Савельева Н. А. Бизнес-план предприятия. Теория и практика/Серия «Учебники, учебные пособия».-Ростов-на-Дону: Феникс, 2002.-384 с.
9. Гаджинский А.М. Логистика: Учебник для средних специальных и высших учебных заведений. – М.: Издательско-книготорговый центр «Маркетинг», 2002. -408 с.
10. Кузьбожев Э. Н., Тиньков С.А. Логистика: Учеб. пособие. –М.: КНОРУС, 2004 .-224с.
Интернет-ресурсы
1. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». Форма доступа: http://ecsocman.hse.ru.
2. Электронный ресурс «КонсультантПлюс». Форма доступа: www.consultant.ru
3. Министерство экономического развития и торговли. Форма доступа: www.economy.gov.ru
4. Административно-управленческий портал. Форма доступа: http://www.aup.ru/
5. Электронный ресурс Финансы.ru. Форма доступа: http://www.finansy.ru/
6. Логистика. Форма доступа: www.alogistica.ru.
7. Сайт «Энциклопедия маркетинга». Форма доступа: http://www.marketing.spb.ru/ 
8. MARKETOPEDIA - онлайн энциклопедия маркетинга . Форма доступа: http://marketopedia.ru/
9. [bookmark: top]Электронная библиотека по экономике (экономика, экономика организации, логистика, анализ финансово-хозяйственной деятельности и т. д.). Форма доступа: https://mysocrat.com/
10. Сайт «Экономика и менеджмент. Форма доступа: http://topknowledge.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	
	Входной контроль в форме:
- письменного опроса по основополагающим понятиям дисциплины.


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
· определять организационно-правовые формы организаций;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №1, по теме 1.2 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.2 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· планировать деятельность организации;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №15,16, по теме 6.1 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №2;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 6.1 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации и показатели их использования;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №2, №3, №4, №5, №6, №7, по темам №2.1, №2.2, №3.1 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольных работ №1, №2;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме №2.1, №2.2, №3.1  в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
	Текущий контроль в форме:
- оценки оформления документов согласно эталона в ходе выполнения самостоятельной работы по темам №2.1, №2.2 - №4.3, №5.1, №7.2, №8.1

	· рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №8, №9, №10, №11, №12, №13, №17, по темам №3.2, №4.1, №4.2, №4.3, №6.2 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольных работ №1, №2;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме №3.2, №4.2, №4.3 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	Текущий контроль в форме:
- наблюдения и оценки выполнения практических заданий на практических занятиях и оценки выполнения практических заданий самостоятельной работы в ходе проведения их защиты
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· использовать рыночные методы хозяйствования для решения сбытовых задач организации;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №14, по теме 5.2 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме №5.1, №5.2 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализировать внешнеэкономическую среду, работать с различными источниками внешнеэкономической  информации
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №18, №19 по темам №8.1, №8.2 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № №8.1 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
· сущность организации как основного звена экономики отраслей
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· основные принципы построения экономической системы организации;
	Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования,  механизм аренды и лизинга основных средств;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· организацию производственного и технологического процессов
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса;
- оценки выполнения контрольных работ №1, №2
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии
	Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
-тестирования;
- оценки выполнения контрольной работы №1
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· рыночные методы хозяйствования: маркетинговая деятельность организации;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса;
- тестирования;
- оценки выполнения контрольной работы №1
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· основы планирования деятельности организации, составления бизнес-планов;
	Текущий контроль в форме:
- тестирования;
- оценки выполнения контрольной работы №2
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· основы логистической деятельности организации, способы организации службы логистики на предприятии
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса;
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· основы внешнеэкономической деятельности организации
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опрос;
- оценки выполнения контрольной работы №2
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкост
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02. Статистика
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области коммерции.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Статистика» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу.
Дисциплина «Статистика» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Статистика» являются дисциплины «Математика», «Экономика организации», «Документационное обеспечение управления». В свою очередь знания и умения по дисциплине «Статистика» необходимы при изучении профессионального модуля ПМ.01. Планирование и организация логистического процесса в организациях(подразделениях) различных сфер деятельности, ПМ.03. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками, ПМ.04. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Статистика» обучающийся должен
 уметь:
· собирать и регистрировать статистическую информацию;
· проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;
· выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы; 
· осуществлять комплексный анализ изучаемых социально- экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;
знать:
· предмет, метод и задачи статистики;
· общие основы статистической науки;
· принципы организации государственной статистики;
· современные тенденции развития статистического учёта;
· основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;
· основные формы и виды действующей статистической отчётности;
· технику расчета статистических показателей, характеризующих социально – экономические явления.
В результате освоения дисциплины «Статистика» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК.5 Использовать информационно- коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
ПК.1.1 Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.3 Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.5 Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК3.2 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 4.2 Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося -72 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;
- самостоятельной работы обучающегося   24 часов;
- вариативная часть программы не предусмотрена.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной  работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	22

	     контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе
подготовка рефератов
расчетно-графическая работа
решение задач, построение графиков
подготовка к зачету
	
2
14
4
4

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины «СТАТИСТИКА»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы статистической науки. Статистическое наблюдение и обработка статистических данных
	
	34
	

	Тема 1.1. Предмет и метод статистики
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	
1
	История возникновения статистики, как науки, предмет статистики. Задачи статистики в современных условиях.

	
	

	
	2
	Особенности статистической методологии. Статистические методы.
	
	

	
	3
	Система государственной статистики в РФ: принципы организации и задачи. Современные тенденции развития статистического учёта, статистические стандарты, функции органов государственной статистики.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия   - не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	 Подготовка рефератов по темам:
1. Организация международной статистики
2. История развития статистики, как науки в дореволюционной России.
3. Развитие статистики в современных рыночных условиях.
4. Приёмы и методы статистики в трудах российских учёных.

	
	

	Тема 1.2. Программно-методологические вопросы статистического наблюдения






	Содержание учебного материала
	2
	

	
	4

	Сущность статистического наблюдения, цели и задачи, этапы его проведения.

	
	2

	
	5
	Организационный план и программа статистического наблюдения, объекты и единицы статистического наблюдения, статистический момент и срок (период),  формуляр статистического наблюдения, статистическая инструкция.
	
	

	
	6
	Достоверность и точность статистического наблюдения, ошибки  регистрации и репрезентативности, виды контроля качества информации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – 
	2
	

	
	Разработка  организационного плана и программы наблюдения по  статистической совокупности
	
	

	Тема 1.3. Виды, формы и способы организации статистического наблюдения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
7
	Формы статистического наблюдения. Статистическая отчётность и её виды. Специально-организованное статистическое наблюдение

	
	2

	
	8
	Виды статистического наблюдения по времени регистрации фактов, по охвату единиц совокупности, по источникам собираемых сведений (непосредственное, документальное, опрос).
	
	

	
	9
	Способы статистического наблюдения: отчетный, экспедиционный, метод самоисчисления (саморегистрации), анкетный, корреспондентский, явочный
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы -не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1.Проведение сбора сведений на любую тему методом анкетного опроса, разработка программы и организационного плана наблюдения.
2. Определение формы, вида и способа наблюдения по переписи населения.
	
	

	Тема 1.4. Задачи и виды статистической сводки Метод группировок в статистике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
10
	Статистическая сводка: понятие и задачи. Виды сводки  по глубине и точности обработки материала, технике выполнения, форме обработки материала. Программа и план  статистической  сводки.
	
	2

	
	11
	Группировка статистических  данных: понятие и задачи. Виды группировок:
Принципы построения группировок. Группировочный признак. Правила и требования к  выбору числа групп и построению группировок. Принцип оптимизации числа групп, формула Стерджесса. Интервалы группировок.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1. Построение и анализ различных видов статистических группировок
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Проведение сбора информации об оказании услуг предприятиями, фирмами города; выбор группированного признака; проведение группировки полученных данных.

	
	

	Тема 1.5. Ряды распределения в статистике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	12
	Ряды распределения: сущность, понятие.
	
	2

	
	13
	Атрибутивные ряды распределения: понятие, принципы построения, элементы.
	
	

	
	14
	Вариационные ряды распределения: правила и принципы построения, элементы и виды
	
	

	
	15
	Графическое изображение рядов распределения
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	2. Определение структурных средних величин вариационных рядов распределения
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	1
	

	
	1. Построить ряд распределения по количеству детей детского сада
	
	

	Тема 1.6. Статистические таблицы

	Содержание учебного материала
	2

	

	
	16
	Понятие статистической таблицы и ее элементов. Структура статистической таблицы.
	
	2

	
	17
	Виды статистических таблиц в зависимости от построения подлежащего: простые, групповые, комбинационные.  Простая и сложная разработка сказуемого таблицы
	
	

	
	18
	Правила построения, оформления и чтения таблиц в статистике
	
	

	
	19
	Структурный и содержательный анализ статистических таблиц
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	3. Разработка структуры статистической таблицы и её заполнение.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся- не предусмотрена
	
	

	Тема 1.7. Статистические графики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	20
	Графический метод в статистике. Элементы статистических графиков: поле графика, графический образ, пространственные и масштабные ориентиры, экспликация графиков.
	
	2

	
	21
	Виды графиков по форме графического образа, способу построения и задачам изображения.
	
	

	
	22
	Диаграммы сравнения: виды, способы и техника построения
	
	

	
	23
	Статистические карты: картограммы и картодиаграммы
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2

	

	
	4. Графическое построение  данных предыдущей статистической таблицы и его анализ.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	1
	

	
	1. Построение графиков по статистическим данным
	
	

	Раздел 2. Характеристика статистических показателей и  рядов динамики
	
	23
	

	Тема 2.1. Абсолютные,  относительные  и средние величины
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	24
	Статистический показатель: понятие и виды.
	
	2

	
	25
	Сущность абсолютных статистических величин, единицы их измерения, виды.
	
	

	
	26
	Относительные показатели: понятие, виды. Относительные показатели планового задания, выполнение плана, динамики, структуры, координации, сравнения, интенсивности, уровня экономического развития.
	
	

	
	27
	Сущность средних величин в статистике, их значение и виды. Методы расчета и область применения средних величин в статистическом исследовании.
	
	

	
	28
	Вариация признаков, показатели вариации, способы их вычисления.
	
	

	
	Лабораторные работы -не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	5. Расчёт абсолютных и относительных величин
6. Расчёт абсолютных и относительных показателей вариации
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	1
	

	
	1. Решение задач на определение абсолютных, относительных и средних величин
	
	

	Тема 2.2.Экономические индексы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	29
	Понятие и классификация индексов, их общая характеристика и сфера применения
	
	2

	
	30
	Индивидуальные индексы, сводные индексы в агрегатной, среднеарифметической и среднегармонической формах: понятие, методы расчета. Взаимосвязь индексов.
	
	

	
	31
	Построение индексных систем за ряд последовательных периодов. 		
	
	

	
	32
	Индексы постоянного и переменного состава. Территориальные индексы.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	7. Построение и расчёт агрегатной формы индекса динамики и факторный анализ
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Проведение анализа уровня средней заработной платы за предыдущий и отчетный год индексным методом и определение влияния на их изменения соответствующих факторов
	
	

	Тема 2.3. Виды рядов динамики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	33
	Понятие рядов динамики и значение в статистике.
	
	2

	
	34
	Классификация рядов динамики, правила их построения.
	
	

	
	35
	Показатели изменения уровней рядов динамики, их расчёт
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	8. Расчёт показателей уровней рядов динамики
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Проведение сбора информации и составление ряда динамики спроса на любой товар в магазинах города
	2
	

	Тема 2.4. Методы анализа основной тенденции (тренда) в рядах динамики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	36
	Основные компоненты динамического ряда: основная тенденция (тренд), динамические, сезонные и случайные колебания.
	
	2

	
	37
	Методы анализа основной тенденции в рядах динамики. Способы обработки динамического ряда.
	
	

	
	38

	Сезонные колебания в рядах динамики. Индекс сезонных колебаний и сезонная волна.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
9. Аналитическое выравнивание динамического ряда
	2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	1
	

	
	1. Решение задач по сглаживанию временных рядов 
	
	

	Раздел 3. Выборочное наблюдение в статистике. 
	
	6
	

	Тема 3.1 Выборочное наблюдение
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	39
	Выборочный метод наблюдения, сущность и его значение применения в практике, генеральная и выборочная совокупность
	
	2

	
	40
	Условие применения выборочного метода, теория вероятности и закон 
распределения, методы определения необходимого объёма выборки
	
	

	
	41
	Основные способы формирования выборочной совокупности. Индивидуальный, групповой и комбинированный отбор, повторный и бесповторный отбор. Виды выборки, оценка результатов.
	
	

	
	42
	Полнота выборки, ошибка выборочного наблюдения, средняя и предельная, корректировка выборки. 	
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
10. Расчёт средней и предельной ошибки выборки
	2
	

	
	Контрольная работа
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	1. Проведение выборочного наблюдения
	
	

	Раздел 4.Исследование связи между явлениями
	
	9
	

	Тема 4.1 Методы изучения связей между явлениями
	Содержание учебного материала

	2
	

	
	43
	Причинно-следственные связи между явлениями, качественный анализ изучаемого явления.
	
	2

	
	44
	Определение модели связи: функциональная и стохастическая зависимость, прямая и обратная связь, линейные и нелинейные связи.
	
	

	
	45
	Корреляция, сущность и виды, коэффициенты корреляции, корреляционный анализ
	
	

	
	46
	Регрессия, сущность и её виды, методы регрессионного анализа
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – 
11. Расчёт коэффициента корреляции по заданным показателям 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	5
	

	
	1. Решение задач на построение поля корреляции и уравнения регрессии
2. Подготовка к зачету
	
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) - не предусмотрено
	-
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) - не предусмотрено
	
	

	Всего 
	72
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Статистики».
Оборудование учебного кабинета «Статистики»:
· рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
· рабочий стол и стул для - преподавателя;
· доска классная; 
· комплект бланков отчетной документации;
· комплекты учебно-наглядных пособий. 
Технические средства обучения: 
· компьютеры, 
· мультимедиа-система для показа презентаций;
· калькуляторы для расчетов. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Статистика: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования/ В. С. Мхитарян, Т. А. Дубова, В. Г. Минашкин; под ред. В. С. Мхитаряна. – М.: Издательский центр «Академия», 2021.-272 с.
2. Салин В.Н. Статистика: учебное пособие / В.Н. Салин Э.Ю. Чурилова Е.П. Шпаковская. – 3-е изд., стер. – М.: КРОНУС, 2021. – 288 с.
Дополнительные источники
1. Научно-информационный журнал  «Вопросы статистики».- М.: Информационно-издательский центр «Статистика России» , 2013 г., 2014 г. 
2. Годин А. М. Статистика: Учебник. – М.: Издательско торговая корпорация «Дашков и Ко», 2002.-472 с.

Интернет-ресурсы

1. Федеральная служба государственной статистики. Форма доступа http://www.gks.ru
2. Электронный ресурс «КонсультантПлюс». Форма доступа: www.consultant.ru


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов усвоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.


	Результаты обучения
(освоенные умения, освоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач профессиональной деятельности; 
	

Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 1, 6, 8, 9, 11 по темам 1.4, 2.1, 2.3, 2.4, 4.1, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 1.1, 1.4, 2.1, 2.3, 2.4, 4.1 в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- собирать и регистрировать статистическую информацию;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.7, в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 3, 4, 10, по темам 1.6, 1.7, 3.1, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 1.2. 1.3, в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы.
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 2, 5, 7, по темам 1.5, 2.1, 2.2, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 2.2, 3.1, в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- предмет, метод и задачи статистики
	

Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- принципы организации государственной статистики;
	Текущий контроль в форме:
-  устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- современные тенденции развития статистического учёта;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- основные формы и виды действующей статистической отчётности;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- статистические наблюдения;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- сводка и группировки, способы наглядного представления статистических данных;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- статистические величины: абсолютные, относительные, средние;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- показатели вариации;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- ряды: динамики и распределения, индексы
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкост
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	



Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03. «Менеджмент»
1.1 Область применения учебной программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности.
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Менеджмент» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.
Дисциплина «Менеджмент» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Менеджмент» являются дисциплины «Экономика организации», «Статистика», «Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», Безопасность жизнедеятельности. В свою очередь знания и умения по дисциплине «Менеджмент» необходимы при изучении профессионального модуля ПМ – 01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности.

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Менеджмент» обучающийся должен уметь: 
− планировать и организовывать работу подразделения, осуществлять контроль за профессиональной деятельностью подразделения; 
− формировать организационные структуры управления; 
− разрабатывать мотивационную политику организации; 
− применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения, факторы повышения эффективности делового общения; 
− принимать эффективные решения, используя систему методов управления, используя власть и партнерство и алгоритм принятия управленческого решения, процесс выработки профессионального решения, реализация решения;
- учитывать особенности менеджмента (по отраслям);
- принимать управленческие решения в сфере профессиональной деятельности в условиях конфликта и стресса;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
− сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 
− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям); 
− внешнюю и внутреннюю среду организации; 
− цикл менеджмента; 
− процесс принятия и реализации управленческих решений, алгоритм принятия управленческого решения, процесс выработки профессионального решения, реализация решения; 
− функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; 
− систему методов управления; 
− методику принятия решений; 
− стили управления, коммуникации, деловое общение, факторы повышения эффективности делового общения;
- причины возникновения конфликтов и стрессов, а также пути их преодоления;
- виды власти и правила построения отношений с партнерами. 
	В результате освоения дисциплины «Менеджмент» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
 ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения задания.
ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий профессиональной деятельности.
ПК 1.1 Принимать участие разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.2 Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 1.3 Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 2.1 Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 2.2 Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.4 Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
ПК 3.2 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 4.1 Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа;
из них: теоретическое обучение                  - 38 часов,
практические занятия			- 26 часов,
- самостоятельной работы обучающегося   - 32 часа.
- вариативная часть программы составляет - 20 часов

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	38

	лабораторные занятия 
	-

	практические занятия
	26

	контрольные работы
	2

	курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
	-

	- подготовка и написание реферата на указанную тему
- подготовка и написание доклада на указанную тему
- подготовка презентаций на указанную тему
- анализ практических ситуаций
 - выполнение тестовых заданий
	6
6
6
12
2

	Промежуточная аттестация в форме экзамена




2.2 Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины «МЕНЕДЖМЕНТ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	
	Содержание учебного материала
	2

	2

	Тема 1. Введение
	1
	Понятие менеджмента, его содержание и место в системе социально- экономических категорий.
	
	

	
	2
	Практические предпосылки возникновения менеджмента, его роль в развитии современного производства. 
	
	

	
	3
	Менеджмент как наука и искусство. Организация как объект менеджмента.
	
	

	
	4
	Зарубежный опыт менеджмента.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
1. Менеджмент: сущность и характерные черты
		
	2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка доклада «Школа менеджмента»
	
2
	

	Тема 2. Внешняя среда организации 
	Содержание учебного материала
	2


	1




	
	
1
	Внешняя среда организации. Факторы среды прямого воздействия поставщики (трудовых ресурсов, материалов, капитала), потребители конкуренты; профсоюзы, законы и государственные органы
	
	

	
	2
	Характеристика факторов внешней среды
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
		
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Анализ практической ситуации «Внешняя среда организации»
	
2
	

	Тема 3. Внутренняя среда организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

	Внутренняя среда организации: структура, кадры, внутриорганизационные процессы, технология, организационная структура
	
	2

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:   
2. Организация работы предприятия
3. Деловая игра «Качества менеджера»
	
2
2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка презентации «Внутренняя среда организации»
	
2
	

	Тема 4. Органы управления 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Органы управления
	
	1

	
	2
	Основные принципы построения организационных структур
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентации
	
2
	

	Тема 5. Типы структур управления
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Типы структур управления: линейная, функциональная, линейно-функциональная, линейно – штабная дивизионная и другие
	
	2

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
4. Типы (стили) управления 
	
2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка доклада "Матричный тип организационной структуры
	
2
	

	Тема 6. Цикл менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация и контроль) – основа управленческой деятельности. 
	
	2

	
	2
	Характеристика функций цикла
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
5. Процесс управления
6. Цикл менеджмента
	
2
2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ ситуации
	
2
	

	Тема 7. Сущность, принципы и методы планирования
	Содержание учебного материала
			2
	

	
	1
	Сущность планирования. Формы планирования  
	
	1

	
	2
	Виды планов  
	
	

	
	3
	Методы и принципы планирования
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия   - не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Анализ практической ситуации 
	
2
	

	Тема 8. Стратегические и тактические планы в менеджменте 
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Стратегическое (перспективное) планирование
	
	1

	
	2
	Процесс стратегического планирования: миссия и цели, анализ внешней среды, анализ, сильных и слабых сторон, анализ альтернатив и выбор стратегии с применением матрицы БКГ, управление реализацией стратегии, оценка стратегии
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия - не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Решение тестовых заданий
	
2
	

	Тема 9. Тактическое планирование, основные этапы. Реализация текущих планов
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Тактическое (текущее) планирование
	
	2

	
	2
	Основные этапы тактического планирования  
	
	

	
	3
	Реализация текущих планов
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
7. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента
	
2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка реферата «Этапы тактического планирования»
	
2
	

	Тема 10. Мотивация и потребности
	Содержание учебного материала 
	1
	

	
	1
	Мотивация и критерии мотивации труда  
	
	2

	
	2
	Индивидуальная и групповая мотивации  
	
	

	
	3
	Первичные и вторичные потребности  
	
	

	
	4
	Потребности и мотивационное поведение
	
	

	
	5
	Мотивация и иерархия потребностей
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
8. Мотивация и потребности
	
2
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Анализ ситуации
	
2
	

	Тема 11. Делегирование полномочий
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Сущность делегирования
	
	2

	
	2
	Полномочия и ответственность (исполнительская и управленческая) 	
	
	

	
	3
	Правила и принципы делегирования
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия:
9. Делегирование полномочий
	2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка реферата «Типы полномочий»
	
2
	

	Тема 12. Система методов управления
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Основные методы управления, их достоинства и недостатки
	
	2

	
	2
	Группы методов управления: организационно – распорядительные, экономические. Социально – психологические
	
	

	
	3
	Характер воздействия: прямое и косвенное
	
	

	
	4
	Система методов: моделирование, экспериментирование, экономико –математические и социологические измерения и другие
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия   
10. Методы управления	
	
2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка реферата «Методы управления»
	
2
	

	Тема 13. Коммуникативность









	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Понятие коммуникации
	
	2

	
	2
	Информация и ее виды
	
	

	
	3
	Три состояния человека: «Я- родитель», «Я – взрослый», «Я – ребенок». Характеристика каждого состояния
	
	

	
	4
	Трансакты. Три формы трансакта: параллельный, перекрестный и скрытый». Эффективная коммуникация
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ ситуации «Коммуникативность»
	
2
	

	Тема 14. Деловое общение
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Правила ведения бесед, совещаний, переговоров. Планирование проведения данных мероприятий
	
	2

	
	2
	Абстрактные типы собеседников
	
	

	
	3
	Факторы повышения эффективности делового общения
	
	

	
	4
	Техника телефонных переговоров
	
	

	
	5
	Фазы делового общения: начало беседы, передача информации, аргументирование, опровержение доводов собеседника, принятие решения
	
	

	
	6
	Деловой этикет
	
	

	
	7
	Международные правила делового общения и этикета
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия   
11. Основные навыки общения
	
2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка доклада «Правила ведения бесед и совещаний»

	
2
	

	Тема 15. Управленческие решения и методы управления
	Содержание учебного материала 
	1

	

	
	1
	Типы решения и требования, предъявляемые к ним
	
	2

	
	2
	Методы принятия решений (Экспертиза, мозговой штурм, метод дельфи и т.д.)
	
	

	
	3
	Матрица принятия решений
	
	

	
	4
	Уровни принятия решений: рутинный, селективный, адаптационный, инновационный
	
	

	
	5
	Этапы принятия решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений, оценка и принятие решений. Алгоритм принятия управленческого решения, выработка профессионального решения, реализация решения. 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
12. Принятие управленческих решений
	
2
	

	
	Контрольная работа №2
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Анализ ситуации «Принятие решений»
	
2
	

	Тема 16. Контроль и его виды
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Контроль, его понятие
	
	1

	
	2
	Три этапа контроля: выработка стандартов и критериев, сопоставление сними реальных результатов, коррекция
	
	

	
	3
	Правила контроля. Виды контроля: предварительный, текущий и заключительный
	
	

	
	4
	Итоговая документация по контролю
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия   - не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 17. Управление конфликтами и стрессами
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Конфликт как органическая составляющая жизни общества и организации
	
	2

	
	2
	Сущность и классификация конфликтов
	
	

	
	3
	Конфликты в коллективе и пути их преодоления
	
	

	
	4
	Причины конфликтов. Виды конфликтов. Стадии развития конфликта
	
	

	
	5
	Типичные конфликтные ситуации
	
	

	
	
6
	Основные правила поведения, противодействующие возникновению конфликтов. Методы управления конфликтами. Последствия конфликтов.
	
	

	
	7
	Составление карты возможностей. Природа и причины стрессов. Взаимосвязь конфликта и стресса. Позитивные и негативные стрессы. Стрессоустойчивость. Пути предупреждения стрессовых ситуаций. Методы снятия стресса
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
13. Конфликтные ситуации и способы их решений
	
2
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 18. Руководство: власть и партнерство
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	

1
	Власть и влияние. Виды власти: власть, основавшаяся на принуждении; власть, основанная на вознаграждении; законная власть (влияние через традиции); власть примера (влияние с помощью харизмы); экспертная власть. Методы влияния, их содержание
	
	2

	
	2
	Искусство строить отношения с партнерами
	
	

	
	3
	Поза, мимика, жесты как выражение позиции руководителя в процессе общения
	
	

	
	4
	Имидж (образ) менеджера. Психологическая устойчивость руководителя как основа нормальной обстановки в организации
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	


	
	Практические занятия: - не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентации
	
2
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) - не предусмотрено
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) - не предусмотрено
	
	

	                                                                                                                                                                                         Всего:
	96
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Менеджмент» 

Оборудование учебного кабинета: 
− посадочные места по количеству обучающихся; 
− рабочее место преподавателя; 
− альбом наглядных пособий по «Менеджменту» 
- доска классная; 
- комплекты учебно-наглядных пособий;
- стенды. 

Технические средства обучения: 
− компьютеры;
- мультимедиа-система для показа презентаций.

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Менеджмент Драчева Е. Л., Юликов Л. И. Академия, 2021-304 с.
2. Менеджмент практикум Косьмин А.Д. Академия-2020,-160 с.

Дополнительные источники: 

1. Менеджмент Страховой О. А., Питер, 2011,-176с.
2. Менеджмент Виханский О. С., Наумова А. И. Питер-2011-208с.

Интернет – ресурсы:	

1. www.consultant.ru- справочно - правовая система Консультант Плюс;
2. www.gks.ru- сайт Госкомстата;
3. www.garant.ru - справочно - правовая система Гарант.


4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- планировать и организовывать работу подразделения, осуществлять контроль за профессиональной деятельностью подразделения;
	

Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 2, 3, 7 по темам 3, 9 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 2, 3, 7, 8, 9, 16 в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене 

	- формировать организационные структуры управления;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 4, 5, 6, по темам 5, 6, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 4, 5, 6, 8, в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- разрабатывать мотивационную политику организации;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 8, по теме 10 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 10, 11, в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения, факторы повышения эффективности делового общения;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 11, по теме 14 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 14 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- принимать эффективные решения, используя систему методов управления, используя руководство, власть, партнерство и алгоритм принятия управленческого решения, процесс выработки профессионального решения, реализация решения;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 10, 12 по темам 12, 15, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №2
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 12, 13, 15, 18,  в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- учитывать особенности менеджмента (по отраслям);
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 1 по теме 1 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №2
- оценки выполнения задания по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- принимать управленческие решения в сфере профессиональной деятельности в условиях конфликта и стресса;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 13 по теме 17 в ходе проведения ее защиты;

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
	


Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене 

	- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям);
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене 

	- внешнюю и внутреннюю среду организации;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- цикл менеджмента;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене 

	- процесс принятия и реализации управленческих решений;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; 
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- систему методов управления;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- методику принятия решений;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- стили управления, коммуникации, деловое общение;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкост
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	



Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04 «Документационное обеспечение управления»

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке в области логистической деятельности.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.
Дисциплина «Документационное обеспечение управление» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Документационное обеспечение управления» являются дисциплины ОП.01 Экономика организации, ОП.03 Менеджмент, ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. В свою очередь знания и умения по дисциплине «Документационное обеспечение управление» необходимы при изучении ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности, ПМ.02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, ПМ.03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
· оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, используя информационные технологии;
· работать с системой договорно-правовой документации;
· документировать работу с персоналом;
· осуществлять автоматизацию обработки документов;
· унифицировать системы документации;
· осуществлять хранение и поиск документов;
· осуществлять автоматизацию обработки документов;
· использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать:
· понятие: цели, задачи и принципы делопроизводства;
· основные понятия документационного обеспечения управления;
· систему договорно-правовой документации;
· документирование работы с персоналом;
· классификацию документов;
· требования к составлению и оформлению документов;
· организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел.
В результате освоения дисциплины «Документационное обеспечение управление» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 1.1 Принимать участие разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.2 Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 1.3 Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.4 Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5 Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК 2.1 Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 2.2 Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.3 Использовать различные модели и методы управления запасами
ПК 2.4 Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
ПК 3.1 Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4 Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК 4.1 Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК 4.2 Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК 4.3 Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК 4.4 Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
  
1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 72 часа, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов;
из них: теоретическое обучение                  – 26 часов
практические занятия                                    – 22 часа
 - самостоятельной работы обучающегося  - 24 часа
- вариативная часть программы составляет - 16 часов
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	

	в том числе:
	48

	     теоретическое обучение
	26

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	22

	     контрольные работы
	1

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	    самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
	-

	- подготовка и написание реферата на указанную тему
- подготовка и написание доклада на указанную тему
- подготовка презентаций на указанную тему
- анализ практических ситуаций
 - выполнение тестовых заданий
	3
3
10
6
2

	Промежуточная аттестация в форме зачёта     





2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 «Документационное обеспечение управления»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
Тема 1.1 Основные понятия цели и задачи делопроизводства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие «делопроизводство». Основные цели и задачи делопроизводства.
	2
	1

	
	2
	Понятия: «документирование», «документ», «реквизит», «бланк», «формуляр».
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	
	

	
	Подготовка реферата на тему: Значение делопроизводства
	1
	

	Тема 1.2 Состав, правила оформления реквизитов документов
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Нормы и правила оформления документов.
	2
	
1

	
	2
	Понятие реквизита, формуляра, образца. 
	
	

	
	3
	Состав реквизитов документов. Бланк документа. Правила оформления реквизитов документов.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентации по теме: Оформление реквизитов
	2
	

	Тема 1.3 Система организационно – правовой документации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Система организационно-правовой документации (устав организации, штатное расписание, должностные инструкции). 
	2
	1

	
	2
	Понятие договоров. Виды договоров.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентации по теме: «Договорная деятельность»
	2

	

	Тема 1.4 Система распорядительной документации
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1
	Система распорядительной документации (указ, приказ, распоряжение, постановление, положение, инструкция).
	2
	2

	
	2
	Нормативный характер распорядительных документов. Распорядительная документация и ее назначение. 
	
	

	
	3
	Использование унифицированных форм
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Анализ практической ситуации
	2
	

	Тема 1.5 Система справочно- информационной документации
	Содержание учебного материала
	
	
2

	
	1
	Система справочно-информационной документации (протокол, акт, докладная записка, служебная записка, объяснительная) их назначение, формуляры-образцы. 
	2
	

	
	2
	Составление и оформление информационно-справочной документации. Область применения информационно-справочных документов. 
	
	

	
	3
	Использование унифицированных форм.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Анализ практической ситуации
	2
	

	Тема 1.6 Деловая переписка
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Переписка: Общая характеристика служебной переписки. 
	2

	2

	
	2
	Разновидности служебных писем (сопроводительное письмо, письмо-просьба, письмо-запрос, письмо-ответ, письмо-сообщение, информационное письмо, письмо-приглашение и т.д.). 
	
	

	
	3
	Документы, передаваемые по каналам связи (телеграмма, телекс, телефонограмма).
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
1. Оформление и составление проекта приказа, распоряжения
2. Оформление и составление служебной и объяснительной записки
3. Оформление и составление письма-просьбы, письма запроса
4. Оформление передачи и принятие телефонограммы
5. Оформление телеграммы
6. Составление протокола собрания трудового коллектива
	
2
2
2
2
2
2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка доклада по теме: Системы документации
	2
	

	Тема 1.7 Организация работы с документами
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие документооборота. Состав и учет объема документооборота предприятий и организаций. Принципы организации документооборота 
	2
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: - 
Подготовка презентации по теме: Электронный документооборот
	2
	

	Тема 1.8 Особенности обработки входящих документов. Структура баз данных документов. Работа 
с кадровой документацией
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Организация работы с документацией, поступающей в учреждения, предприятия, организации.
	


2
	



1

	
	2
	Прием входящих документов, экспедиционная обработка, предварительное рассмотрение и распределение, регистрация, рассмотрение документов руководством, исполнение.
	
	

	
	3
	Структура баз данных. Работа с кадровой документацией. Документировать работу с персоналом
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка доклада по теме: Работа с кадровой документацией
	1
	

	Тема 1.9 Правила составления номенклатуры дел. Оценка значимости и сроков хранения документов
	Содержание учебного материала

	
	

	
	1
	Понятие номенклатуры дел. Правила составления номенклатуры дел. 

	2
	2

	
	2
	Требования к составлению номенклатуры дел. Составление номенклатуры дел структурного подразделения. Составление сводной номенклатуры дел предприятия 
	
	

	
	3
	Понятие срока хранения. Оценка значимость и сроков хранения документов. Особенности хранения документов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
7. Разработка и заполнение анкеты- резюме
8. Обработка и регистрация входящих и исходящих документов
9. Составление номенклатуры дел
	
2
2
2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка презентации по теме: Номенклатура дел

	2
	

	Тема 1.10 Понятие и структура персональных данных. Права работника
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие структуры персональных данных.
	
	1

	
	2
	Принадлежность персональных данных. 
	
	

	
	3
	Требования к обработке персональных данных. Требования к передачи персональных данных.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка реферата по теме: Права работников
	2
	

	Тема 1.11 Основные виды кадровой документации. Порядок отбора персонала
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Основные виды кадровой службы. Понятие отбора персонала. 
	2
	1

	
	2
	Методика отбора персонала на основе документов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Решение тестовых заданий
	2
	

	Тема 1.12 Документирование приема на работу и увольнения
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Порядок приема на работу. Заключение трудового договора с работником. Порядок перевода и увольнения работника.
	1
	2

	
	2
	Понятие трудовой книжки и основные ее разделы. Правила оформление трудовых книжек при приеме на работу и увольнении 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
10. Составление приказов по личному составу
11. Заполнение трудовой книжки
	
2
2
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Анализ ситуации
	2
	

	Тема 1.13 Технические средства, используемые в ДОУ
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие технических средств. 
	2
	1

	
	2
	Технические средства, используемые в ДОУ
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентации по теме: Электронный документооборот»
	2
	

	Всего
	
	72
	

	
	
	
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Документационного обеспечения управления». 

Оборудование учебного кабинета: 
- рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
- рабочий стол и стул для - преподавателя;
- доска классная; 
- комплект бланков учетной документации;
- комплекты учебно-наглядных пособий. 

Технические средства обучения: 
- компьютеры, 
-  мультимедиа-система для показа презентаций.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники
1. Документационное обеспечение управления. Учебник/Пшенко А. В., Доронина Л. А.  Академия, 2021-224с.
2. Документационное обеспечение управления. Практикум/Пшенко А. В., Доронина Л. А.: Академия, 2021-160с.

Дополнительные источники
1. Деловое администрирование Страховой О. А. Питер, 2011,-176с.
2. Грамматика деловых бесед Романов А. А. Питер, 2011-240с.
3. Деловая переписка Демин Ю. М. Бератор-Пресс, 2011,352с.

Интернет - ресурсы 
1. www.consultant.ru- справочно - правовая система Консультант Плюс;
2. www.gks.ru- сайт Госкомстата;
3. www.garant.ru - справочно - правовая система Гарант;


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т. ч. используя информационные технологии
	
Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 1, 2, 3, 4, 5 по теме 1.6 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.2, в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- работать с системой договорно-правовой документации
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.3, в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете 

	- документировать работу с персоналом
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 6, 10, 11 по темам 1.6, 1.12, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 1.6, 1.8, в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- осуществлять автоматизацию обработки документов
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.8, в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- унифицировать системы документации

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 1.4, 1.5, в ходе проведения их защиты
Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете 

	- осуществлять хранение и поиск документов
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 7, 8, 9 по теме 1.9 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.9 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- осуществлять автоматизацию обработки документов
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.10 в ходе проведения ее защиты
Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 1.13, в ходе проведения ее защиты
Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- понятие, цели, задачи и принципы    делопроизводства   
	

Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- основные понятия документационного обеспечения управления
	Текущий контроль в форме:
-  устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете 

	- систему договорно-правовой документации
	Текущий контроль в форме:
-  письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- документирование работы с персоналом
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете 

	- системы документационного обеспечения управления
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- классификацию документов      
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- требования к составлению и   оформлению документов
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел              
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкост
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	




	Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения учебной программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области деятельности, соответствующего профиля.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» являются дисциплины «Право», «Документационное обеспечение управления», «Информационные технологии в профессиональной деятельности». В свою очередь знания и умения по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» необходимы при изучении профессионального модулей ПМ 01. Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности, ПМ. 02. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, ПМ.03. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками, ПМ.04. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающийся должен уметь: 
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· различать разновидности организационно-правовых форм юридических лиц;
· грамотно изложить свои доводы, в случае возникновения спорных ситуаций;
· собирать пакет документов, для защиты своих прав в суде.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
· правила оплаты труда;
· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· право граждан на социальную защиту;
· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· виды административных правонарушений и административной ответственности;
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
· сложившиеся обычаи и традиции делового оборота;
· органы государственной власти по защите прав;
· органы государственной, осуществляющие надзор.
В результате освоения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» формируются следующие общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часов, в том числе:
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов;
· самостоятельной работы обучающегося 25 часов.
	Вариативная часть составляет – 18 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc283296931][bookmark: _Toc283648313]2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	75

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	50

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	22

	контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	25

	в том числе 
выполнение домашнего задания 
подготовка докладов по темам
написание рефератов по темам
	19
2
4

	Промежуточная аттестация в форме - зачета
	




4

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Содержание дисциплины и ее задачи. 
	
	1

	
	2. Связь с другими общими гуманитарными и  социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами.
	
	

	
	3. Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по специальности.
	
	

	Раздел 1. Право и экономика
	
	14
	

	Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала
	2


	

	
	1. Рыночная экономика как объект воздействия права. 
	
	2

	
	2. Понятие предпринимательской  деятельности, ее признаки.
	
	

	
	3. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	




	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление таблицы «Отрасли права».
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Ознакомление с изменениями субъектов РФ, входящих в состав РФ
	
	

	Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Экономические споры

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.
	
	2







	
	2. Виды субъектов предпринимательского права.
	
	

	
	3. Право собственности. Правомочия собственника. 
	
	

	
	4. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 
	
	

	
	5. Формы собственности по российскому законодательству.
	
	

	
	6. Понятие юридического лица, его признаки. 
	
	

	
	7. Организационно-правовые формы  юридических лиц. 
	
	

	
	8. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.
	
	

	
	9. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
	
	

	
	10. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской
 деятельности: понятие, признаки, порядок. 
	
	

	
	11. Понятие экономических споров. 
	
	

	
	12. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. 
	
	

	
	13. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 
	
	

	
	14. Подведомственность и подсудность экономических споров. 
	
	

	
	15. Сроки исковой давности.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	



	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление искового заявления.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1. Составление таблицы: «Организационно-правовые формы юридических лиц».
2. Составление схемы рассмотрения споров в досудебном порядке.
	
	

	Раздел 2. Труд и социальная защита
	
	48
	

	Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие трудового права.
	
	2

	
	2. Источники трудового права. 
	
	

	
	3. Трудовой кодекс РФ.
	
	

	
	4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
	
	

	
	5. Структура трудового правоотношения. 
	
	

	
	6. Субъекты трудового правоотношения.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены 
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составления заявления о приеме на работу.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Составление таблицы по теме: «Основания для возникновения, изменения и прекращения трудового договора».
	
	

	Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоспособности
	Содержание учебного материала	
	2
	

	
	1. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 
	
	2


	
	2. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 
	
	

	
	3. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.
	
	

	
	4. Понятие и формы занятости. 
	
	

	
	5. Порядок и условия признания гражданина безработным. 
	
	

	
	6. Правовой статус безработного. 
	
	

	
	7. Пособие по безработице. 
	
	

	
	8. Иные меры социальной поддержки безработных. 
	
	

	
	9. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление резюме при трудоустройстве на предприятие.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Написание рефератов по теме: «Государственное обеспечение безработных граждан».
	
	

	Тема 2.3. Трудовой договор (контракт)
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие трудового договора, его значение. 
	
	2


	
	2. Стороны трудового договора. 
	
	

	
	3. Содержание трудового договора. 
	
	

	
	4. Виды трудовых договоров.
	
	

	
	5. Порядок заключения трудового договора. 
	
	

	
	6. Документы, предоставляемые при поступлении на работу.
	
	

	
	7. Оформление на работу. 
	
	

	
	8. Испытания при приеме на работу.
	
	

	
	9. Понятие и виды переводов по трудовому праву. 
	
	

	
	10. Отличие переводов от перемещения.
	
	

	
	11. Совместительство.
	
	

	
	12. Основания прекращения трудового договора. 
	
	

	
	13. Оформление увольнения работника. 
	
	

	
	14. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	


	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Подготовка к практическому занятию.
	
	

	Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха.  Заработная плата (оплата труда)
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие рабочего времени, его виды. 
	
	2


	
	2. Режим рабочего времени и порядок его установления. 
	
	

	
	3. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 
	
	

	
	4. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
	
	

	
	5. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 
	
	

	
	6. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. Понятие заработной платы. 
	
	

	
	7. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. 
	
	

	
	8. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. 
	
	

	
	9. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. 
	
	

	
	10. Системы заработной платы: сдельная и повременная. 
	
	

	
	11. Оплата труда работников бюджетной сферы. 
	
	

	
	12. Порядок и условия выплаты заработной платы. 
	
	

	
	13. Ограничения удержаний из заработной платы. 
	
	

	
	14. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	


	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление таблицы сходств и отличий различных форм оплаты труда.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1. Изучение порядка установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	

	Тема 2.5. Трудовая 
дисциплина.  Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.
	
	2


	
	2. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.
	
	

	
	3. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
	
	

	
	4. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	
	

	
	5. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. 
	
	

	
	6. Полная и ограниченная материальная ответственность. 
	
	

	
	7. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
	
	

	
	8. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
	
	

	
	9. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю.
	
	

	
	10. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику.
	
	

	
	11. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены 
	-
	


	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление приказа о наказании.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1. Доклад на тему: «Трудовая дисциплина». 
2. Написание рефератов по теме: «Материальная ответственность сторон трудового договора».
	
	

	Тема 2.6. Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	3

	

	
	1. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 
	
	2

	
	2. Классификация трудовых споров.
	
	

	
	3. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 
	
	

	
	4. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 
	
	

	
	5. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. 
	
	

	
	6. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.
	
	

	
	7. Понятие индивидуальных трудовых споров. 
	
	

	
	8. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 
	
	

	
	9. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 
	
	

	
	10. Исполнение решения по трудовым спорам.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены 
	-
	



	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление претензии в орган по рассмотрению трудовых споров.
	
	

	
	Контрольная работа № 1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Подготовка к практическому занятию.
	
	

	Тема 2.7. Социальное 
обеспечение граждан
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие социальной помощи. 
	
	2

	
	2. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). 
	
	

	
	3. Пенсии и их виды. 
	
	

	
	4. Условия и порядок назначения пенсии.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены 
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление заявления о назначении пенсии.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Изучение видов социальной помощи по государственному страхованию.
	
	

	Раздел 3. Административное право
	
	11
	

	Тема 3.1. Административные правонарушения
	Содержание учебного материала
	4

	

	
	1. Понятие административного права. 
	
	2

	
	2. Субъекты административного права. 
	
	

	
	3. Административные правонарушения. 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление таблицы «Виды административных правонарушений».
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся - не предусмотрена
	-
	

	Тема 3.2.
Административная ответственность
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1. Понятие административной ответственности. 
	
	2

	
	2. Виды административных взысканий. 
	
	

	
	3. Порядок наложения административных взысканий.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составление исковых заявлений:
 «О возмещении ущерба, причиненного ДТП»
«О возмещении ущерба к дорожной организации»
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	1. Составить перечень действий при составлении протокола об административном правонарушении.
	
	

	Всего:
	75
	









3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально-экономических дисциплин».
Оборудование учебного кабинета:
· рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
· рабочий стол и стул для - преподавателя;
· доска классная. 
Технические средства обучения: 
· компьютеры, 
· мультимедиа-система для показа презентаций.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с поправками).
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник под  ред. Д. О. Тузова, В.С. Аракчеева – М.: Форум: ИНФРА – М, 2021.
3. Правовое регулирование профессиональной деятельности: учебник под ред. В.С.Аракчеева и Д.О. Тузова. - М.,: Форум: ИНФРА – М, 2021.
4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в сфере предпринимательской деятельности: учебник под ред. О. И. Федорянич – М.: Издательский центр «Академия», 2021 г.
5. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный, научно-практический) под ред.  К.Я.Ананьевой. - М., 2016г.

Дополнительные источники:
1. Абашин Э.А. Арбитраж: долги юридических лиц. - М., 2013.
2. Анисимов В.П., Вавенков В.А., Дмитриева И.В., Коленова С.Д., Корнеева И.В., Рацкевич С.В., Юрченко Н.А. Правоведение: практикум. Форум: ИНФРА - М.,2014.
3. Голенко Е.Н., Ковалев В. И. Трудовое право: схемы и комментарии. под.  ред. к.ю.н. проф. В.Е. Шаркова, Издательский центр «Академия»., 2014.
4. Горбачева Ж.А. Право социального обеспечения: учебник. Форум: ИНФРА - М.,2014.
5. Ершова И.В.Предпринимательское право: учебник. – Юриспруденция - М., 2014.
6. Ершова И.В., Иванова Т. М. Предпринимательское право: схемы и комментарии. - М., 2015.
7. Иванов В.Н. Как защитить свои права и законные интересы. - М., 2014.

Интернет-ресурс
1. www.mvgp.ru - «Вестник гражданского права» - научный юридический журнал, посвященный обсуждению наиболее значимых проектов в области права России.
2. http://civil.consultant.ru/ - электронные версии книг по праву
3. www.allpravo.ru - Материалы по гражданскому праву: библиотека (учебные пособия, монографии, статьи), аналитика. Гражданские правоотношения.
4. http://www.gpravo.ru/ - Лекции по праву. Список нормативных правовых актов.
5. http://zakon.rin.ru/ - Новости законодательства. История правовой литературы России. Законотворческий процесс. Законодательство РФ. Система права. Судебная система. Правовая защита. Налоговые органы. Таможенные органы. Юридическая литература.
6. http://www.garant.ru/consult/civil_law/ - Новости и аналитика. Правовые консультации (практика). Гражданское право.
7. http://www.gr-pravo-rf.ru/ - Гражданское право: общая часть. Наследственное право.
8. http://www.privatelaw.ru/ - Институт частного права.
9. http://www.juristlib.ru/section_45.html - Учебная литература по гражданскому праву и гражданскому процессу.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	
	Входной контроль в форме:
- письменного опроса по основополагающим понятиям дисциплины.


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 5, по теме 2.3 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.3 в ходе проведения их защиты.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	· организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 3, по теме 2.1 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.1 в ходе проведения их защиты.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	· принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 1 и № 11, по темам 1.1 и 3.1 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.1 в ходе проведения их защиты.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	· соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 4 и № 10, по темам 2.2 и 3.1 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.2 в ходе проведения их защиты.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	· различать разновидности организационно-правовых форм юридических лиц;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 2, по теме 1.2 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.2 в ходе проведения их защиты.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	· грамотно изложить свои доводы, в случае возникновения спорных ситуаций;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 6 и № 9, по темам 2.4 и 2.7 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.4 в ходе проведения их защиты.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	- собирать пакет документов, для защиты своих прав в суде.
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 7 и № 8 по темам 2.5 и 2.6.в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.5 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
· основные положения Конституции Российской Федерации;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	· основы трудового права;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете 

	· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете 

	· сложившиеся обычаи и традиции делового оборота;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	· какие органы государственной власти могут защитить права;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	· какие органы государственной власти осуществляют надзор.
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.

Разработчики:

ГБПОУ РО «ККПТ», преподаватель общепрофессиональных дисциплин Ю. А. Бузенюс
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 «Финансы, денежное обращение и кредит»
1.1 Область применения программы учебной дисциплины
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.
Дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Финансы, денежное обращение и кредит» являются дисциплины «Экономика», «Документационное обеспечение управления», «Экономика предприятия», «Статистика», «Налоги и налогообложение». В свою очередь знания и умения по дисциплине «Финансы, денежное обращение и кредит» необходимы при изучении профессионального модуля ПМ.04. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
− оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;
- осуществлять расчеты во внебюджетные фонды;
- анализировать структуру ЦБ России, его формы, принципы, функции;
- анализировать показатели, связанные с денежным обращением;
- анализировать структуру государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета;
- составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска;
- анализировать фондовую биржу и организацию биржевой деятельности;
- анализировать структуру страховых компаний, инвестиционных фондов, сберегательных учреждений, компаний и банков;
-  анализировать структуру финансовых компаний, финансово- промышленных групп, кредитных товариществ, кредитных союзов;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
 - сущность финансов, их функции и роль в экономике;
- принципы финансовой политики и финансового контроля;
- законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег;
- сущность, понятие, виды внебюджетных фондов, источники их формирования;
- функции, принципы и организационную структуру ЦБ России;
- основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ;
- структуру кредитной и банковской системы, функции банков и классификацию банковских операций;
- цели, типы и инструменты денежно- кредитной политики;
- структуру финансовой системы, принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;
- процесс обращения ценных бумаг на фондовой бирже, формирование доходов и расходов биржи;
- виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;
- характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг;
- формы страховых компаний и специфику деятельности страховых компаний;
- значение, виды финансовых компаний;
- кредит и кредитную систему в условиях рыночной экономики;
- особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы.
В результате освоения дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно- коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 4.1 Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов
ПК 4.2 Организовывать прием и проверку товаров 9гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   		- 93 часа, 
в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 62 часа;
из них: теоретическое обучение			              - 36 часов;
практические занятия					              - 26 часов;
- самостоятельной работы обучающегося   		              - 31 час;
- вариативная часть программы составляет                                - 22 часа.


2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	93

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	62

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	36

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	26

	контрольные работы
	1

	Курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	31

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
	-

	- подготовка и написание реферата, на указанную тему; 
- подготовка написания доклада, на указанную тему;
- подготовка презентаций на указанную тему;
- выполнение письменных заданий (решение типовых задач)
	8
6
13
4

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета     
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06.  «Финансы, денежное обращение и кредит»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1 Деньги: сущность, виды. Денежная система
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Деньги как экономическая категория. Происхождение денег. Деньги как всеобщий эквивалент. Виды денег и их эволюция. Действительные и символические деньги. Бумажные и кредитные деньги. Наличные и безналичные (депозитные) деньги. Мировые деньги
	
	2

	
	2
	Понятие иностранной валюты. Валютный курс как внешняя стоимость денег. Роль денег в современных условиях. Сущность функции денег как мера стоимости. Функция денег как средство обращения и платежа. Деньги как средство накопления и мировые деньги
	
	

	
	3
	Понятие денежного оборота. Понятие денежной системы. Типы денежных систем. 
Особенности функционирования денежных систем, построенных на обращении бумажных 
и кредитных денег. Элементы денежной системы: денежная единица; масштаб цен; виды 
денежных знаков; эмиссионная система; денежное регулирование. Принципы организации 
современных денежных систем. Характеристика денежной системы Российской Федерации. Виды и содержание денежных реформ
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия:
1 Денежное обращение. Сущность, функции денег. 
	
2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	-
	

	Тема 2 Денежное обращение и денежный оборот

	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Понятие денежного обращения. Отличие и взаимосвязь понятий денежного обращения и 
денежного оборота. Единство налично- денежного безналичного компонентов денежного 
оборота
	
	2

	
	2
	Понятие денежной эмиссии и ее виды, организации и инструменты безналичного оборота. Понятие о платежной системе.  Количество денег в обращении. Факторы, определяющие массу
	
	

	
	
	 денег в обращении. Закон денежного обращения. Денежная масса как важнейший количественный показатель денежного обращения
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
 2. Денежная система и денежное обращение
	
2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка реферат на тему: «Денежная эмиссия»
	
2
	

	Тема 3 Финансы: сущность и функции










	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1

	Финансы как экономическая категория. Специфическая роль финансов в экономической системе
	
	2

	
	2

	Понятия децентрализованных и централизованных фондов денежных средств
	
	

	
	3
	Признаки финансов. Функции финансов: распределительная, стимулирующая, контрольная функция. Понятие финансовых ресурсов
	
	

	
	4
	Финансовая система. Структура финансовой системы Российской Федерации: государственная бюджетная система; внебюджетные фонды; финансы предприятий различных форм собственности фонды имущественного и личного страхования. Структура финансовой системы по основным формам организации: общегосударственные финансы и финансы хозяйствующих субъектов.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия: 
3. Сущность и функции финансов
	
2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентация по теме: «Финансы: сущность и функции»
	
2
	

	Тема 4 Государственный бюджет и функции казначейства


	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Понятие бюджетного устройства. Принципы бюджетного устройства. Понятие бюджета. Основы бюджетного устройства. 
	
	2

	
	2
	Принципы бюджетной системы. Функции государственного бюджета. Организация бюджетного процесса. Структура доходов и расходов бюджета. Методы бюджетного регулирования.
	
	

	
	3
	Казначейство. Задачи органов Федерального Казначейства
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
4. Государственный бюджет
	
2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентации по теме: «Государственный бюджет и функции казначейства»
	
1
	

	Тема 5 Внебюджетные фонды



	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Сущность и целесообразность создания внебюджетных фондов. Понятие внебюджетных фондов. Виды внебюджетных фондов
	
	
1

	
	2
	Источники формирования и направления использования внебюджетных фондов
	
	

	
	3
	Социальные внебюджетные фонды
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентация по теме: «Внебюджетные фонды»
	
2
	

	Тема 6 Сущность, функции и формы кредита













	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Характеристика кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики. Особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы
	
	2

	
	2
	Кредит как форма движения ссудного капитала. Особенности и источники образования ссудного капитала. Структура рынка ссудных капиталов: участники и сегменты. Процент за кредит как цена ссудного капитала. Понятие депозитного и ссудного процента. Факторы, определяющие норму процента
	
	

	
	3
	Функции кредита: аккумуляция и мобилизация денежного капитала, перераспределение денежного капитала, экономия издержек обращения, создание кредитных средств обращения, ускорение концентрации капитала, контрольная функция и др.
	
	

	
	4
	Принципы кредитования: срочность, платность, возвратность. Формы кредита: коммерческий, банковский, потребительский, государственный, межбанковский, международный, частный. Кредит- механизм перелива капитала из одних отраслей в другие. Основные формы и виды кредита. Источники ссудного капитала. Ссудный счет. График платежей
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
 5. Кредит его функции. Кредитная система РФ
 6. Кредитный рынок 
 7. Бюджет и бюджетная система. Государственный кредит
 8. Внебюджетные фонды государства
 9. Основы управления финансами. Финансовый контроль, его виды, формы значения
	
2
2
2
2
2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка доклада по теме:  «Кредит – механизм, перелива капитала из одних отраслей в другие» 
	
2
	

	Тема 7 Развитие банковской системы в современных условиях


	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Банковская система. Структура банковской системы. Развитие банковской системы Структуру кредитной системы, принципы взаимодействия элементов. 

	
	1

	
	2
	Виды банков и их деятельность Сущность и функции банков различных организационных форм собственности и специализаций. 
	
	

	
	3
	Кредитные организации – парабанки, их деятельность.
	
	

	
	4
	Центральный банк РФ: роль и функции в управлении банковской системой, цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики.
	
	

	
	5
	Проблемы формирования устойчивой банковской системы. Становление системы регулирования и контроля банковской деятельности. Этапы реорганизации банковской системы в механизме управления экономикой
	
	

	
	6
	Двухуровневая банковская система. ЦБ РФ – главный банк России, его задачи и функции. Роль Центрального Банка в банковской системе Российской Федерации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка реферата по теме: «История развития банковского дела»
	
2
	

	Тема 8 Банки: понятие, сущность, функции








	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Правовой статус коммерческих банков. Функции банков. Правовое положение банков как участников имущественного оборота и самостоятельных коммерческих предприятий. Специфика коммерческой деятельности банка.
	
	1

	
	2
	Федеральный закон РФ «О банках и банковской деятельности», закон РФ «О Центральном банке РФ» - основные документы для банковской деятельности в современных условиях. Нормативные акты ЦБ РФ и иные федеральные законы в области денежного обращения, как законодательные основы банковской деятельности.
	
	

	
	3
	Банки как источник ликвидности экономики. Принципы функционирования банка. Типы банков. Организационная структура банка: понятие и виды
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка доклада по теме: «Организационная структура банка»
	
2
	

	Тема 9 Банковская прибыль и ликвидность
























	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Понятие ликвидности банка. Понятое прибыли банка. Источники формирования и распределение прибыли банка.
	
	2

	
	2
	Понятие коммерческого расчета. Принципы: самоокупаемость и самофинансирование. Расходы коммерческого банка. Доходы коммерческого банка. Процентная маржа. Оценка уровня доходов и расходов КБ. Формирование и использование прибыли. Оценка уровня прибыли коммерческого банка.
	
	

	
	3
	Организация кредитования, субъекты кредитных отношений. Принципы банковского кредитования, методы кредитования и формы ссудных счетов. Кредитный договор банка с заемщиками. Организация расчетов в банках. Краткая характеристика активных и пассивных операций банков. Классификация активных операций банков с точки зрения доходности, ликвидности и степени риска.
	
	

	
	4
	Порядок расчетно- кассового обслуживания; Организацию налично- денежного оборота и кассовой работы в банке; Оформлять банковские расчетно- кассовые документы.
	
	

	
	5

	Порядок открытия и круг операций на расчетных счетах клиентов. Виды расчетных счетов. Осуществление платежей и взносов юридическими и физическими лицами в рублях и в валюте. Контроль за исполнение клиентами представленных кассовых планов, контроль ведения кассовых операций и предельного размера расчетов наличными деньгами.
	
	

	
	6
	Внутрибанковская расчетная система. Безналичные расчеты. Конфиденциальность информации о хозяйственной деятельности юридического лица и операциях, проводимых по его счету.
	
	

	
	7
	Общая характеристика банковского баланса. Основные принципы отражения операций банка по активу и пассиву баланса.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
10. Простые ставки ссудных процентов
11. Простые учетные ставки
12. Сложные ставки ссудных процентов.
	
	2
2
2

	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Решение типовых задач 
	
2
	

	Тема 10 Нетрадиционные операции коммерческого банка сущность и особенности



	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Особенности нетрадиционных операций. Сущность нетрадиционных операций КБ и их особенности.
	
	1

	
	2
	Повышение устойчивости банка на рынке денег, капиталов, ценных бумаг.
	
	

	
	3
	Увеличение доходов банка и его конкурентоспособности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентация по теме: «Нетрадиционные операции Коммерческого Банка»

	
2
	

	Тема 11 ЦБ России: понятие, значение, функции, структура


	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Правовое регулирование деятельности Центрального Банка. Органы управления Центрального Банка. Основные задачи и принципы деятельности Центрального Банка Российской Федерации. Функции операции Центрального Банка Российской Федерации
	
	1

	
	2
	Формы и принципы организации центрального банка.
	
	

	
	3
	Функции центрального банка в области денежно- кредитного регулирования национальной экономики, банковского регулирования и надзора за деятельностью кредитных организаций
	
	

	
	4
	Банк России: правовой статус, управление и структура. Законодательно установленные функции Банка России.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентация по теме: «Центральный банк России»
	
2
	

	Тема 12 Денежно- кредитная политика и ее инструменты 
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Денежно-кредитная политика
	
	1

	
	2
	Осуществление денежно-кредитной политики
	
	

	
	3
	Основные инструменты денежно-кредитной политики
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся – не предусмотрена
	-
	

	Тема 13 Управление рисками в банковской деятельности







	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Понятие риска. Виды рисков. Методы регулирования рисков. Классифицировать банковские риски. 
	
	1

	
	2
	Внешние и внутренние риски. Шкала рисков. Полный, умеренный и низкий риски. Методы регулирования. Риски прошлые, текущие и будущие.
	
	

	
	3
	Виды рисков в зависимости от банковских операций: кредитный, процентный, депозитный, валютный и др.
	
	

	
	4
	Мероприятия по снижению риска по видам деятельности банка (по операциям). Группы риска ссудной задолженности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка реферата на тему: «Мероприятия по снижению риска»
	

2
	

	Тема 14 Рынок ценных бумаг, его значение, основные понятия










	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Рынок ценных бумаг, его отличительные особенности, функции и место в системе рынков.
	
	1

	
	2
	Субъекты рынка ценных бумаг: эмитенты инвесторы, финансовые посредники. Классификация эмитентов и инвесторов. Сегменты рынка: рынок государственных ценных бумаг, рынок корпоративных ценных бумаг, рынок производных ценных бумаг. Выпуск и обращение ценных бумаг. Особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг
	
	

	
	3
	Биржевой и внебиржевой рынки. Организованный и неорганизованный рынки. Компьютеризация рынка ценных бумаг
	
	

	
	4
	Ценные бумаги, их свойства и виды. Классификация ценных бумаг
	
	

	
	5
	Сущность и цели применения производных финансовых инструментов. Виды производных финансовых инструментов их характеристика
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрены
	2
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка презентация по теме: Рынок ценных бумаг, его значение, основные понятия. Ценные бумаги

	
2
	

	Тема 15 Участники рынка ценных бумаг их виды, функции





	Содержание учебного материала:
	1
	

	
	1
	Характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг.  Виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг
	
	2

	
	2
	Порядок лицензирования профессиональной деятельности. Совмещение и ограничения профессиональных видов деятельности на рынке ценных бумаг Брокерская и дилерская деятельность, статус брокеров и дилеров
	
	

	
	3
	Финансовые и предпринимательские риски, возникающие при купле-продаже ценных бумаг
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия:
13. Ценные бумаги
	2
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Решение типовых задач
	
2
	

	Тема 16 Фондовая биржа, организация баржевой деятельности



	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Процесс обращения ценных бумаг на фондовой бирже.
	
	1

	
	2
	Механизм организации торговли ценными бумагами, способы торговли
	
	

	
	3
	Формирование доходов и расходов биржи. Организация внебиржевого рынка ценных бумаг
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка презентация по теме: «Фондовая биржа»
	
2
	

	Тема 17 Страховые компании, инвестиционные фонды, сберегательные учреждения


	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Лицензирование страховой деятельности. Государственный страховой надзор. Формы организации страховых компаний: государственные, акционерные, взаимные, кооперативные
	
	1

	
	2
	Особенности формирования капитала. Эмиссионно-учредительская деятельность инвестиционных институтов. Деятельность на вторичном рынке ценных бумаг. Роль сберегательных институтов в вопросах социальной защити населения.
	
	

	
	3
	Специфика деятельности и многообразие форм сберегательных учреждений. Особенности развития сберегательных институтов в Российской Федерации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка  доклада по теме: «Функции страховых компаний»
	
2
	

	Тема 18 Финансовые компании их виды и специфика деятельности

	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Финансовые компании как особый вид кредитного института. Виды финансовых компаний в зависимости от специализации: потребительские компании, компании, но кредитованию продаж, компании по кредитованию бизнеса.
	
	1

	
	2
	Специфика деятельности финансовых компаний в Российской Федерации. Цели создания кредитных союзов, товариществ и обществ взаимного кредита Состав участников.
	
	

	
	
3
	Кредитные потребительские кооперативы граждан в Российской Федерации: цели создания, участники, источники ресурсов, направления деятельности, управление и контроль за деятельностью

	
	

	
	4
	Назначение ломбардов как специфических кредитных учреждений. Развитие ломбардного бизнеса в Российской Федерации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическое занятие – не предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка  реферат по теме: «Кредитно-финансовые институты, действующие в регионе»
	
2
	

	
	Всего:
	93
	





[bookmark: bookmark0]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
	Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Финансы, денежное обращение и кредит».
 Оборудование учебного кабинета: методический комплекс «Финансы, денежное обращение и кредит».

Оборудование учебного кабинета:
- рабочие столы и стулья для обучающихся;
- рабочий стол и стул для преподавателя;
- доска классная;
- комплекты учебно- наглядных пособий.

Технические средства обучения:
 - компьютеры;
- мультимедиа-система для показа презентаций и видео роликов;
- программа Консультант +;
- калькуляторы для расчетов.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Финансы и кредит Перекрестова Л.В., Сазонова С. П., Романенко Н.М., Академия -2021-336с.
2. Финансы и кредит Зинкевич А.Э., Академия – 2021-192с.

Дополнительные источники:
1. Финансы денежное обращение кредит Дробозина Л.А., Окунева Л.П., Андросова Л.Д. ЮНИТИ,-2011, 479с.
2. Финансы и кредит Ковалев А.П. Феникс,2011,-416с.
3. Деньги, кредит, банки Галицкая С.В. Эксмо-2010,263с.

Интернет-ресурсы:
1. http://www.consultant.ru/law/review/fed/ - Консультант плюс надежная правовая поддержка
2. http://fingazeta.ru/ - по данной ссылке можно ознакомиться с новостями в области финансов и денежного обращения «Финансовая газета»
3. http://www.mirkin.ru/index.php?Itemid=92 –данная ссылка содержит электронные издания «Ваш путеводитель в мире финансов»


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка

	


Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 1, 3, 5, 6, 9 по темам 1, 3, 6 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 1, 3, 6, 7, 8, 18, в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- осуществлять расчеты во внебюджетные фонды
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 8 по теме 6 в ходе проведения ее защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 5 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- анализировать структуру ЦБ России, его формы, принципы, функции
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 11 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- анализировать показатели, связанные с денежным обращением;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 2, 10, 11, 12 по темам 2, 9, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам 2, 9, 10, 13 в ходе проведения их защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- анализировать структуру государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета, 
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях № 4, 5, 7 по темам 4, 6 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 4 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска, 
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 13 по теме 15 в ходе проведения ее защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 14 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачет

	- анализировать фондовую биржу и организацию биржевой деятельности
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 16 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- анализировать структуру страховых компаний, инвестиционных фондов, сберегательных учреждений, компаний и банков 
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 17 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- анализировать структуру финансовых компаний, финансово – промышленных групп. кредитных товариществ, кредитных союзов
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме 18 в ходе проведения ее защиты

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность финансов, их функции и роль в экономике;
	


Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- принципы финансовой политики и финансового контроля;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- сущность, понятие, виды внебюджетных фондов, источники их формирования
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- функции, принципы и организационную структуру ЦБ России
	Текущий контроль в форме:
-  устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- структуру кредитной и банковской системы, функции банков и классификацию банковских операций, 

	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса;
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- цели, типы и инструменты денежно- кредитной политики;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- структуру финансовой системы, принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- процесс обращения ценных бумаг на фондовые биржи
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- формы страховых компаний и специфику деятельности страховых компаний
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- значение, виды финансовых компаний
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- кредит и кредитную систему в условиях рыночной экономики;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса

Промежуточная аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	- особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная аттестация:
- выполнения заданий на экзамене

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкост
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	



Формы и методы контроля конкретизируются в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 Бухгалтерский учет
1.1 Область применения рабочей программы учебной дисциплины «Бухгалтерский учет»
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программ подготовки специалистов среднего звена по данной специальности, на территории Российской Федерации в соответствии с ФГОС по специальности СПО  38.02.03 Операционная деятельность в логистике (базовая подготовка), входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
Дисциплина «Бухгалтерский учет» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Бухгалтерский учет» являются дисциплины «Математика», «Статистика», «Экономика организаций», «Налоги и налогообложение». 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины Бухгалтерский учет обучающийся должен
 уметь:
- документировать и оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции по учету имущества и обязательств организации;
- проводить налоговые и страховые расчеты;
- проводить инвентаризацию имущества и обязательств организации;
-  составлять бухгалтерскую отчетность, участвовать в контроле и анализе финансово-хозяйственной деятельности на ее основе.

знать:
- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;
- основные требования к ведению бухгалтерского учета;
- формы бухгалтерского учета;
- учет денежных средств;
- учет основных средств;
- учет нематериальных активов;
- учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений;
- учет материально-производственных запасов; 
- инвентаризацию  материально-производственных запасов
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- учет готовой продукции и ее реализации;
- учет текущих операций и расчетов;
- учет труда и заработной платы;
- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;
 - учет обязательных отчислений по отношению к фонду оплаты труда;
- учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам;
- учет финансовых результатов и использования прибыли;
- учет собственного капитала;
- учет кредитов и займов;
- учетную политику организации;
- технологию составления бухгалтерской отчетности.
- общую характеристику системы «1С: Бухгалтерия8.3»
В результате освоения дисциплины «Бухгалтерский учет» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 3. Способность принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.
ОК 4. Способность осуществлять поиск  и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
ОК 5. Способность использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 2.1.  Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

1.4  Количество часов на освоение  рабочей программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   - 96часов,
из них:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 64часов,
в том числе:  
практические занятия                 - 30 часов  
- самостоятельной работы обучающегося                                - 32часов.
вариативная часть                                                                       - 18 часов


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	30

	     контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	в том числе: 
	

	тематика внеаудиторной самостоятельной работ: 
подготовка  доклада на указанную тему;
подготовка к итоговому контролю.
изучение материала по учебнику;
 оформление  практических работ;
подготовка к защите практических работ;
 выполнение ситуационных заданий.
	
4
2
4
5
5
10


	Вариативная часть
	18

	Промежуточная аттестация    в форме  дифференцированного зачета     
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2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП 07 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Теоретические основы бухгалтерского учета.
	
	24
	

	Тема 1.1. Общая характеристика бухгалтерского учета, его предмет и метод.
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Хозяйственный учет и его значение. 
	2
	2

	
	2
	Финансовый, управленческий и налоговый учет.
	
	

	
	3
	Задачи бухгалтерского учета. Предмет и метод бухгалтерского учета.
	
	

	
	4
	Учетная политика организации (ПБУ 1/2008).
	
	

	
	5
	Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы   - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	1.Ознакомление с  ФЗ «О бухгалтерском учете» 
	
	

	Тема 1.2. Бухгалтерский баланс -понятие, содержание и структура. 
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Классификация хозяйственных средств (имущества) по видам, составу и 
размещению.
	2
	2

	
	2
	 Классификация хозяйственных средств (имущества) по источникам их 
формирования.
	
	

	
	3
	 Бухгалтерский баланс, его назначение и структура.
	
	

	
	4
	Четыре типа изменений баланса под влиянием хозяйственных операций.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1. Группировка имущества по составу и источникам размещения.
	
	

	
	2. Составление бухгалтерского баланса формы №1.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Подготовка и  оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 1.3. Система счетов бухгалтерского учета
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	
1
	Строение счетов бухгалтерского учета. Счета активные, пассивные, 
активно-пассивные. 
	2
	2

	
	2
	Двойная запись на счетах бухгалтерского учета
	
	

	
	3
	Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки.
	
	

	
	4
	Счета синтетические, аналитические, субсчета. Их характеристика и  
взаимосвязь.
	
	

	
	5

	Оборотные ведомости по счетам синтетического и 
аналитического учета. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4


	

	
	3.Корреспонденция счетов по хозяйственным операциям.
	
	

	
	4. Оборотные ведомости по счетам учета.
	
	

	
	Контрольные работы   - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1.Ознакомление с Планом счетов
2.Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	
Тема 1.4. Техника и формы бухгалтерского учета
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Общие понятия о документах и документации. Реквизиты документов.
	2
	2

	
	2
	 Классификация документов. Учетные регистры и их классификация.
	
	

	
	3
	 Выявление ошибок и способы исправления ошибочных записей в учетных 
регистрах. 
	
	

	
	4
	 Документооборот и его организация. Формы бухгалтерского учета, их виды и 
особенности.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Написание  доклада 
	
	

	Раздел 2. Бухгалтерский учет в организациях.
	
	72
	

	Тема 2.1. Характеристика системы «1С: Бухгалтерия 8.3»
	Содержание учебного материала
	5
	2

	
	1
	Режимы запуска системы «1С: Бухгалтерия 8.3»; 
	2
	

	
	2
	Описание объектов системы: перечисления, константы, справочники, план 
счетов, операция и проводка, документы и журналы, отчеты. 
	
	

	
	3
	Настройка плана счетов. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	5.Заполнение справочников  в«1С: Бухгалтерия 8.3»
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	1. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.2. Учет основных средств и НМА

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Учет основных средств  
	4
	2

	
	2
	Учет нематериальных активов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	6.Оформление движения  ОС.
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1.Ознакомление с ПБУ 6/01 «Учет ОС»
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.3. Учет оплаты труда в 1С Бухгалтерия 8.3
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1. 
	Состав фонда оплаты труда. 
	2
	2

	
	2. 
	Синтетический и аналитический учет начисления зарплаты и удержаний из нее.
	
	

	
	3. 
	Депонирование зарплаты. 
	
	

	
	4. 
	Учет обязательных отчислений по отношению к фонду оплаты труда. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	7. Оформление оплаты труда.
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1.Решение заданий. 
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.4. Учет затрат на производство и методы калькулирования себестоимости продукции
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1
	Учет затрат на производство.
	4
	2

	
	2
	Методы калькулирования себестоимости продукции
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	8.Калькулирование себестоимости продукции.
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1.Ознакомление с  ПБУ 10/99.
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	
	3. Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 2.5. Учет производственных запасов, готовой продукции
 и ее реализации


	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1
	Учет производственных запасов.
	4
	2

	
	2
	Учет готовой продукции и ее реализации.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	9. Формирование цены  готовой продукции 
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1. Решение заданий 
2.Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
3.Составление конспекта 
	
	

	Тема 2.6. Инвентаризация материально-производственных запасов
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1
	Порядок проведения и документального оформления инвентаризации МПЗ 
	2
	2

	
	2
	Организация, техника и методика проведения инвентаризации и 
отражение ее в учете МПЗ
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2

	

	
	10.Оформление инвентаризации товаров.
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1. Написание доклада 
2. Подготовка и  оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.7. Учет собственных средств 
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Уставный капитал, его учет. Учет расчетов с учредителями.
	2
	2

	
	2
	Порядок образования и использования резервного и добавочного капиталов.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	11.Бухгалтерские записи по учету уставного капитала.
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Решение задач. 
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.8. Учет финансовых результатов
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Учет финансовых результатов от реализации продукции.
	1
	2

	
	2
	Учет внереализационных доходов и расходов
	
	

	
	3
	Учет операционных доходов и расходов.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	12.Финансовый  результат  от реализации продукции.
	
	

	
	Контрольная работа № 1 
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1. Подготовка презентации 
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
3. Решение задач 
	
	

	
	4. 
	
	

	Тема 2.9. Учет денежных средств в 1С Бухгалтерия 8.3

	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Операция на расчетном счете. Учет операций по кассе.
	2
	2

	
	2
	Учет расчетов с подотчетными лицами.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	13. Составление документов по кассовым операциям.
14. Составление документов по расчетным операциям.
 15. Расчеты с подотчетными лицами
	
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1.  Ознакомление с Указанием  Банка России N 4416-У 
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.10. Бухгалтерская отчетность организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
1
	Понятие, состав, требования, сроки предоставления бухгалтерской
отчетности. 
	2
	2

	
	2
	Оценка показателей имущества и обязательств в бухгалтерском учете и отчетности.
	
	

	
	3
	Содержание форм бухгалтерской отчетности. 
	
	

	
	4
	Ответственность за нарушение порядка предоставления отчетности и искажение отчетных данных.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия– не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Всего:
	96
	





3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия наличие учебного кабинета бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита средств обучения;
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: рабочее место – по количеству студентов в группе; рабочее место преподавателя; комплект учебно-методической документации.

Технические средства обучения: компьютеры, проектор, экран, принтер, калькуляторы.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: компьютеры, экран, проектор, стенды, раздаточный материал.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
компьютеры,  проектор, экран для показа презентаций, калькуляторы для расчетов, программное обеспечение общего и профессионального назначения (1С: Бухгалтерия).


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации, Части I  и II.- М.; СПС «Консультант Плюс».
2. Налоговый кодекс Российской Федерации, Части I  и II.- М.; СПС «Консультант Плюс».
3. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.11 № 402-ФЗ.
4. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика предприятия» (ПБУ 1/2008), утвержденное приказом Минфина РФ от 6 октября 2008 г. № 106н (с изменениями и дополнениями)
5. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), утвержденное приказом Минфина РФ от 6 июля 1999 г. № 43н ( с изменениями и дополнениями). 
6. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы», утвержденный приказом Минфина РФ от 15 ноября 2019 г. № 180н.
7. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 «Основные средства», утвержденный приказом Минфина РФ от 17 сентября 2020 г. № 204н.
8. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 «Капитальные вложения», утвержденный приказом Минфина РФ от 17 сентября 2020 г. № 204н.
9. Положение по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль" (ПБУ 18/2002), утвержденное  Приказом Минфина РФ от 19.11.2002 № 114н (с изменениями и дополнениями).
10. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной, деятельности организацией и Инструкция по его применению, утвержденными Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н (с изменениями и дополнениями).
11. Каморджанова, Н.А., Карташова, И.В. Бухгалтерский финансовый учет: учебное пособие – 2-е изд. СПб.: Питер, 2021.
12. Климова, М.А. Бухгалтерский учет. Самоучитель: учебное пособие – 3-е изд. – М.: РИОР, 2020.
13. Лебедева Е. М. Бухгалтерский учет: учебное пособие для СПО:. – М.; ИЦ «Академия», 2021.
14. Мизиковский, Е.А. Теория бухгалтерского учета – М., ЭКОНОМИСТЪ, 2021.

Дополнительные источники: 
1. Швецкая В. М., Головко Н. А. Самоучитель по бухгалтерскому учету. – 2-е изд., доп и перераб. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К0», 2021.
2. Николаева Г. А., Сергеева Т. С. Бухгалтерский учет в розничной торговле. – М.: А-Приор, 2020.
3. Лукин Е. Е., Сперанский А. А. Оптовая и розничная торговля: бухгалтерский учет и налогообложение. – М.: ЗАО Юстицинформ, 2020.
4. Иванова Н.В. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли: учебное пособие для СПО. – М.: ИЦ «Академия», 2020.
5. Богаченко, В.М., Кириллова, Н.А. Бухгалтерский учет для СПО: учеб. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2011.
6. Васькин, Ф.И., Дятлова, А.Ф. Бухгалтерский финансовый учет. –М.: КолосС, 2013. 
7. Гусева, Т.М. Основы бухгалтерского учета: теория, практика, тесты: учебное пособие. М.: «Финансы и статистика», 2014.
8. Касьянова, Г.Ю. Бухгалтерский учет: просто о сложном. – 6-е изд., перераб. И допол. – М.: АБАК, 2011.
9. Проданова, Н.А. Теория бухгалтерского учета: Конспект лекций/ -Ростов н/Д.: Феникс, 2013.
Интернет-ресурсы 
1.Справочная информационно-правовая система «Гарант».
2.Справочная информационно-правовая система «Консультант Плюс». 
3.http://www.buhgalteria.ru/Информационно-аналитическое электронное издание в области бухгалтерского учета и налогообложения. 
4. http://www.buhonline.ru/ Портал «Бухгалтерия Онлайн». 
5. http://www.businessuchet.ru/Портал информационной поддержки ведения бухгалтерского учета в малом бизнесе.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
	

	-документировать и оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции по учету имущества и обязательств организации;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №1- №6, №8,№9,№11-№15 по темам 1.2-1.3,2.1-2.5, 2.7-2.9 в ходе проведения их защиты;
-оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.1-1.4, 2.1-2.5, 2.7-2.9 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- проводить налоговые и страховые расчеты;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 7, по теме 2.3 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.3 в ходе проведения их защиты;

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- проводить инвентаризацию имущества и обязательств организации;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 10, по теме 2.6 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.6 в ходе проведения их защиты;

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	-составлять бухгалтерскую отчетность, участвовать в контроле и анализе финансово-хозяйственной деятельности на ее основе.
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 10, по теме 2.10 в ходе проведения их защиты.
- оценки выполнения контрольной работы №1.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
	

	-нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	-методологические основы бухгалтерского учета, его счета и двойную запись;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	- план счетов, объекты бухгалтерского учета;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	- бухгалтерскую отчетность;

	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	- порядок  учета основных средств и НМА, собственных  и денежных средств;
	 Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	- расчеты с подотчетными лицами.
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	-учет финансовых результатов и использования прибыли;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	-учет собственного капитала;
- учет кредитов и займов;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкост
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08  «Налоги и налогообложение»

1.1 Область применения рабочей программы учебной дисциплины ОП.08  «Налоги и налогообложение»
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является общепрофесиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.
Дисциплина ОП.08  «Налоги и налогообложение» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Налоги и налогообложение» являются дисциплины «Бухгалтерский учет», «Математика», «Статистика», «Экономика организации».
 В свою очередь знания и умения по дисциплине «Налоги и налогообложение» необходимы при изучении профессионального модулей ПМ.01. Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности, ПМ.02. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, ПМ.03. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками, ПМ 04  Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Налоги и налогообложение»  обучающийся должен
 уметь: 
· ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;
· понимать сущность и порядок расчетов налогов.
· ориентироваться в управлении налогами на предприятиях
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

 знать: 
· Налоговый кодекс Российской Федерации;
· нормативные правовые акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения;
· экономическую сущность налогов;
· принципы построения и элементы налоговых систем;
· виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов;
· управление налогами.
В результате освоения дисциплины «Налоги и налогообложение» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем
складирования, транспортировки.
ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение  рабочей программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   - 90часов,
из них:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 60часов,
в том числе:  
практические занятия                 - 34 часов  
- самостоятельной работы обучающегося                                - 30часов.
вариативная часть                                                                       - 20 часов

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	34

	     контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30

	в том числе: 
	

	решение задач и производственных ситуаций
подготовка к практической работе, оформление ее результатов;
изучение материала по учебнику и нормативным документам;
 подготовка и написание доклада;
выполнение письменных заданий.
Подготовка  к контрольной работе
	      5
      5
6
12
1

	Вариативная часть
	20

	Промежуточная аттестация    в форме  дифференцированного зачета     
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Налоги и налогообложение» 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Принципы построения и элементы налоговых систем. 
	18
	

	Тема 1.1. Налоговая система РФ
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Состав, структура, права и обязанности налоговых органов 
	2
	2

	
	1. 
	Права и обязанности налогоплательщиков и налоговых агентов. 
	
	

	
	2. 
	Налоговое обязательство и его исполнение. 
	
	

	
	3. 
	Изменение сроков уплаты налогов и сборов.  
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.Схема  «Налоговая система  РФ»
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
	4
	

	
	1.Подготовка и, оформление результатов практической работы к защите 
2. Ознакомление с НК РФ
	
	

	Тема 1.2. Налоговый контроль -формы и методы 

	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Формы и методы налогового контроля. Камеральные и выездные налоговые 
проверки. 
	2
	2

	
	2
	Налоговые нарушения и ответственность за их совершение
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	2. Камеральная  налоговая проверка. 
	
	

	
	3. Выездная  налоговая проверка.
	
	

	
	Контрольные работы– не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
	4
	

	
	1.Составление конспекта 
1. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите
	
	

	Раздел 2. Виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчета
	72
	

	Тема 2.1 НДС, характеристика, методика расчета 

	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1
	НДС - общая характеристика
	2
	2

	
	2
	Методика расчета НДС
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	4. Налоговая база и расчет суммы НДС
5.Расчет налогового вычета по НДС
	
	

	
	Контрольные работы– не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	3
	

	
	1. Решение задач .
2.  Подготовка и оформление результатов практической работы к защите
	
	

	Тема 2.2. .Сущность акцизов, как вида косвенного обложения.

.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Экономическая сущность налога. 
	2
	2

	
	2
	Налогоплательщики акциза. 
	
	

	
	3
	Объект налогообложения. Ставка и налоговая база.
	
	

	
	4
	Налоговый период порядок и сроки расчета и уплаты акциза. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	6.Расчет суммы акциза. 
	
	

	
	Контрольные работы– не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	1.Решение задач 
2.Подготовка и оформление результатов практической работы к защите
	
	

	Тема 2.3 Налог на прибыль, понятие и порядок расчета.

	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1. 
	Понятие  налога на прибыль
	4
	2

	
	2. 
	Порядок расчета налога на прибыль
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	7. Расчет  налога на прибыль. 
8.Расчет налога к уплате в бюджет. 
	
	

	
	Контрольные работы– не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	4
	

	
	1.Подготовка и оформление результатов практической работы к защите 
2. Решение задач.
3. Ознакомление с главой 25 НК РФ 
	
	

	Тема 2.4 НДФЛ, характеристика элементов и методология расчета 
	Содержание учебного материала
	15
	

	
	1



	НДФЛ-характеристика элементов
	4
	2

	
	2
	Методология расчета НДФЛ. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	9.Расчет суммы НДФЛ
10. Расчет  вычетов по НДФЛ.
11.Заполнение сведений по форме 2-НДФЛ.
	
	

	
	Контрольные работы– не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	5
	

	
	1. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
2. Подготовка  доклада 
	
	

	Тема 2.5. Транспортный налог организаций  в РФ
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1. 
	Сущность налога, налогоплательщики и объекты налога. 
	2
	2

	
	2. 
	Налоговые ставки, налоговая база. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	12.Расчет транспортного налога. 
	
	

	
	Контрольные работы– не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1.Подготовка к практической работе, оформление результатов практической работы к защите

	2
	

	
	1.Подготовка и оформление результатов практической работы к защите
2. Решение задач.
	
	

	Тема 2.6. Налог на имущество организаций 

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Экономическая сущность налога. 
	2
	2

	
	2
	Налогоплательщики, налоговая база, порядок расчета и сроки уплаты. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	13.Расчет налога на имущество организацией. 
	
	

	
	Контрольные работы– не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	1. Решение задач.
2.Подготовка и  оформление результатов практической работы к защите
	
	

	Тема 2.7. Специальные налоговые режимы  
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	1
	Специальные налоговые режимы: УСН, ЕСХН
	3
	2

	
	2
	Патентная и экспериментальные системы налогообложения
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	14.Расчет налога при УСН 
	
	

	
	15. Расчет налога при Патентной системе
	
	

	
	16. Расчет налога на профессиональный доход

	
	

	
	17. Расчет налога при АУСН
	
	

	
	Контрольная  работа № 1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	4
	

	
	1. Подготовка и  оформление результатов практической работы к защите
3.Подготовка к контрольной работе
	
	

	Тема 2.8 Управление 
налогами на предприятиях
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Общая схема налогового планирования.
	2
	2

	
	2
	Направления снижения налогов. Налоговые риски. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия– не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы– не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: – не предусмотрена
	
	

	Всего
	90
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита».
Оборудование учебного кабинета «Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита»:
· рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
· рабочий стол и стул для - преподавателя;
· доска классная; 
· комплект бланков отчетной документации;
· комплекты учебно-наглядных пособий. 
Технические средства обучения: 
· компьютеры, 
· мультимедиа-система для показа презентаций;
· калькуляторы для расчетов. 

3. 2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Конституция Российской Федерации: официальный текст с поправками. Историко- правовой комментарий / Авт. коммент. Б.А.Страшун - 3-e изд., перераб. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2021. 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации.Ч. I, II, III. - Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2021. 
2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая.
3. Захарьин В. Р. Налоги и налогообложение: учебное пособие для студ. учрежд. СПО. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ФОРУМ: Инфра-М, 2021.
4. Аронов А. В. Налоги и налогообложение: учебное пособие / А. В. Аронов, В. А. Кашин, 2-е изд. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2021. 
5. Налоговое право России: учебник для вузов / Ю.А. Крохина, Н.С. Бондарь, В.В. Гриценко, И.И. Кучеров; отв. ред. Ю.А. Крохина. - 5-e изд., испр. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2021.

Дополнительная литература
1. Дадашев А. З. Налоги и налогообложение в Российской Федерации: учебное пособие. - М.: Вузовский учебник: Инфра-М, 2022.
2. Баяндурян, Г.Л. Федеральные налоги и сборы: учебное пособие / Г.Л. Баяндурян, А.А. Полиди, М.Л. Осадчук; под общ. ред. Г.Л. Баяндуряна. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2020. 
3. Волков, А.С. Упрощенная система налогообложения / А.С. Волков, М.А. Водовозова. - 4-e изд. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2021
4. Колчин, С.П. Налогообложение (базовый курс): учебное пособие по программе подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД Бинфа, 2020. 
5. Малис, Н.И. Теория и практика налогообложения: сборник задач: учебное пособие / Н.И. Малис, А.В. Толкушкин. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2019. 
6. Мешкова, Д. А. Налогообложение организаций в Российской Федерации: учебник для бакалавров / Д. А. Мешкова, Ю. А. Топчи; под ред. д. э .н., проф. А. З. Дадашева. - М.: Дашков и К°, 2021. 
7. Погорелова, М.Я. Налоги и налогообложение: Теория и практика: учебное пособие. - М.: РИОР: Инфра-М, 2021. 
8. Шелемех Н. Н. Налоговая проверка: учебное пособие. - Саратов: Ай Пи Ар Букс, 2018.

Интернет-ресурсы: 
1. Федеральная налоговая служба: официальный сайт [Электронный ресурс]. - Режим доступа: www. nalog.ru, свободный. 
2. Гарант: информационно-правовой портал. Правовая энциклопедия [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.garant.ru/dpe/, свободный. 
3. Предпринимательское право: портал правовой поддержки предпринимательской деятельности. Налогообложение [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.businesspravo.ru/Docum/DocumList_DocumFolderID_95.html, свободный. 
4. Библиотека ресурсов Интернет-индустрии - i2R. Налоги, бухучет [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.i2r.ru/static/465/, свободный. 
5. Злобина, Л.А. Налоги и налогообложение: учебное пособие [Электронный ресурс]/Московский государственный университет печати. - Режим доступа:http://www.hi-edu.ru/e-books2/xbook084/01/index.html, свободный.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1 
	2 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
	

	- пользоваться нормативными документами системы налогообложения;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №1, по теме 1.1 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.1в ходе проведения их защиты;

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете 

	- исчислять налоги и сборы, уплачиваемые организациями и физическими лицами;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №4- № 12, № 13- №17, по темам 2.1-2.7 в ходе проведения их защиты;
-оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 2.1-2.7 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- заполнять первичные документы по налоговому учету и налоговые декларации; 
- вносить изменения в налоговую отчетность
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №11, по теме 2.4, в ходе проведения их защиты;
-оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 2.4, 2.8  ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- работать с бухгалтерской отчетностью налогоплательщика
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №2, №3, по теме 1.2 в ходе проведения их защиты;
-оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.2 в ходе проведения их защиты;

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	- рассчитывать налоговые санкции за совершение налоговых правонарушений
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №2, №3, по теме 1.2 в ходе проведения их защиты;
-оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.2 в ходе проведения их защиты.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать 
	

	- налоговое законодательство Российской Федерации
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	- элементы налоговой системы РФ и зарубежных государств;  принципы налогообложения налогов и сборов в РФ
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете.

	- порядок исчисления и уплаты налогов и сборов организациями и физическими лицами
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете

	- порядок и сроки проведения камеральных и выездных налоговых проверок
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете

	-  виды налоговых правонарушений и санкции за их совершение
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на дифференцированном зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
Разработчик:
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 «АУДИТ»
1.1 Область применения рабочей программы учебной дисциплины ОП.09  «Аудит»
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программ подготовки специалистов среднего звена по данной специальности, на территории Российской Федерации в соответствии с ФГОС по специальности СПО  38.02.03 Операционная деятельность в логистике (базовая подготовка), входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочей профессии 23369 Кассир.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: входит в профессиональный цикл, как общепрофессиональная дисциплина, изучение которой базируется на знании материалов таких дисциплин ППССЗ как ОП.01 «Экономика организации», ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», ОП.07 «Бухгалтерский учет», ОП 08 «Налоги и налогообложение». 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины Аудит обучающийся должен
 уметь:
· ориентироваться в нормативном правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;
· проводить аудиторские проверки;
· составлять аудиторские заключения.

знать:
· основные принципы аудиторской деятельности;
· нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;
· основные процедуры аудиторской проверки;
· порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита;
· аудит основных средств и нематериальных активов;
· аудит производственных запасов;
· аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками;
· аудит кассовых операций;
· аудит расчетных операций;
· аудит расчетов с подотчетными лицами; 
·  аудит расчетов по оплате труда;
· аудит расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
· аудит учета кредитов и займов;
· аудит готовой продукции и финансовых результатов;
· аудит собственного капитала, расчетов с учредителями и отчетности экономического субъекта.
В результате освоения дисциплины «Аудит» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 3. Способность принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.
ОК 4. Способность осуществлять поиск  и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
ОК 5. Способность использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 2.1.  Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

1.4  Количество часов на освоение  рабочей программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   - 78 часов,
в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 52часов,
из них:  
теоретическое обучение             - 27часов 
контрольные работы                       1
практические занятия                 - 24 часов  
- самостоятельной работы обучающегося                                - 26часов.
вариативная часть                                                                       - 18 часов


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	78

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	52

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	24

	     контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	26

	в том числе: 
	

	- подготовка и написание, доклада на указанную тему;
- оформление  практических работ и их подготовка к защите;
- составление презентации;
- изучение материала по учебнику и нормативных документов;
- выполнение письменных заданий.
	3
5
3
9
6

	Вариативная часть
	18

	Промежуточная аттестация    в форме  зачета   4 семестр  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП 09 «АУДИТ»


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы аудиторской деятельности
	
	21
	

	Тема 1.1. Роль аудита в развитии функции контроля
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1

	Контроль как функция управления. Виды контроля. 
	2
	1

	
	2

	Формы последующего контроля – ревизия и аудит, их сходства и различия.
	
	

	
	3

	Нормативные уровни регулирования аудита в России и их характеристика.
	
	

	
	4

	Основное назначение и содержание Федерального закона  «Об аудиторской
деятельности».
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1. Работа с нормативными актами по аудиту.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Ознакомление с ФЗ «Об аудиторской деятельности в РФ».
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 1.2 Основные принципы аудиторской деятельности

	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1

	Принципы, определяющие взаимоотношения аудитора (аудиторской фирмы) и
клиента. 
	2
	1

	
	2
	Профессиональный кодекс этики и поведения аудитора.
	
	

	
	3
	Методы оценки независимости аудитора и аудиторской организации 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия- не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	1.Ознакомление со Стандартами аудита
	
	

	Тема 1.3 Основные процедуры аудиторской проверки 

	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Аудиторская выборка. Виды выборок. 
	2
	2

	
	2
	Аудиторские доказательства и документы
	
	

	
	3
	Методы аудиторской проверки. 
	
	

	
	4
	Рабочие документы аудитора.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия- не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	1.Решение задач 
	
	

	Тема 1.4 Порядок оценки внутреннего и внешнего аудита

	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Задачи и цели внешнего и внутреннего аудита. 
	2
	2

	
	2
	Сравнительная характеристика внешнего и внутреннего аудита. 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия- не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	1. Составление конспекта  
	
	

	Тема 1.5  Аудиторское заключение
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Порядок подготовки аудиторского заключения.
	2
	2

	
	2
	 Оценка и оформление результатов аудиторской проверки.
	
	

	
	3

	Порядок отражения событий, происшедших после даты составления и 
предоставления бухгалтерской отчётности. 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	2.Составление аудиторского заключения.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1.Ознакомление  с ФСАД 1/2010
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите
	
	

	Раздел 2. Практический аудит.
	
	57
	

	Тема 2.1. Аудит основных средств и НМА
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Аудит вложений во внеоборотные активы. 
	2
	1

	
	2
	Аудит сохранности и учета основных средств.
	
	

	
	3
	Цель, задачи аудита нематериальных активов.
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия- не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1.Решение заданий.
2.  Составление конспекта по теме 2.1
	
	

	Тема 2.2. Аудит производственных запасов
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	
1

	Аудиторская проверка сохранности и учета материально-производственных 
запасов: нормативные документы, источники информации для проверки, 
аудиторские процедуры, типичные ошибки. 
	2
	2

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	3.Проверка сохранности МПЗ на складе.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1.Решение заданий.
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.3. Аудит денежных  средств и расчетов 
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1. 
	Аудит кассовых операций 
	2
	2

	
	2. 
	Аудит операций по расчетному счету 
	
	

	
	3. 
	Аудит расчетов с подотчетными лицами. 
	
	

	
	4. 
	Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	4. Проверка наличных денег в кассе предприятия. 
	
	

	
	5. Проверка выписок банка с расчетного счета.
	
	

	
	6. Проверка расчетов с подотчетными лицами.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1.Составление конспекта 
2. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.4 Аудит расчетов по оплате труда

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Проверка начислений за проработанное время. 
	2
	2

	
	2
	Проверка полноты начислений и правильности отражений на счетах 
бухгалтерского учета по больничным листам, отпускным, премиям. 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	7. Проверка расчетов по оплате труда.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Ознакомление с  главой 25 ТК РФ.
2.Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.5. Аудит расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	
1

	Аудиторская проверка расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 
 аудиторские процедуры, типичные ошибки. 
	2
	2

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2

	

	
	8. Проверка правильности уплаты налогов и сборов
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	3. Написание доклада 
4. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.6. Аудит учета кредитов и займов
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1.
	Информационная база для проверки кредитов и займов.
	2
	2

	
	2.
	Аудит кредитов
	
	

	
	3.
	Аудит займов.
	
	

	
	4.
	Аудит начисленных процентов
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия -не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	5. Решение заданий.
	
	

	Тема 2.7. Аудит готовой продукции и финансовых результатов
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	 1
	Проверка сохранности готовой продукции и ее движения.
	2
	2

	
	2
	Аудит реализации.
	
	

	
	3
	Проверка достоверности финансовых результатов. 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	9.Проверка движения готовой продукции.
	
	

	
	10. Проверка определения результата от продажи продукции.
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	3. Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
4. Подготовка к контрольной работе
	
	

	Тема 2.8. Аудит собственного капитала
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1
	Аудиторская проверка  уставного капитала
	1
	2

	
	2
	Расчетов с учредителями. 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	11. Проверка формирования уставного капитала. 
	
	

	
	12. Проверка расчетов с учредителями.
	
	

	
	Контрольная  работа № 1 
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1.Составление конспекта 
2.Подготовка и оформление результатов практической работы к защите.
	
	

	Тема 2.9. Аудит отчетности экономического субъекта.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

	Аудит соответствия показателей в различных формах  отчетности.
	2
	2

	
	2
	Аудит структурных изменений баланса. 
	
	

	
	3
	Аудит платежеспособности предприятия, оценка ликвидности его активов. 
	
	

	
	Лабораторные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия- не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся - не предусмотрена
	-
	

	Всего:
	78
	



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита.
Оборудование учебного кабинета бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита:
- рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
- рабочий стол и стул для - преподавателя;
- доска классная; 
- комплект бланков учетной документации;
- комплекты учебно-наглядных пособий. 
Технические средства обучения: 
- компьютеры, 
- проектор для показа презентаций;
- калькуляторы для расчетов

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 № 307-ФЗ. (с имениями и дополнениями).
2. Налоговый кодекс Российской Федерации, Части I и II.- М.; СПС «Консультант Плюс».
3. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.11 № 402-ФЗ.
4. Герасимова Е. Б., Основы аудита: Учебник для СПО/ М:Форум, 2020.
5. Касьянова С. А., Аудит: Учебное пособие  для СПО ИНФРА-М, 2021
6. Баханькова Е. Р., Аудит : Учеб. пособие - 2-e изд. ИД РИОР, 2020. 
7. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной, деятельности организацией и Инструкция по его применению, утвержденными Приказом Минфина России от 31.10.2000 № 94н (с изменениями и дополнениями).
8. Подольский В.И. Аудит: Учебник.- М.: Академия, 2021
9. Горожанкина Е.А. Аудит: Учебник.- М.: Дашков и К, 2020.
10. Парашутина Н.В. Аудит: Учебник.- М.: Форум, 2021.
11. Савин А.А., Подольский В.И. Аудит. Учебник. – М.: Юрайт, 2021. 

Дополнительные источники: 
1. С. В. Панкова, Н. И. Попова. Международные стандарты аудита: Учебник / 3-e изд., с изм., [Б. м.] : Магистр, 2021.
2. Ерофеева В. А., ПискуновВ. А., Битюкова Т. А., Аудит: Учебник.- М.: Юрайт, 2012.. 
3. Шеремет А. Д., Суйц В. П., Аудит: Учебник. – М.:ИНФРА-М, 2013 
4. Бычкова С. М. под ред. Я.В. Соколова, Аудит: Учеб. Пособие. Магистр, 2012.
5. Касьянова, Г.Ю. Бухгалтерский учет: просто о сложном. – 6-е изд., перераб. и допол. – М.: АБАК, 2010.
6. Проданова, Н.А. Теория бухгалтерского учета: Конспект лекций/ -Ростов н/Д.: Феникс, 2012.

Интернет-ресурсы 
1. Справочная информационно-правовая система «Гарант».
2. Справочная информационно-правовая система «Консультант Плюс». 
3.http://www.buhgalteria.ru/Информационно-аналитическое электронное издание в области бухгалтерского учета и налогообложения. 
4. http://www.buhonline.ru/ Портал «Бухгалтерия Онлайн». 
5. http://www.businessuchet.ru/Портал информационной поддержки ведения бухгалтерского учета в малом бизнесе.
























4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.


	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
	

	 ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №1, по теме 1.1-1.2 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.1-1.2 в ходе проведения их защиты;

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	выполнять работы по проведению аудиторских проверок;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических  занятиях № 3- № 12, по темам 2.2-2.5, 2.7-2.9 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1.
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.1 -№ 1.5, 2.1-2.8 в ходе проведения их защиты.

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	выполнять работы по составлению аудиторских заключений.

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии № 2, по теме 1.5 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.5 в ходе проведения их защиты;

Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на зачете

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
	

	основные принципы аудиторской деятельности;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	основные процедуры аудиторской проверки;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	аудит основных средств и нематериальных активов;
	 Текущий контроль в форме:
- письменного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	аудит производственных запасов;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	аудит расчетов;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	аудит учета кредитов и займов;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	аудит готовой продукции и финансовых результатов;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	аудит собственного капитала, расчетов с учредителями и отчетности экономического субъекта;

	Текущий контроль в форме:
- устного опроса.

Промежуточная
аттестация:
- оценка ответов на зачете.

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкост
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
Разработчик:

ГБПОУ РО «ККПТ», преподаватель
 общепрофессиональных  дисциплин                                                             О. В. Ермакова
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ОП. 10. «Анализ финансово-хозяйственной деятельности»
1.1. Область применения учебной программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базового уровня подготовки, укрупненная группа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является общепрофесиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.
Дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» являются дисциплины «Математика», «Экономика организации», «Статистика», «Документационное обеспечение управления», «Информационные технологии в профессиональной деятельности». В свою очередь знания и умения по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» необходимы при изучении профессионального модуля ПМ.04. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» обучающийся должен уметь:
·  ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах экономического анализа;
· пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;
· анализировать показатели финансово-экономической деятельности организации;
·  анализировать технико-организационный уровень производства;
·  анализировать эффективность использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
·  проводить анализ производства и реализации продукции;
·  проводить анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;
·  проводить оценку деловой активности организации;
· проводить анализ финансового состояния организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· научные основы экономического анализа;
· роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной экономики;
· предмет и задачи, метод, приемы экономического анализа;
· информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности;
· виды экономического анализа;
· факторы, резервы повышения эффективности производства;
· анализ технико-организационного уровня производства;
· анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
· анализ производства и реализации продукции;
· анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;
· оценку деловой активности организации;
· анализ финансового состояния организации;
· методы прогнозирования возможного банкротства (несостоятельности) организации.
В результате освоения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» формируются следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка).
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области.
ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста.
ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем.
ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  64 часа;
- самостоятельной работы обучающегося 32 часа.
Вариативная часть составляет 36 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	30

	     контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	- работа с конспектом лекций
- решение задач
- проведение анализа
- анализ производственных ситуаций
- подготовка сообщений
- составление плана ответа
- подготовка к экзамену
	3
8
9
4
3
1
4

	Промежуточная  аттестация в форме  экзамена 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10. АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Теория экономического анализа
	
	11
	

	Тема 1.1. Научные основы экономического анализа информационное обеспечение АФХД
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Понятие, цели и задачи экономического анализа
	
	2

	
	2
	Краткая характеристика развития экономического анализа в России
	
	

	
	3
	Взаимосвязь экономического анализа и смежных наук
	
	

	
	4
	Роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной экономики
	
	

	
	5
	Понятие экономической информации; основные требования к экономической информации; достоверность, аналитичность, рациональность, оперативность, точность
	
	

	
	6
	Виды источников информации: плановые, учетные, внеучетные.  Правила подготовки экономической информации к анализу
	
	

	
	7
	План аналитической работы. Основные этапы аналитической работы
	
	

	
	8
	Обобщение и оформление результатов анализа. Составление пояснительных аналитических записок, принятие решений, контроль за их выполнением
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	




	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	1. Подготовка сообщений по темам: «Роль  экономического анализа в повышении эффективности деятельности предприятия», «Содержание анализа финансово-хозяйственной деятельности как науки»
2. Подготовка сообщений по темам: «Организация аналитической работы на предприятии», «Оформление результатов анализа финансово-хозяйственной деятельности на предприятии»

	
	

	Тема 1.2. Виды финансово-хозяйственного анализа, приемы и методы проведения анализа
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Классификация видов экономического анализа
	
	3







	
	2
	Содержание, задачи и методика проведения текущего анализа. Краткая характеристика видов экономического анализа
	
	

	
	3
	Приемы и способы экономического анализа на различных этапах исследования
	
	

	
	4
	Методы экономического анализа, их особенности, краткая характеристика и область применения
	
	

	
	5
	Общеэкономические приемы: сравнение,  балансовой увязки, цепных подстановок, арифметических разниц, графического представления анализируемой информации
	
	

	
	6
	Статистические приемы: метод группировок, средние величины, абсолютные и относительные величины, индексный метод, анализ рядов динамики
	
	

	
	7
	Математические методы: матричные, линейное программирование, теория игр, теория массово: обслуживания
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	



	
	Практические занятия 
	2
	

	
	20. Применение приемов и методов анализа в решении задач
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1. Подготовка сообщений по теме: «Значимость разных видов экономического анализа»
2. Решение задач с применением приемов и способов экономического анализа
	
	

	Раздел 2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации
	
	85
	

	Тема 2.1. Анализ технико-организационного уровня производства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Анализ показателей научно-технического уровня производства, организации производства и труда
	
	3

	
	2
	Оценка влияния технико-организационного уровня на интенсивное использование производственных ресурсов
	
	

	
	3
	Определение резервов повышения технико-организационного уровня производства
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены 
	-
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	1
	

	
	1. Работа с конспектом лекций
	
	

	Тема 2.2 Анализ производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Цели, задачи, источники анализа
	
	3

	
	2
	Анализ объема производства продукции по стоимостным показателям. Анализ производства продукции в натуральном выражении (номенклатура, ассортимент, структура). Анализ ритмичности производства, качества продукции. Зависимость между производственным снабжением, процессом производства и реализацией готовой продукции
	
	

	
	3
	Показатели объема реализации продукции; оценка динамики реализации продукции организации; факторы, влияющие на объем реализации; анализ влияния изменения остатков готовой продукции на складе на объем продаж
	
	

	
	4 
	Резервы увеличения объема реализации, повышение конкурентоспособности продукции организации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	21. Оценка динамики показателей объема производства и реализации продукции
22. Расчет влияния основных факторов на показатели объема производства и реализации продукции
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	5
	

	
	1. Составление плана ответа по вопросам темы: «Резервы увеличения объема реализации, повышение конкурентоспособности продукции организации»
2. Решение задач по теме: «Анализ ассортимента и структуры продукции»
3. Решение задач по теме «Анализ качества продукции»
4. Работа с конспектом лекций 
	
	

	Тема 2.3. Анализ состояния и эффективного использования основных средств

	Содержание учебного материала
	4

	

	
	1
	Цели, задачи, источники анализа
	
	3

	
	2
	Анализ движения основных средств. Анализ состава и  структуры основных средств
	
	

	
	3 
	Оценка технического состояния основных средств.
	
	

	
	4.
	Показатели эффективности использования основных средств: фондорентабельность, фондоотдача, фондоемкость; их расчет
	
	

	
	5
	Анализ эффективности использования основных средств. Оценка влияния экстенсивного и интенсивного использования средств труда на приращение объема выпуска продукции
	
	

	
	6
	Резервы повышения эффективности использования основных средств
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	23. Анализ структуры, технического состояния и движения основных средств
24. Анализ влияния факторов на эффективность использования основных средств
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Анализ производственной ситуации по теме: «Анализ обеспеченности предприятия основными средствами»
2. Решение задач по теме: «Определение резервов повышения эффективности использования основных средств»
	
	

	Тема 2.4. Анализ эффективности использования материальных ресурсов
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Цели, задачи, источники анализа
	
	3

	
	2
	Анализ объема, ритмичности, комплектности поставок. Изучение причин невыполнения договорных обязательств поставщиками. Анализ использования сырья и материалов в производстве, соблюдения норм расхода
	
	

	
	3
	Показатели эффективности использования предметов труда: материалоотдача, материалоемкость; их расчет
	
	

	
	4
	Основные направления экономии материальных ресурсов
	
	

	
	5 
	Оценка влияния экстенсивности и интенсивности использования материальных ресурсов на приращение объема выпуска продукции
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2

	

	
	25. Анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	1. Решение задач по теме: «Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами»

	
	

	Тема 2.5. Анализ использования трудовых ресурсов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Цели, задачи, источники анализа
	
	3

	
	2
	Анализ численности, состава, структуры кадров и уровня их квалификации
	
	

	
	3
	Анализ движения рабочей силы. Изучение форм, динамики и причин движения рабочей силы
	
	

	
	4
	Анализ использования рабочего времени
	
	

	
	5
	Анализ производительности труда. Выявление резервов повышения производительности труда и их влияние на увеличение объема производства и реализации продукции
	
	

	
	6
	Оценка влияния производительности труда на прирост объема производства
	
	

	
	7
	Анализ фонда оплаты труда
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	26. Анализ оборота и эффективности использования трудовых ресурсов
	
	

	
	Контрольные работы - не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Анализ производственных ситуаций по поиску резервов повышения эффективности использования трудовых ресурсов
	
	

	Тема 2.6. Анализ затрат на производство
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Цели, задачи, источники анализа.
	
	3

	
	2
	Внешние и внутренние факторы, влияющие на себестоимость продукции.
	
	

	
	3
	Факторный анализ себестоимости продукции.
	
	

	
	4
	Взаимосвязь затрат на производство, объема реализации и прибыли.
	
	

	
	5
	Методы расчета порога рентабельности (критической точки реализации).
	
	

	
	6
	Определение и оценка показателей себестоимости продукции
	
	

	
	7
	Расчет структуры затрат
	
	

	
	8
	Анализ себестоимости по отдельным статьям и элементам затрат
	
	

	
	9
	Резервы снижения себестоимости продукции
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	27. Расчет влияния факторов на себестоимость продукции
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1. Решение задач на определение резервов снижения себестоимости продукции
2.  Работа с конспектом лекций 
	
	

	Тема 2.7. Анализ финансовых результатов деятельности организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Цели, задачи, источники анализа.
	
	3

	
	2
	Формирование и расчет показателей: прибыли от продаж, прибыли до налогообложения, чистой прибыли.
	
	

	
	3
	Анализ и оценка динамики, уровня и структуры прибыли.
	
	

	
	4
	Экономические факторы, влияющие на величину прибыли.
	
	

	
	5
	Факторный анализ прибыли от продаж, прибыли до налогообложения.
	
	

	
	6
	Система показателей рентабельности, их характеристика и факторный анализ рентабельности.
	
	

	
	7
	Резервы увеличения прибыли, повышения рентабельности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	28. Анализ влияния факторов на величину прибыли
29. Расчет влияния факторов на уровень рентабельности
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	3
	

	
	1. Проведение анализа финансовых результатов предприятия 
	
	

	Тема 2.8. Анализ финансового состояния и оценка деловой активности организации









	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1
	Цели, задачи, источники анализа.
	
	3

	
	2
	Система показателей, характеризующих финансовое состояние. Экспресс-анализ финансового состояния. Этапы экспресс-анализа. Детализированный анализ финансового состояния, его цель, основные этапы. Выявление «больных» статей отчетности. Анализ имущественного положения. 
	
	

	
	3
	Расчет, анализ и оценка показателей финансовой устойчивости организации. Оценка структуры, состава и динамики собственных оборотных средств. Характеристика типов финансовой устойчивости
	
	

	
	4
	Понятие ликвидности организации, ликвидности активов, платежеспособности организации.
	
	

	
	5
	Анализ финансовых коэффициентов и их группировка по экономическому смыслу.
	
	

	
	6
	Показатели деловой активности. Общая оценка финансового положения и меры по его улучшению.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	10
	

	
	30. Анализ имущественного состояния организации
31. Анализ финансовой устойчивости организации
32. Оценка ликвидности активов организации
33. Анализ удовлетворительности структуры бухгалтерского баланса и платежеспособности организации
34. Проведение оценки деловой активности организации
	
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8
	

	
	1. Проведение анализа имущественного состояния предприятия
2. Проведение анализа финансовой устойчивости предприятия 
3. Проведение анализа ликвидности и платежеспособности  предприятия
4. Проведение анализа деловой активности предприятия
5. Проведение обобщающей оценки финансового состояния предприятия
	
	

	Тема 2.9. Методы прогнозирования возможного банкротства (несостоятельности) организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Экономическая сущность банкротства (финансовой несостоятельности) организации
	
	

	
	2
	Правовое регулирование прогнозирования банкротства (финансовой несостоятельности) организаций (предприятий) 
	
	

	
	3
	Методы диагностики вероятности банкротства
	
	

	
	4
	Меры по предупреждению несостоятельности (банкротства) предприятий и организаций
	
	

	
	5
	Методы финансового оздоровления организации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	1. Подготовка к экзамену
	
	

	Всего:
	96
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Анализ финансово-хозяйственной деятельности».
Оборудование учебного кабинета:
· рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
· рабочий стол и стул для - преподавателя;
· доска классная; 
· комплект бланков отчетной документации;
· комплекты учебно-наглядных пособий. 
Технические средства обучения: 
· компьютеры, 
· мультимедиа-система для показа презентаций;
· калькуляторы для расчетов. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
11. Пястолов С.М., Анализ финансово-хозяйственной деятельности: Учебник. – 2-е изд., - М.: Издательский центр «Академия», 2021.–384 с.
Дополнительные источники:
11. Налоговый кодекс РФ, ч. 2
12. Гражданский кодекс РФ.
13. Чечевицына Л. Н., Анализ финансово-хозяйственной деятельности: Учебник/ Л.Н. Чечевицина, К. В. Чечевицын –Рстов н/Д.: «Феникс», 2020.-386 с.
14. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник. – 5-е изд., перераб. и доп. –М.: ИНФРА-М, 2019. –536 с.
15. Сивкова А.И., Фрадкина Е.К. Практикум по анализу финансово-хозяйственной деятельности для студентов экономических и торгово-экономических колледжей и вузов. Тесты, задачи, деловые игры, ситуации.-Ростов-на-Дону: изд-во «Феникс», 2001.-448с.
16. Донцова Л. В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: Практикум. – М.: Издательство «Дело и Сервис», 2008.-144 с.
Интернет-ресурсы
11. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент», посвящен вопросам экономики, социологии, менеджмента. Форма доступа: http://ecsocman.hse.ru.
12. Электронный ресурс «КонсультантПлюс».  Форма доступа: www.consultant.ru
13. Административно-управленческий портал. Форма доступа: http://www.aup.ru/
14. Электронный журнал «Финансовый директор» Форма доступа: http://e.fd.ru/
15. «Корпоративный менеджмент». Форма доступа:
16. 
17. http://www.cfin.
18. Портал «Финансовый анализ, библиотека бизнес-планов, бюджетирование» . Форма доступа: http://www.finanalis.ru/
19. Сайт «Инструменты финансового и инвестиционного анализа». Форма доступа: http://investment-analysis.ru/index.html
20. Электронная версия учебного пособия Грищенко О. В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия: Форма доступа: http://www.aup.ru/books/m67/
21.  Электронная библиотека по экономике (экономика, экономика организации, логистика, анализ финансово-хозяйственной деятельности и т. д.). Форма доступа: https://mysocrat.com/
22. Сайт «Экономика и менеджмент. Статьи и учебные материалы». Форма доступа: http://topknowledge.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания, достигнутые личностные результаты)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	
	Входной контроль в форме:
- письменного опроса по основополагающим понятиям дисциплины.


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
· ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах экономического анализа;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №1, по теме 1.2 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.2 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 1.1 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализировать показатели финансово-экономической деятельности организации
	Текущий контроль в форме:
- наблюдения и оценки выполнения практических заданий на практических занятиях и оценки выполнения практических заданий самостоятельной работы в ходе проведения их защиты
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализировать технико-организационный уровень производства;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме № 2.1 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализировать эффективность использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №5, №6, №7, №9, №10, по темам №2.3, №2.4, №2.5, №2.7 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам №2.3, №2.4, №2.5, №2.7 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· проводить анализ производства и реализации продукции;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №2, №3 по теме №2.2 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам №2.3, №2.4, №2.5, №2.7 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· проводить анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №4, №7, №8, №9, №10, по темам №2.3, №2.5, №2.6, №2.7 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам №2.3,№2.5, №2.6, №2.7 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· проводить оценку деловой активности организации;
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №15 по теме №2.8 в ходе проведения его защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме №2.8 в ходе проведения их защиты.
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· проводить анализ финансового состояния организации
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №11, №12, №13, №14, по теме №2.8 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме №2.8 в ходе проведения их защиты;
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
· научные основы экономического анализа;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной экономики;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене 

	· предмет и задачи, метод, приемы экономического анализа;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- тестирования;
- оценки выполнения контрольной работы №1
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· виды экономического анализа;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· факторы, резервы повышения эффективности производства;
	Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализ технико-организационного уровня производства;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
	Текущий контроль в форме:
- тестирования;
- оценки выполнения контрольной работы №1
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализ производства и реализации продукции;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса;
- оценки выполнения контрольной работы №1
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса;
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· оценку деловой активности организации
	Текущий контроль в форме:
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· анализ финансового состояния организации;
	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- письменного опроса;
- тестирования;
- оценки выполнения контрольной работы №1
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	· методы прогнозирования возможного банкротства (несостоятельности) организации
	Текущий контроль в форме:
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на экзамене

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достигнуть:
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Безопасность жизнедеятельности»

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Безопасность жизнедеятельности для специальности: 38.02.03  Операционная деятельность в логистике является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальностям СПО  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к циклу профессиональных дисциплин.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 -организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия  массового поражения;
- применять первичные средства пожаротушения;
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;
- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;
- оказывать первую помощь пострадавшим.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьёзной угрозе национальной безопасности России;
- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;
- основы военной службы и обороны государства;
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;
- способы защиты населения от оружия массового поражения;
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в добровольном порядке;
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении  (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;
- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
В результате освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности формируются общие и профессиональные компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5.  Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), в результате выполнения заданий.
ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка), логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 1.3. Осуществлять подбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на
уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5.  Владеть основами  оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК 2.1.  Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей  задач организации в целом.
ПК 2.2.  Применять методологию проектирования внутропроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.3.  Использовать различные модели и методы управления запасами.
ПК 2.4.  Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой , упаковкой, сервисом.
ПК 3.1.  Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2.  Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3.  Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4.  Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения  и экспедирования заказов.
ПК 4.2.  Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК 4.3.  Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК 4.4.Определят критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логической системы с учетом целей и задач организации в целом.
Реализация программы учебной дисциплины направлена на достижение следующих личностных результатов:
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  по БЖД 102 час:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  по БЖД 68 часов;
     самостоятельной работы обучающегося    34     часа. 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) БЖД
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	     теоретические занятия
	46

	     практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	в том числе: 
                      составление таблиц –                                                 
                      подготовка к практическим занятиям
                      решение ситуационных задач -
                      подготовка доклада –
                      подготовка презентаций -

	
6
6
2
8
12


	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета




1.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Безопасность жизнедеятельности 


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов (макс. уч. нагрузка)
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	 Раздел 1 Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени, организация защиты населения
	34
	

	
Тема 1.1 Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера.














	Содержание
1.Понятие чрезвычайной ситуации.
2.Виды чрезвычайных ситуаций. 
3.Федеральный закон РФ от 21 декабря 1994 года №68 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» об обязанностях граждан, организаций в области защиты населения от чрезвычайных ситуаций.
4.Основные положения Постановления Правительства РФ от21 мая 2007 года №304 «О классификации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».
5. Чрезвычайные ситуации, вызванные пожарами, взрывами и радиоактивным загрязнением территорий 
	2 











	2

	
	Практическое занятие №.1. Поведение населения при возникновении ЧС природного и техногенного характера (снегопад, гололед, затопление). 
	2


	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию №1- решение ситуационной задачи по обеспечению вашей безопасности при следовании в колледж в сильный гололед.
	
1

	

	
Тема 1.2 Чрезвычайные ситуации военного характера.






	Содержание
1.Основные поражающие средства вероятного противника. Сигналы ГО.
2.Основные направления  перехода органов власти с мирного на военное положение.
3.Организация аварийно – спасательных и восстановительных работ в военное время. 
	2


	2




	
	Практическое занятие не предусмотрено
	-
	

	
	Самостоятельная работа: - решение ситуационной задачи по сохранению жизни и здоровья  персонала предприятия при воздушном нападении противника.
	
1
	

	
Тема 1.3 Международный и внутригосударственный терроризм.








	Содержание
1.Корни терроризма.
2.Экономическая база терроризма.
3.Основные террористические организации мира.
4.Преступления террористов против человечества.
5.Спецподразделения стран мира по борьбе с террористами.
6.Единство нормативно-правовой базы стран мира в борьбе против террора
	2






	2



	
	Практическое занятие №.2. Действия граждан при угрозе и совершении террористических актов.
	
2
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию №2 – составление прогноза развития событий и определение порядка действий заложников в логической последовательности: «Группа террористов захватила магазин «Магнит». В помещении находятся 70 человек».
	

1


	

	
	Самостоятельная работа: подготовка презентации на тему: «Терроризм – угроза обществу»
	
6
	

	
Тема 1.4. Основные виды потенциальных опасностей.







	Содержание
1.Потенциальные опасности в повседневной деятельности и быту.
2 Опасные природные явления.
3.Службы спасения города.
4.Организация спасения людей на водоемах
5.Организация спасения  граждан при ДТП. 
	2





	2






	
	Практическое занятие №.3. Действия населения при возникновении ЧС техногенного характера (аварии на АЭС, системах ЖКХ,  на химически опасных объектах, пожаро- взрывоопасных объектах, газо- и нефтепроводах, транспорте). 
	2



	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию №3 – подготовка доклада по теме: «Протекание чрезвычайной ситуации  на транспорте и ее последствия для населения».
	
2

	

	
Тема 1.5. Способы защиты населения от оружия массового поражения.



	Содержание
1.Тактико-технические характеристики ядерного, химического и бактериологического оружия.
2.Поражающие факторы ОМП.
3.Высокоточное оружие.
4.Защита населения от ОМП.
5.Коллективные и индивидуальные средства защиты. 
	2






	2







	
	Практические занятия не предусмотрены 
	-
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	Тема 1.6. Организация и проведение эвакуационных 
мероприятий.










	Содержание
1. Понятие «эвакуации». Временные нормативы эвакуационных мероприятий. 2. Организации эвакуационных мероприятий пострадавшего населения  из зон чрезвычайных ситуаций. 
3. Организации эвакуационных мероприятий мирного населения в военное время. Загородная зона. Особенности эвакуации различных категорий  граждан в военное время.
4. Транспортное обеспечение эвакуационных мероприятий. Организация связи. Медицинское обеспечение.
5. Требования, предъявляемые к колоннам. Организация воздушного наблюдения на марше.
6. Категорированные города. 
	2





	2



	
	Практические занятия не предусмотрены 
	-

	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-

	

	Тема 1.7.  Меры пожарной безопасности









	Содержание
1.Понятие «пожара».
2.Условия горения.
3.Опасности, возникающие при пожаре.
4.Особенности пожаров в летнее и зимнее времена года.
5.Требования пожарной безопасности в быту, на производстве. Характеристика первичных средств пожаротушения. 
	2






	2

	
	Практическое занятие № 4. Действия населения при возникновении пожаров (лесных, ландшафтных, квартирах и частных домовладениях, производстве). 
	2

	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию №4– составление перечня мероприятий по обеспечению здоровья и сохранению жизни граждан при ландшафтном пожаре. 
	
1
	

	
Раздел 2. Организационные основы защиты населения от чрезвычайных ситуаций военного времени.

	
8
	

	
Тема 2.1. Гражданская оборона.








	Содержание
1.Понятие ГО.
2.Федеральный закон РФ от 12.02.1998 года №28-ФЗ «О гражданской обороне» о задачах в области гражданской обороны.
3.Принципы ГО.
4.Силы и сигналы ГО.
5.Система мер по обучению населения в области ГО
	2






	2

	
	Практическое занятие № 5. Средства индивидуальной и коллективной защиты населения. Отработка нормативов по надеванию противогазов и ОЗК. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа: –решение ситуационной задачи по оповещению населения при ЧС, при невозможности оповещения пос .Клевцово,  Раково и Маловласовский техническими средствами оповещения. 
	
1
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию № 5- составление сравнительных ТТХ фильтрующих и изолирующих противогазов. 
	1
	

	
Тема 2.2.Единая государственная система предупреждения и ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций (РСЧС).
	Содержание
1.Цели и задачи создания единой Российской государственной системы предупреждения и ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций.
2.Создание органов управления ГО и ЧС на местах.
3.Цели, задачи, структура, служб спасения. 
	2


	2


	
	Практические занятия не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	Раздел 3. Обеспечение устойчивости функционирования объектов экономики.
	4
	

	
Тема 3.1. Понятие об устойчивости объектов экономики в чрезвычайных ситуациях.
	Содержание
1.Понятие устойчивости работы объектов экономики.
2.Факторы, влияющие на устойчивость работы объектов экономики.
3.Оценка устойчивости работы объектов экономики.
4.Основные направления работы по повышению устойчивости работы объектов экономики в ЧС.
5.План-график мероприятий по повышению устойчивости объектов экономики.
6.Основные 5 направлений работы. 
	2






	2



        
         
 

	
	Практическое занятие не предусмотрено
	-
	

	
	Самостоятельная работа: составление таблицы с перечнем мероприятий в логической последовательности, которые будут способствовать повышению устойчивости функционирования предприятия при сильном снегопаде и гололеде. 
	
2
	



	Раздел 4. Основы обороны государства и военной службы.
	40
	

	
Тема 4.1.Угрозы национальной безопасности Российской Федерации. 





 
	Содержание
1.Интересы Российской Федерации.
2.Действия США в Украине, Ближнем Востоке и других регионах мира –угроза национальной безопасности РФ.
3.Основные принципы борьбы с терроризмом, изложенные в  Федеральном законе РФ от6 марта 2006 года №35-ФЗ «О противодействии терроризму».
4.Укрепление обороноспособности страны – веление времени. 
	2






	2

	
	Практическое занятие не предусмотрено
	-
	

	
	Самостоятельная работа: составить таблицу с  перечнем угроз, исходящих от США РФ. 
	2
	

	Тема 4.2.Организация обороны РФ
	Содержание
1.Конституция РФ о службе в ВС РФ.
2.Основные положения  Федерального закона РФ от 31.05.1996 года № 61-ФЗ «Об обороне».
3.Основные положения Военной доктрины РФ.
4.Пути повышения  обороноспособности страны.
5.Основные направления проведения военной реформы в ВС РФ
	1






	2

	
	Практическое занятие не предусмотрено
	
-
	

	
	Контрольная работа
	1
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	Тема 4.3. Воинский учет
	Содержание
1.Понятие воинского учета.
2.Положение о воинском учете в ВС РФ.
3.Начало, срок и окончание военной службы.
4.Увольнение с военной службы.
5.Ответственность граждан за нарушение правил воинского учета.

	2






	2

	
	Практическое занятие не предусмотрено
	-
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	Тема 4.4. Организация и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке
	Содержание
1. Основные положения  Федерального закона РФ от 28.03.1998 года №53 «О воинской обязанности и военной службе».
 2.Призыв граждан на военную службу.
3.Прохождение военной службы по контракту.
4.Альтернативная государственная служба..
5.Увольнение военнослужащих с военной службы.
	2





	2

	
	Практическое занятие не предусмотрено
	
-
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	Тема 4.5.Воинские традиции








	Содержание
1.Понятие традиции.
2.Боевые традиции ВС РФ.
3.Боевые традиции спецподразделений  РФ.
4.Особенности воспитания военнослужащих на боевых традициях.
5.Появление новых традиций – веление времени.
	2





	2

	
	Практическое занятие не предусмотрено
	-
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	
Тема 4.6. Основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящие на вооружении воинских подразделений армий ведущих стран мира.



	Содержание
1.Основные виды стрелкового вооружения мотострелковых подразделений ВС США.
2.Основные образцы военной техники Сухопутных войск, ВВС, ВМФ США, Великобритании, ФРГ.
3.Лучшие образцы танков ведущих стран мира.
4.Перспективы развития систем ПРО вероятного противника.

	2







	2

	
	Практическое занятие не предусмотрено
	-
	

	
	Самостоятельная работа:  подготовка доклада на тему: «Перспективы развития систем ПРО». 
	2

	

	
Тема 4.7. Способы бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы.
	Содержание
1.Общая характеристика межличностных взаимоотношений в коллективах.
2.Суущность, виды и характеристика конфликтов.
3.Особенности воинских коллективов.
4.Пути и методы предупреждения и разрешения конфликтов.
5.Правила неконфликтного поведения.
	2





	2

	
	Практическое занятие № 6. Составление перечня способов урегулирования конфликтов с вашим товарищем по колледжу, воинами старшего призывного возраста. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	
	Самостоятельная работа:  подготовка к практической работе -доклад на тему: «Способы бесконфликтного общения в быту,  на производстве  и экстремальных условиях военной службы» 
	2
	

	Тема 4.8.Основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящие на, вооружении воинских подразделений, в которых имеются ВУС, родственные специальностям СПО.





	Содержание
1.Основные виды стрелкового вооружения мотострелковых подразделений ВС РФ.
2.Военная техника Сухопутных войск, ВВС, ВМФ.
3.Перспективы развития тяжелых видов вооружений Сухопутных войск.
	2




	3

	
	Практическое занятие №7. на базе в/ч 40213-Т. Изучение основных видов вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении  (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО. 
	
2
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	Тема 4.9. Строевая подготовка










	Содержание
1.Основные понятия элементов строевой подготовки.
2.Строи и управление ими.
3.Строевая стойка.
4.Движение строевым шагом. Повороты в движении, на месте..
5.Выход из строя и постановка в строй.
6.Подход к начальнику и отход от него. 
	2
	3

	
	Практическое занятие № 8 . Отработка элементов строевой подготовки 
	2
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию -изучение  терминов строевой подготовки, согласно Строевого устава
	1
	

	Тема 4.10. Огневая подготовка





	Содержание
1.ТТХ автомата Калашникова.
2.Материальная часть автомата.
3.Подготовка автомата к стрельбе.
4.Прицеливание.
5.Ведение огня из автомата.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 9. Неполная разборка и сборка автомата
	2
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию №9 -составление сравнительной характеристики автомата Калашникова и американской винтовки М-16
	1
	

	Тема 4.11. Уставы ВС РФ –свод законов о военной службе
	Содержание
1.Устав внутренней службы ВС РФ.
2.Дисциплинарный устав ВС РФ.
3.Устав гарнизонной и караульной службы ВС РФ.
4.Строевой устав ВС РФ.
5.Боевой устав ВС РФ. 
	2
	2

	
	Практические занятия не предусмотрены
	-
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	Тема 4.12. Тактическая подготовка



	Содержание
1.Обязвнности солдата в бою.
2.Огневая позиция.
3.Вооружение солдата.
4.Средства жизнеобеспечения.
5.Оборона. 
	1
	2

	
	Практическое занятие не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольная работа
	1
	

	
	Самостоятельная работа не предусмотрена
	-
	

	Раздел 5. Основы медицинских знаний.
	16
	

	
Тема 5.1 Основные правила оказания первой медицинской помощи пострадавшим при ранениях, контузиях, кровотечениях, остановке сердца.





	Содержание
1.Признаки жизни пострадавшего.
2.Особенности оказания первой помощи пострадавшим при переломах позвоночника, ранениях грудной клетки и брюшной полости.
3.Первая медицинская помощь при контузиях, остановке сердца, кровотечениях, утоплении. 
	2






	2


	
	Практическое занятие №10. Отработка порядка и правил наложения повязок, шин, жгута при остановке кровотечений. 
	2

	

	
	Практическое занятие №11. Выполнение реанимационных задач на реанимационно-диагностическом тренажере «Витим 2-02»:- проведение
дыхательной реанимации.
	2

	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию № 10 -  составление презентации на тему: «Первая помощь при кровотечениях».
	6
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к практическому занятию № 11 - подготовка доклада на тему: «Комплекс мероприятий по оживлению человека» 
	2

	

	
	Самостоятельная работа: подготовить таблицу с перечнем состава аптечки, медицинской сумки.
	
2
	

	
	                                                                            Всего:
                                                                                Теоретических:
                                                                               Практических :
Самостоятельная работа:
	68
46
22
34
	






План внеаудиторной самостоятельной работы студентов

	Тема
	Содержание работы
	Количество часов

	
Подготовка к практическому занятию  - решение ситуационной задачи по обеспечению вашей безопасности при следовании в колледж в сильный гололед.

	
Подготовка к практическому занятию
	
1 час

	Решение ситуационной задачи по сохранению жизни персонала предприятия при воздушном нападении противника
	Решение ситуационной задачи
	1 час

	Подготовка к практическому занятию  - составление прогноза развития событий и определение порядка действий заложников: «Группа террористов захватила магазин «Магнит». В помещении находятся 70 человек».
	Подготовка к практическому занятию
	1 час

	Подготовка презентации на тему: «Терроризм – угроза обществу»
	Подготовка презентации
	6 час

	Подготовка доклада по теме: «Протекание чрезвычайной ситуации при ведении военных действий на транспорте и ее последствия для человека».
	Подготовка доклада
	2 час

	Подготовка к практическому занятию -Составление перечня мероприятий по обеспечению здоровья и сохранению жизни граждан при ландшафтном пожаре.

	Подготовка к практическому занятию
	1 час

	Решение ситуационной задачи - составление перечня мероприятий по оповещению населения  при невозможности оповещения пос.Клевцово, Раково и Маловласовский техническими средствами оповещения.
	Решение ситуационной задачи
	1 час

	Подготовка к практическому занятию --составление сравнительных ТТХ фильтрующих и изолирующих противогазов
	Подготовка к практическому занятию
	1 час

	Составление таблицы с перечнем мероприятий, которые будут способствовать повышению устойчивости функционирования предприятия при сильном снегопаде и гололеде.
	Составление таблицы
	2 час

	Составление таблицы с перечнем  угроз, исходящих от США к РФ.
	Составление таблицы
	2 час

	Подготовка доклада на тему: «Перспективы развития систем ПРО»
	Подготовка доклада
	2 час

	Подготовка доклада на тему: «Способы бесконфликтного общения в быту, на производстве и экстремальных условиях военной службы»

	Подготовка доклада
	2 час

	Подготовка к практическому занятию  - изучение перечня терминов строевой подготовки, согласно Строевого устава
	Подготовка к практическому занятию
	1 час

	Подготовка к практическому занятию  -составление сравнительной характеристики автомата Калашникова и американской винтовки М-16
	Подготовка к практическому занятию
	1 час

	Составление презентации на тему: «Первая помощь при кровотечениях»

	Составление презентации
	6 час

	Подготовка доклада  на тему: «Комплекс мероприятий по оживлению человека»
	Подготовка доклада  
	2 час

	Подготовка таблицы с  перечнем состава аптечки, медицинской сумки 
	Подготовить таблицы 
	2 час


































3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Материально-техническое обеспечение обучения 
	1
	Противогазы – 50 шт

	2
	Респираторы – 30 шт

	3
	Макеты мин – 3 шт

	3а
	Макет автомата Калашникова -1 шт

	4
	ОЗК (общевойсковой защитный комплект) – 1 шт

	5
	Дозиметр – 1 шт

	6
	Индивидуальные аптечки (АИ-2) – 25 шт

	7
	Сумка медицинская (хирургическая) -1 шт

	8
	Сумка медицинская (реанимация при утоплении) – 1 шт

	9
	Походная химическая лаборатория (ПХЛ)

	10
	Стерильные салфетки

	11
	Бинты

	12
	Спирт

	13
	Вата

	14
	Шины

	15
	Огнетушитель порошковый -1 шт

	16
	Методические указания по выполнению практических работ – 1 шт

	17
	Руководство по эксплуатации тренажера «Витим 2-02» для обучения приемам экстренной реанимации – 1 шт

	
	Наглядные пособия:

	17 а
	Режимы функционирования РСЧС

	18
	Способы спасения людей из завалов, убежищ

	19
	Способы эвакуация населения

	20
	Автомат Калашникова –лучшее стрелковое оружие в мире

	21
	Пост радиационного и химического наблюдения

	22
	Смена караулов и часовых

	23
	Смена   часовых на постах, находящихся между ограждениями объекта

	24
	Высшие военные образовательные учреждения

	25
	Оружие массового поражения и средства защиты от него

	26
	Химическое оружие

	27
	Санитарная обработка людей. Обеззараживание одежды, обуви, обуви и средств индивидуальной защиты

	28
	Виды ран. Способы остановки кровотечения

	29
	Действия населения по сигналам ГО

	30
	Танки и бронемашины иностранных армий

	31
	Средства воздушного нападения иностранных армий

	32
	Уставы ВС РФ –свод законов о воинской службе

	33
	Инженерные заграждения

	34
	Вооружение и боевая техника иностранных армий

	35
	Обязанности часового

	36
	Назначение, устройство, работа частей  и механизмов  АКМ

	37
	Войсковой прибор химической разведки

	38
	Радиометр – рентгенометр ДП-5а

	39
	Защита сельскохозяйственных животных от оружия массового поражения

	40
	Защита продовольствия и воды от оружия массового поражения

	41
	План убежища

	42
	Гражданские противогазы

	43
	Спасательные и неотложные аварийно – спасательные работы

	44
	Спасательные работы в очаге ядерного поражения

	45
	Задачи и организация гражданской обороны

	46
	Разведка очага поражения

	47
	ПРУ. Открытая щель

	48
	ПРУ. Перекрытая щель

	
	Видеофильмы:

	49
	Пожары и пожарная безопасность

	50
	Пожарная безопасность и способы защиты от пожаров

	51
	Обеспечение безопасности населения на водоемах.

	52
	МЧС РФ. Силы и средства.

	53
	Единая информационно-правововая база по ГО, защите от ЧС, террористических актов

	54
	Гражданская оборона.

	55
	Без права на ошибку

	56
	Способы защиты населения от ЧС

	57
	Степень риска

	58
	Экстренный вызов

	59
	Сборник видеоматериалов по ГО

	60
	Пожарная безопасность в современных условиях

	
	Стенды:

	61
	Уголок пожарного – 1 шт

	62
	Средства индивидуальной защиты населения- 1 шт

	
	Технические средства обучения:  

	63
	реанимационно-диагностический тренажер  «Витим-2-02» - 1 шт

	64
	Компьютер – 1 шт

	65
	Экран -1 шт

	66
	Телевизор -1 шт

	67
	Проектор – 1 шт

	68
	Приборы радиационной разведки ИМД-5 – 2 шт.



3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники (ОИ
1. Безопасность жизнедеятельности Учебник/Сапронов Ю. Г. М.: изд-во «Академия». 2021.

Дополнительные источники
1. Конституция Российской  Федерации.
2. Федеральный закон от 27 мая 1998 года  №76 –ФЗ «О статусе военнослужащих».
3. Федеральный закон от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе.
4. Федеральный закон от 25 июля 2002 года №113 –ФЗ «Об альтернативной гражданской службе».
5. Федеральный закон«О внесении изменений в Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе». 
6. Федеральный закон от  6 марта 2006 года №35-ФЗ «О противодействии терроризму».
7. Федеральный закон от 31 мая 1996 года №51 –ФЗ «Об обороне».
8. Федеральный закон от 12 февраля 1998 года №28 –ФЗ «О гражданской обороне».
9. Федеральный закон от 21 декабря 1994 года №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 
10. Федеральный закон от 22 июля 2008 года №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
11. Федеральный закон от 21 юля 1997 года №116 – ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
12. Федеральный закон от 10 января 2002 года №7 -ФЗ«Об охране окружающей среды».
13. Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2003 года №794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации ЧС.
14. Постановление Правительства РФ от 27 ноября 2006 года «Об утверждении положения о воинском учете».
15. Постановление Правительства РФ от 21 мая 2007 года №304 «О классификации ЧС природного и техногенного характера».
16. Постановление Правительства РФ от 2 ноября 2000 года №841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения  в области гражданской обороны».
17. Приказ Министерства Обороны Российской Федерации и Минобрнауки России от 24 февраля 2010 №96/134 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальными знаниями в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах».
18. Комплект уставов ВС РФ.
19. Семейный кодекс РФ (действующая редакция).
20. Уголовный кодекс (последняя редакция).
21. Безопасность жизнедеятельности. Часть 1/ Афанасьев Ю.Г., Овчаренко А. Г., Трутнева Л. И., Раско С. Л., Мякшин А. Д.: изд-во Алт. гос. техн. ун-т.
22. Основы медицинских знаний: Здоровье, болезнь и образ жизни / Артюнина Г.П., Игнатькова С. А.:. – М. 2006.
23.  Приборы радиационной и химической разведки: метод. рекомендации к практическим работам по курсу «Безопасность жизнедеятельности» для студентов всех форм обучения / Афанасьев. Ю. Г., А. Г. Овчаренко, Л. И. Трутнева Алт. гос. техн. ун-т, БТИ. - Бийск: Изд-во Алт. гос. техн. ун-та, 2003.
24. Методическое пособие для студентов Основы здорового образа жизни и профилактика болезней / Марков В.В. М., 2000
25. Методическое пособие для студентов Электростатическая безопасность пожаро- и взрывоопасных производств / Овчаренко А. Г., Раско С. Л.: изд-во Алт. гос. техн. ун-та. 2006.
26. Введение в курс «Безопасность жизнедеятельности»: метод. рекомендации по выполнению практических занятий по курсу «Безопасность жизнедеятельности»/ Раско С. Л., Овчаренко А. Г.: Алт. гос. техн. ун-т, БТИ. - Бийск, 2006.
27. Стихийные бедствия: возникновение, последствия и прогнозирование: учебное пособие к практическим работам по курсу «Безопасность жизнедеятельности»/ Раско С. Л., Овчаренко А. Г.: Алт. гос. техн. ун-т, БТИ. - Бийск, 2006.
28. Учебное пособие для студентов учреждений сред. проф. образования «Безопасность жизнедеятельности»/ Сапронов Ю. Г, Сыса А. Б., Шахбазян В. В: Издательский центр «Академия», 2003.
29. Учебное пособие «Первая помощь при клинической смерти от различных причин»/ Абрамович Г.М.: Восточно -Сибирское книжное издательство, 2010.
Интернет-ресурсы (ИР)
ИP 1  «Основы безопасности жизнедеятельности», 
     форма доступа www. Grandars. ru
     ИP 2«Безопасность. Образование. Человек.»,
     Форма доступа http://www.bezopasnost.edu 66/ru/ 
ИP 3 Общие вопросы безопасности жизнедеятельности http://umka.nrpk8.ru/library/courses/bgd/tema1_1.dbk 
ИP 4 Методические пособия, статьи для обучения в сферах безопасности,    здоровья, БЖД, ОБЖ, ПДД, ЗОЖ, педагогики, методики преподавания для ДОУ, школ, вузов (программы, учебники) http://www.edu-all.ru/pages/links/all_links.asp?page=1&razdel=9
ИP 5 Юридическая Россия http://www.law.edu.ru/book/book.asp?bookID=1212788 
ИP 6 Правовые основы http://revolution.allbest.ru/war/00166144.html
ИР 7  www mchs gov ru – сайт МЧС РФ
ИР 8  www. mvd. ru – сайт МВД РФ
ИР 9  www. mil. ru –   сайт МО РФ
ИР 10 www. fab. ru -   сайт ФСБ РФ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 

	организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
	Оценка решения ситуационных задач, оценка выполнения практических работ №1,2,

	предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
	Оценка решения ситуационных задач
Оценка выполнения практической работы №3

	использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; 
	Оценка решения ситуационных задач
Оценка выполнения практической работы №5

	применять первичные средства пожаротушения; 
	 Оценка решения ситуационных задач 
Оценка выполнения практической работы №4

	ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности СПО
	Оценка решения ситуационных задач, оценка выполнения практической работы №7
 

	применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью 
	Наблюдение в период сборов, оценка решения ситуационных задач, оценка выполнения практических работ № 8,9
Оценка контрольной работы


	владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;
	Оценка решения ситуационных задач
Оценка выполнения практической работы №6 

	оказывать первичную помощь пострадавшим.
	Оценка выполнения практических работ № 10,11 

	Знания: 

	принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 
	Оценка устного опроса
Оценка самостоятельной работы
Оценка решения ситуационных задач

	основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
	Оценка устного опроса
Оценка решения ситуационных задач

	основы военной службы и обороны государства;
	Оценка устного опроса, оценка письменного опроса
Оценка контрольной работы 

	задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;
	Оценка устного опроса, оценка выполнения самостоятельной работы

	меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
	Оценка устного опроса 
Оценка решения ситуационных задач 

	организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;
	Оценка устного опроса 

	основные виды вооружения, военной техники специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;
	Оценка устного опроса Оценка письменного опроса,


	область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
	Наблюдение в ходе сборов
Оценка решения ситуационных задач

	порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
	Оценка устного опроса Оценка письменного опроса, Оценка выполнения самостоятельной работы
Оценка знаний в ходе дифференцированного зачета

	
	

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	- наличие характеристики классного руководителя;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня;
- наличие волонтерской книжки и отметок о проделанной работе в ней;
- наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях;
- анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, укрупненная группа 38.00.00 Экономика и управление
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности, 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию 
ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа  на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК 1.6. Определять потребности на уровне подразделения (участка) логистической системы
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании повышения квалификации и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· планирования и организации логистических процессов в организации (подразделениях);
· определения потребностей логистической системы и ее отдельных элементов;
· анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов;
· оперативного планирования материальных потоков на производстве;
· расчетов основных параметров логистической системы;
· составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров приемки, передачи товарно-материальных ценностей;
уметь:
· определять основные параметры объектов логистики и элементов логистических систем;
· применять логистические цепи и схемы, обеспечивающие рациональную организацию материальных потоков
· организовывать проведение логистических операций во внутрипроизводственных процессах предприятия;
· анализировать и проектировать на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов;
· рассчитывать основные параметры складских помещений;
·  планировать и организовывать внутрипроизводственные потоковые процессы;
·  составлять формы первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые образцы, а также форм документов для внутренней отчетности;
· составлять формы первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые образцы, а также форм документов для внутренней отчетности;
· контролировать правильность составления документов;
1. осуществлять документооборот в процессе обеспечения логистических функций;
1. осуществлять классификацию документов;
1. организовывать схему работы с документами;
1. осуществлять размещение заказа;
1. проводить отсылку заказа;
· осуществлять классификацию  торговой и складской документации;
знать:
· теоретические основы логистики: методы и принципы логистики; понятие и виды материальных, информационных потоков, логистических операций; понятия и основные элементы логистических систем;
· значение и особенности разработки стратегических и тактических планов в логистической системе;
· основы планирования складской деятельности
· основы организации логистических операций и управления ими во внутрипроизводственных процессах организации;
· основы делопроизводства профессиональной деятельности;
· методы определения потребностей логистической системы;
· критерии выбора поставщиков (контрагентов);
· критерии выбора поставщиков (контрагентов);
· схемы каналов распределения;
· особенности оформления различных логистических операций, порядок их документационного оформления и контроля;
· значение документооборота в процессе обеспечения логистических функций;
· документы их значение и функции;
· схема организации работы с документами;
· размещение заказа;
· отсылка заказа;
· торговая и складская документация.

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 318 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 210 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 140 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 70 часа;
          учебной и производственной практики – 108 часов.
Вариативная часть составляет 69 часов, в том числе:
- МДК.01.0. Основы планирования и организации логистического процесса в организациях (подразделениях) – 39 часов;
- МДК.01.02. Документационное обеспечение логистических процессов – 30 часов.


2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является: овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями; достижение обучающимися личностных результатов (ЛР):
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы

	ПК 1.2
	Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию

	ПК 1.3
	Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения

	ПК 1.4
	Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов

	ПК 1.5
	Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве

	ПК 1.6
	Определять потребности на уровне подразделения (участка) логистической системы

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ЛР. 2 
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 3.
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР 13.
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14.
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 15.
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий

	ЛР 16.
	Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области

	ЛР. 18.
	Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста

	ЛР 19.
	Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий

	ЛР 20.
	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем

	ЛР 21.
	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений

	ЛР 22.
	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.

	ЛР 23.
	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности

	ЛР 24.
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику



3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5
	Раздел 1.  Осуществление политики предприятия в области планирования и организации логистического процесса
	120
	80
	34
	-
	40
	-
	-
	-

	ПК 1.2
	Раздел 2.  Оформление учетно-отчетной документации логистических процессов
	90
	60
	26
	
	30
	
	-
	-

	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5
	Учебная практика, часов 
	36
	
	36
	

	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	318
	140
	60
	-
	70
	-
	36
	72







3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Осуществление политики предприятия в области планирования и организации логистического процесса
	
	120
	

	МДК 01. 01
Основы планирования и организации логистического процесса в организациях (подразделениях)
	
	120
	

	Введение
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Цели и задачи изучения профессионального модуля
	
	

	
	2
	Логистика как фактор повышения конкурентоспособности фирм
	
	

	
	3
	Роль логистики в повышении деловой активности фирмы
	
	

	
	4
	Основные требования логистики
	
	

	
	5
	Факторы и уровни развития логистики
	
	

	
	6
	Перспективы  развития логистики в России
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.1. Концепция, методы и принципы логистики
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Основные логистические концепции и технологии
	
	2

	
	2
	Объект исследования логистики. Главные категории логистики: поток и запас
	
	

	
	3
	Правила  и принципы логистики
	
	

	
	4
	Общая характеристика методов решения логистических задач
	
	

	
	5
	Моделирование в логистике
	
	

	
	6
	Показатели логистики
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.2. Материальные потоки: понятие, виды
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Понятие материального потока
	
	2

	
	2
	Параметры, показатели, измерение материального потока
	
	

	
	3
	Классификация материальных потоков в логистике. Признаки классификации
	
	

	
	4
	Характеристика отдельных видов материальных потоков
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Расчет параметров материального потока
	
	

	
	2
	Оптимизация материального потока
	
	

	Тема 1.3. Информационные потоки в логистике
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Понятие информационного потока
	
	2

	
	2
	Цели и роль информационных потоков в логистической системе
	
	

	
	3
	Показатели и параметры информационного потока
	
	

	
	4
	Классификация информационных потоков в логистике
	
	

	
	5
	Характеристика отдельных видов информационных потоков
	
	

	
	6
	Взаимосвязь материальных и информационных потоков в логистике, способы управления потоками
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	3
	Построение схем взаимодействия информационных и материальных потоков
	
	

	Тема 1.4. Логистические операции: понятие, классификация
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Понятие логистической операции
	
	2

	
	2
	Классификация логистических операций
	
	

	
	3
	Характеристика отдельных видов логистических операций
	
	

	
	4
	Факторы, влияющие на объем логистических операций
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	4
	Выделение логистических операций
	
	

	Тема 1.5. Логистические системы и их элементы
	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Логистические системы: понятие, основные черты, свойства. Классический и системный подходы к формированию систем
	
	2

	
	2
	Декомпозиция логистических систем
	
	

	
	3
	Логистические цепи
	
	

	
	4
	Основные параметры логистической системы
	
	

	
	5
	Условия функционирования и классификация логистических систем
	
	

	
	6
	Принципы построения логистических систем
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	5
	Определение основных элементов логистической системы
	
	

	
	6
	Построение логистической системы
	
	

	Тема 1.6. Значение и виды планирования в логистической системе

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение планирования в логистической системе
	
	2

	
	2
	Виды планирования в логистической системе
	
	

	
	3
	Система логистического планирования на предприятии
	
	

	
	4
	Методы, применяемые для разработки планов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.7. Понятие и роль стратегии в процессе формирования и функционирования логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и роль стратегии в процессе формирования и функционирования логистической системы
	
	1

	
	2
	Факторы, учитываемые  при разработке логистической стратегии: стратегии более высокого уровня, среда в которой ведется бизнес, особая компетенция организации
	
	

	
	3
	Теоретические основы стратегического планирования: понятие,  принципы, составляющие процесса стратегического планирования
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.8. Этапы стратегического планирования логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Фазы процесса стратегического планирования: оценка, постановка задачи, установление приоритетов, внедрение
	
	

	
	2
	Схема этапов стратегического планирования логистической системы
	
	

	
	3
	Характеристика этапов стратегического планирования логистической системы
	
	

	
	4
	Разработка и реализация логистической стратегии
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	7
	Разработка логистической стратегии
	
	

	Тема 1.9. Особенности разработки стратегических и тактических планов в логистической системе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Стратегический план как результат стратегического планирования
	
	2

	
	2
	Характеристика, структура и требования к разработке стратегического плана
	
	

	
	3
	Понятие и цель разработки тактического плана в логистической системе
	
	

	
	4
	Процесс разработки обобщенных планов, графиков. Особенности тактического планирования 
	
	

	
	5
	Оперативное планирование в логистической системе: задачи, процесс разработки оперативных планов, графиков
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	8
	Анализ и оценка стратегического плана
	
	

	
	9
	Составление комплексного годового плана
	
	

	Тема 1.10. Планирование и организация процесса снабжения в логистических системах
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятия, сущность и необходимость в материальных запасах
	
	1

	
	2
	Понятие, цель и задачи закупочной логистики
	
	

	
	3
	Основные задачи и формы снабжения на предприятия
	
	

	
	4
	Процесс выбора формы снабжения
	
	

	
	5
	Критерии, характеризующие материальное обеспечение предприятия
	
	

	
	6
	Схема материально-технического обеспечения предприятия
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.11. Планирование поставок. Критерии выбора поставщика
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Планирование закупок и поставок
	
	2

	
	2
	Определение метода закупок, поставок
	
	

	
	3
	Основные этапы процесса выбора поставщика
	
	

	
	4
	Методы выбора поставщика
	
	

	
	5
	Основные требования к выбору поставщика
	
	

	
	6
	Позиции сторон в переговорах
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	10
	Выбор поставщика и формы снабжения предприятия
	
	

	Тема 1.12. Структура производственных процессов. Основные концепции производственной логистики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	1

	
	1
	Основные понятия и сущность производственной логистики 
	
	

	
	2
	Традиционная и логистическая концепция организации производства. Теоретические аспекты логистических концепций
	
	

	
	3
	Значение производственной системы промышленной организации 
	
	

	
	4
	Типы производств, их характеристика. Формы организации производства
	
	

	
	5
	Значение и классификация производственных процессов. Структура производственного процесса.
	
	

	
	6
	Организация производственных процессов во времени. Технологический цикл: понятие, характеристика
	
	

	
	7
	Значение принципов организации производственного процесса
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.13. Оперативное планирование материальных потоков на производстве
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность и планирование различных способов движения материальных ресурсов в производственном процессе
	
	2

	
	2
	Уровни оперативного управления производством по сфере действия и соподчиненности. Производственная программа, детализированные плановые задания
	
	

	
	3
	Системы оперативного планирования на производстве: понятие, характеристики, показатели 
	
	

	
	4
	Методы оперативного планирования производства: понятия, характеристика
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.14. Планирование и организация внутрипроизводственных потоковых процессов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Особенности организации внутрипроизводственных потоковых процессов
	
	2

	
	2
	Показатели, определяемые при планировании внутрипроизводственных потоковых процессов
	
	

	
	3
	Виды планирования внутрипроизводственных потоковых процессов
	
	

	
	4
	Планирование оптимизации организации  материальных потоков в пространстве и времени
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	11
	Составление производственной программы
	
	

	Тема 1.15. Основы организации логистических операций во внутрипроизводственных потоковых процессах
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Логистические и технологические операции: взаимосвязь и различие понятий
	
	2

	
	2
	Классификация и характеристика логистических операций, осуществляемых во внутрипроизводственных потоковых процессах
	
	

	
	3
	Организация логистических операций с материальным потоком во внутрипроизводственных потоковых процессах
	
	

	
	4
	Организация логистических операций с информационным потоком во внутрипроизводственных потоковых процессах
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	12
	Составление оперативно-производственного плана
	
	

	Тема 1.16.  Планирование потребностей логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Календарный метод планирования материальных потребностей: процедуры, правила, требования, последовательность выполнения календарно-плановых расчетов
	
	2

	
	2
	Объемно-календарный метод планирования: особенности применения, схема планирования. Объемно-календарный план
	
	

	
	3
	Концепция «Точно вовремя» в сравнении с RP-стандартами
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	13
	Планирование материальных потребностей с использованием разных методов
	
	

	Тема 1.17.  Методы определения потребностей логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Методы,  используемые  для  определения  потребности в материальных ресурсах для  производственного процесса: сущность, классификация
	
	2

	
	2
	Характеристика и особенности применения метода  прямого счёта, метода расчёта  потребностей  по  аналогии, метода расчёта  потребности  в  материальном  ресурсе  по  типичному  представителю
	
	

	
	3
	Характеристика и особенности применения косвенного метода определения  потребности в материальных ресурсах для  производственного процесса
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	14
	Определение потребности логистической системы в материальных ресурсах
	
	

	Тема 1.18. Планирование запасов в логистической системе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные виды материальных запасов. 
	
	2

	
	
	Определение размера запаса. Основные методы, используемые при расчёте потребностей в материальных запасах
	
	

	
	2
	Основные системы управления запасами, их характеристика 
	
	

	
	3
	Методические основы проектирования эффективной логистической системы управления запасами
	
	

	
	4
	Контроль за состоянием материальных запасов. Методы контроля. Системы контроля за состоянием материальных запасов: характеристика, параметры
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	15
	Анализ и проектирование логистической системы управления запасами
	
	

	Тема 1.19. Значение и понятие складской деятельности

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие логистики складирования
	
	2

	
	2
	Значение и понятие складской деятельности в логистической системе предприятия
	
	

	
	3
	Функционирование складского хозяйства в системе распределения продукции
	
	

	
	4
	Формы организации складского хозяйства на предприятии
	
	

	
	5
	Краткая характеристика складских операций
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.20. Планирование складской деятельности

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Стратегия функционирования складской системы
	
	2

	
	2
	Стратегии обеспечения материальными средствами
	
	

	
	3
	Планирование логистического процесса на складе
	
	

	
	4
	Планирование потребности в складских помещениях, необходимых для эффективной работы систем складирования, определение их основных параметров
	
	

	
	5
	Стратегические решения для эффективной работы системы складирования
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	16
	Расчет основных параметров складских помещений
	
	

	Тема 1.21. Планирование сбыта в логистической системе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие сбыта продукции и  сытовой (распределительной) логистики
	
	1

	
	2
	Современное состояние, недостатки и факторы развития сбытовых процессов в отечественной экономике
	
	

	
	3
	Функции планирования сбыта. Схема планирования сбыта
	
	

	
	4
	Разработка плана распределения
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.22. Схемы каналов распределения
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Каналы распределения продукции: понятие, основные характеристики и виды
	
	2

	
	2
	Типы посредников
	
	

	
	3
	Уровни и схемы каналов распределения
	
	

	
	4
	Методология анализа и проектирования распределительных каналов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	17
	Анализ и проектирование распределительных каналов
	
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. Осуществление политики предприятия в области планирования и организации логистического процесса 
1.	Систематическая работа с конспектами лекций, учебной и специальной  литературой. 
2.	Работа с нормативно-правовыми документами.
3.	Самостоятельное изучение материала 
5.	 Обзор и использование электронных источников информации при подготовке работ по проблемным вопросам курса.
8.	Работа с учебным материалом по справочной ИПС «Консультант Плюс» 
	40
	

	Тематика домашних заданий
	
	

	1. Подготовка сообщений
2. Анализ ситуации по теме: «Материальные потоки понятие, виды».
3. Построение схемы информационного потока
4. Построение схемы логистической системы
5. Работа с конспектом лекций
6. Построение схемы этапов стратегического планирования
7. Проведение сравнительного анализа стратегических и тактических планов 
8. Решение производственных ситуаций  по теме: «Планирование и организация процесса снабжения в логистических системах»
9. Решение задач по теме: «Планирование поставок. Критерии выбора поставщика»
10. Решение производственных ситуаций  по теме: «Оперативное планирование материальных потоков на производстве»
11. Решение задач по теме: «Планирование потребностей логистической системы»
12. Решение задач по теме: «Методы определения потребностей логистической системы»
13. Решение производственных ситуаций о теме: «Планирование запасов в логистической системе».
14. Решение производственных ситуаций о теме: «Планирование  складской деятельности предприятия»
15. Составление плана ответа по теме: «Планирование сбыта в логистической системе».
16. Решение производственных ситуаций о теме: «Планирование сбыта в логистической системе».
17. Построение схем каналов распределения.
18. Решение производственных ситуаций о теме: «Схемы каналов распределения».
	
	

	Раздел  ПМ 2 . Оформление учетно-отчетной документации логистических процессов
	
	90
	

	МДК. 01.02. Документационное обеспечение логистических процессов
	
	90
	

	Тема 2.1. Значение документооборота в процессе обеспечения логистических функций
	 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение документооборота в процессе обеспечения логистических функций
	
	1

	
	2
	Перечень документов, заверяемых печатью
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.2. Документы их значение и функции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Документы их значение. 
	
	1

	
	2
	Функции документов.
	
	

	
	3
	Классификация документов, используемых в логистических системах
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.3. Нормативно – правовые акты в системе делопроизводства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Нормативные и правовые акты в сфере делопроизводства. 
	
	1

	
	2
	Нормативно – методическая и правовая база делопроизводства
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	
	

	Тема 2.4. Схема организации работы с документами
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Схема организации работы с документами
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	2
	

	Тема 2.5. Подготовка служебных документов
	Содержание учебного материала	
	
	

	
	1
	Общие нормы и правила оформления служебных документов
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	18
	Составление и оформление должностной инструкции
	
	

	Тема 2.6 Система организационно- правовых документов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	1

	
	1
	Понятие, значение системы организационно- правовых документов
	
	

	
	2
	Система организационной правовых документов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.7 Система плановой документации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, значение и составляющие системы плановой документации
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.8 Система распорядительных документов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, значение и составляющие системы распорядительных документов
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены

	-
	

	Тема 2.9 Система отчетной документации





	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, значение и составляющие системы отчетной документации
	
	2

	
	2
	Виды отчетной документации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	


	
	Практические работы
	2
	

	
	19
	Составление и оформление отчетной документации
	
	

	Тема 2.10 Размещение заказа
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и способы размещения заказа
	
	1

	
	2
	Виды процедур размещения заказов
	
	

	
	3
	Подготовка заказа на покупку с применением программы 1С: Управление торговлей

	
	

	
	4
	Типы заказов на покупку
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.11 Отсылка заказа
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и способы отсылки заказа
	
	2

	
	2
	Виды и процедуры отсылки заказа
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	20
	Оформление заказа на покупку
	
	

	Тема 2.12 Организация документационного оформления в процессе приемки ТМЦ
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Организация документационного оформления в процессе приёмки ТМЦ
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.13 Организация документационного оформления в процессе хранения ТМЦ
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Организация документационного оформления в процессе хранения    ТМЦ
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены

	-
	

	Тема 2.14 Организация документационного оформления в процессе отгрузки ТМЦ
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Организация документационного оформления в процессе отгрузки ТМЦ
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
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	Оформление акта передачи товарно – материальных ценностей
	
	

	Тема 2.15 Сопроводительная документация. Порядок оформления, учета и регистрации товарно- транспортных накладных, счетов-фактур
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сопроводительная документация
	
	1

	
	2
	Порядок оформления, учёта и регистрации товарно-транспортных накладных, счетов-фактур, инвойсов и т.п.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.16 Контроль правильности составления документов. Торговая и складская документация
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие, значение, виды и контроль правильности составления торговой документации
	
	2

	
	2
	Понятие, значение, виды и контроль правильности составления складской документации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	18

	

	
	22
	Составление и оформление контракта
	
	

	
	23
	Составление и оформление субконтракта
	
	

	
	24
	Оформление договора поставки
	
	

	
	25
	Оформление договора приемки
	
	

	
	26
	Оформление приходных документов в складской логистике
	
	

	
	27
	Оформление отгрузочных документов
	
	

	
	28
	Заполнение карточек складского учета
	
	

	
	29
	Заполнение отборочного листа
	
	

	
	30
	Оформление сопроводительной документации
	
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	Тема 2.17 Текущие изменения в документировании
	Содержание учебного материала
			2
	

	
	1
	Текущие изменения в документообороте
	
	1

	
	2
	Основные источники получения информации об изменениях в документообороте
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. Документационное обеспечение логистических процессов
1. Систематическая работа с конспектами лекций, учебной и специальной  литературой
2. Поиск, подбор и обзор литературы и электронных источников информации по проблеме курса урока
3. Самостоятельное изучение материала
	30
	

	Тематика домашних заданий
1. Написание докладов по темам:
1. Нормативно- правовые акты федерального уровня;
1. Общие требования к оформлению документов;
1. Система плановой документации в логистике;
1. Федеральный закон о размещении заказа на поставки;
1. Организация процесса хранения;
1. Эффективное ведение складского документооборота;
2. Написание рефератов по темам:
      - Схема организации работы с документами в логистике;
      - Организация процесса приемки;
      - Организация процесса отгрузки;
3. Подготовка презентаций
4. Анализ практических ситуаций
	
	

	Учебная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 
Виды работ:
1. Составление производственных планов в логистической системе
2. Планирование материально-технического обеспечения предприятия
3. Составление плана и расчет потребности в материальных ресурсах
4. Осуществление планирование материальных потребностей календарным методом
5. Анализ и обоснование расчетных показателей параметров складских помещений
6. Проектирование каналов распределения
7. Выбор типа посредников
8. Планирование сбытовой логистической сети
9. Планирование оптимизации длительности производственного цикла
10. Проведение расчета основных параметров логистической системы при осуществлении планирования, анализа и проектирования элементов логистической системы
11. Планирование схемы организации работы с документами
12. Составление и оформление договоров
13. Ознакомление с системой документооборота предприятия в процессе снабжения и проведение ее анализа
14. Ознакомление с системой документооборота предприятия в процессе складирования и проведение ее анализа
15. Ознакомление с системой документооборота предприятия в процессе производства и проведение ее анализа
16. Ознакомление с системой документооборота предприятия в процессе сбыта и проведение ее анализа
17. Ознакомление с системой документооборота предприятия при транспортировке грузов и проведение ее анализа
18. Составление различных видов документации, сопровождающей логистические операции: карточки заказа, товарно-транспортных накладных, счетов-фактур, инвойсов, контрактов, субконтрактов, приходного ордера с кодами местонахождения товаров; карточки складского учёта, отборочного листа, отгрузочных документов.
19. Освоение технологии автоматизированного учета и оформления документооборота в типичных логистических операциях. Использование прикладных компьютерных программ.
	36
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 
Виды работ:
1. Ознакомление с учредительными документами предприятия.
2. Ознакомление с логистической стратегией предприятия - базы практики.
3. Проведение оценки стратегического плана предприятия.
4. Ознакомление с комплексным годовым планом предприятия.
5. Участие в планировании и организации процесса снабжения на предприятии.
6. Ознакомление с процессом планирования материально-технического обеспечения предприятия.
7. Определение потребности логистической системы  и ее отдельных элементов в материальных ресурсах. Изучение структуры запасов на предприятии.
8. Составление плана потребности в материальных ресурсах логистической системы предприятия и ее отдельных элементов.
9. Выполнение работ по расчету планируемых объемов поставок.
10. Осуществление выбора поставщика, формы снабжения предприятия.
11. Участие в планировании и организации процесса складирования на предприятии.
12. Выполнение работ по планированию логистического процесса на складе.
13. Выполнение работ по планированию потребности в складских помещениях, необходимых для эффективной работы систем складирования.
14. Участие в планировании запасов на предприятии.
15. Определение потребности в материальных запасах логистической системы предприятия и ее отдельных элементов. 
16. Определение основных параметров систем управления запасами, применяемых на предприятии
17. Проведение анализа логистической системы управления запасами на предприятии.
18. Осуществление проектирования логистической системы управления запасами на уровне подразделения (участка), являющегося местом прохождения практики.
19. Участие в планировании и организации процесса сбыта на предприятии.
20.  Проведение анализа логистической системы сбыта и каналов распределения на предприятии.
21. Осуществление проектирования схемы каналов распределения с расчетом затрат при выборе варианта системы распределения на уровне подразделения (участка), являющегося местом прохождения практики.
22. Участие в планировании и организации процесса производства на предприятии.
23. Ознакомление с производственной программой предприятия.
24. Ознакомление с оперативно-производственным планом предприятия.
25. Участие в разработке оперативно-производственного плана предприятия.
26. Выполнение работ по планированию  внутрипроизводственных потоковых процессов.
27. Расчет показателей, определяемых при планировании внутрипроизводственных потоковых процессов.
28. Осуществление логистических операций с материальным потоком во внутрипроизводственных потоковых процессах
29. Осуществление логистических операций с информационным потоком во внутрипроизводственных потоковых процессах.
30. Определение и описание основных параметров логистической системы предприятия.
31. Осуществление расчета основных параметров логистической системы.
32. Ознакомление с процессом документооборота предприятия в процессе снабжения, складирования, сбыта, транспортировке грузов, на производстве.
33. Ознакомление с особенностями автоматизированного учёта  и  оформления  документооборота  в логистических  операциях.
34. Составление форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций в процессе приемки, передачи товарно-материальных ценностей: заявок, накладных, актов о приеме-передаче товарно-материальных ценностей на хранение, путевых листов, складских карточек, экспедиторских документов
35. . Составление типовых договоров приемки товарно-материальных ценностей;
36. Составление типовых договоров передачи товарно-материальных ценностей
	72
	

	Всего
	318
	




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы модуля предполагает наличие учебного кабинета: «Междисциплинарных курсов»; лаборатории «Компьютеризации профессиональной деятельности, технических средств обучения; учебный центр логистики».

Оборудование учебного кабинета «Междисциплинарных курсов» и рабочих мест кабинета: столы, стулья, стенды, плакаты, комплект учебно-методической документации, демонстрационные компьютерные презентации, комплекты бланков товаросопроводительной документации.

Технические средства обучения: компьютеры, проектор, экран, принтер, калькуляторы.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: компьютеры, экран, проектор, стенды, раздаточный материал.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практики, которые проводится концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
компьютеры,  мультимедиа-система для показа презентаций, калькуляторы для расчетов, программное обеспечение общего и профессионального назначения (1С: Управление торговлей).


4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Канке А.А., Кошевая И.П. Логистика: Учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. - 2-e изд., испр. и доп. - (Профессиональное образование). - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2021.-384 с.
2. Турков А. М. Логистика: учебник для студ. Учреждений сред. проф. Образования/А. М. Турков, И. О. Рыжова. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 176 с.
Дополнительные источники:
1. Рыжова И. О. Логистика в торговле  учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ И. О. Рыжова, А.М. Турков. –М.: Издательский центр «Академия», 2020.-64 с.
2. Рыжова И. О. Практикум по логистике: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ И. О. Рыжова, А.М. Турков. –М.: Издательский центр «Академия», 2020.-64 с.
3. Неруш Ю.М., Логистика: Учебник для вузов.-3-изд.  перераб. и доп. –М.ЮНИТИ-ДАНА, 2020. – 495 с.
4. Николайчук В. Е. Транспортно-складская логистика: Учебное пособие. – 2-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К0»: Учебник/ Под ред. Аникина Б.А.- 3-изд.  перераб. и доп. – М.:ИНФРА-М, 2002.-368с.
5. Гаджинский А.М. Логистика: Учебник для средних специальных и высших учебных заведений. – М.: Издательско-книготорговый центр «Маркетинг», 2020. -408 с.
6. Кузьбожев Э. Н., Тиньков С.А. Логистика: Учеб. пособие. –М.: КНОРУС, 2004 .-224с.
7. Альбеков А.У., Федько В.П., Митько О.А. Логистика коммерции: Учебное пособие для средних специальных и высших учебных заведений. – Ростов–на-Дону: Феникс, 2001. -512с.
8. Гаджинский А.М. Практикум по логистике.- 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2007 -304 с.
Интернет-ресурсы:
23. Электронный ресурс «КонсультантПлюс».  Форма доступа: www.consultant.ru.
24. Административно-управленческий портал. Форма доступа: http://www.aup.ru
25.  Электронная библиотека по экономике (экономика, экономика организации, логистика, анализ финансово-хозяйственной деятельности и т. д.). Форма доступа: https://mysocrat.com/
26. Логистика - научный информационный бизнес-портал. Форма доступа: www.alogistica.ru.
27. Электронная версия журнала о логистике в бизнесе  «Логинфо». Форма доступа: www.loginfo.ru.
28. Портал «Логистика». Форма доступа: www.logistics.ru.
29. Сайт «Логистика. Формулы. Расчеты. Определения» Форма доступа: http://www.xcomp.biz/
30. Раздел «Логистика» сайта консалтинговой компании. Форма доступа:  http://www.iteam.ru/publications/logistics/
31. Сайт «Экономика и менеджмент». Форма доступа: http://topknowledge.ru/
32. Сайт «Клуб логистов». Форма доступа: http://www.logists.by/library

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

Учебные занятия проводятся в учебных кабинетах и лаборатории; 
учебная практика представляет собой вид деятельности, обеспечивающий практико-ориентированную подготовку обучающихся, учебная практика концентрированная проводится в учебном кабинете и лаборатории;
производственная практика является обязательным разделом профессионального модуля; производственная практика концентрированная, реализуется после освоения всех разделов МДК 01.01, МДК.01.02 и прохождения учебной практики; производственная практика проводится на предприятия, соответствующих профилю модуля. Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля является освоение междисциплинарных курсов и успешное прохождение учебной практики.
Дисциплины, изучение которых должно предшествовать освоению модуля:
ЕН.01. Математика, ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной деятельности, ОП.01. Экономика организации, ОП.02. Статистика, ОП.03. Менеджмент, ОП.04. Документационное обеспечение управление; ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности, ОП.07. Бухгалтерский учет, ОП.08. Налоги и налогообложение, ОП.11. БЖД.
Учебным планом предусматривает квалификационный экзамен после освоения производственной практики, до проведения которого обучающийся предоставляет отчет по практике и приложения к дневнику по практике, подтвержденные руководством соответствующих организаций.
Программа профессионального модуля обеспечивается учебно-методической документацией по междисциплинарным курсам модуля. Внеаудиторная самостоятельная работа сопровождается методическими рекомендациями по выполнению самостоятельной работы и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Реализация программы модуля, обеспечивается доступом каждого обучающегося  к базам данных и библиотечным фондам, укомплектованным печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по данному модулю, изданной за последние 5 лет; официальными, справочно-библиографическими и периодическими изданиями.
Во время самостоятельной  подготовки, обучающиеся, обеспечиваются доступом к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, получают возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями и организациями.

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности» и специальности «Операционная деятельность в логистике».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин: ОП.01. Экономика организации, ОП.02. Статистика, ОП.03. Менеджмент, ОП.04. Документационное обеспечение управление.

Преподаватель Богуш Валентина Васильевна, осуществляющий преподавание часов теоретического и практического обучения по МДК.01.01, руководство учебной и производственной практикой, имеет высшее образование – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Российский государственный технический университет (Новочеркасский политехнический институт)» Шахтинский институт (Филиал), специальность «Экономика и управление на предприятиях горной промышленности и геологоразведки», квалификация экономист-менеджер. Прошла стажировку в 2015 году в профильной организации, профессиональную переподготовку в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Пензенский государственный технологический университет» (Пенза ГТУ), г. Пенза, 2016 г, по программе «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», профессиональную переподготовку в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования « Межрегиональная академия строительного и промышленного комплекса, по программе « Педагогическое образование: преподаватель логистики» 2017 г. 
Преподаватель Ермакова Оксана Владимировна, осуществляющий преподавание часов теоретического и практического обучения по МДК.01.02, руководство учебной и производственной практикой, имеет высшее образование – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Российский государственный технический университет (Новочеркасский политехнический институт)» Шахтинский институт (Филиал), специальность «Экономика и управление на предприятиях горной промышленности и геологоразведки», квалификация экономист-менеджер. Прошла стажировку в 2015 году в профильной организации, профессиональную переподготовку в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Пензенский государственный технологический университет» (Пенза ГТУ), г. Пенза, 2016 г, по программе «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», профессиональную переподготовку в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования « Межрегиональная академия строительного и промышленного комплекса, по программе « Педагогическое образование: преподаватель логистики» 2017 г.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы
	- обоснованность выбора методов осуществления стратегического планирования логистических процессов на уровне подразделения (участка) логистической системы в соответствии с правилами применения каждого метода и с учетом конкретных целей и задач организации в целом
- соблюдение последовательности этапов разработки стратегических планов логистической системы в соответствии с требованиями к разработке стратегических планов с учетом конкретных целей и задач организации;
- обоснованность выбора методов осуществления текущего и оперативного планирования типичных логистических операций в соответствии с правилами применения каждого метода и с учетом конкретных целей и задач организации в целом;
- соблюдение требований к структуре, содержанию и процедуре разработки оперативных планов и графиков на уровне подразделения (участка) логистической системы в соответствии с методикой, алгоритмом и правилами их разработки;
- точность расчета плановых показателей в соответствии с методикой их расчета;
- обоснованность выбора основных параметров работы логистической системы и отдельных её звеньев в соответствии с правилами организации работы элементов логистической системы;
- точность расчета основных параметров логистической системы и ее элементов -  складских помещений, склада с соблюдением методики проведения расчетов 
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №1, №2, №3, №4, №5, №6, №7, №8, №9 по темам № 1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.8; 1.9 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам №1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.8; 1.9 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса;
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном) 

	ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию
	- соответствие  оформления служебных документов требованиям ГОСТ 6.30 – 2003;
- соответствие  оформления отчетных документов требованиям ГОСТ 6.30 – 2003;
- соответствие оформления договорно правовой документации требованиями, предъявляемыми к ним;
- точность и грамотность оформления и составления документации в процессе отгрузки  в соответствии с требованиями к ее оформлению и составлению;
- точность и грамотность оформления и составления складской документации в соответствии с требованиями к ее оформлению и составлению;
- точность и скорость приёма и сортировки документации в соответствии с правилами приемки и сортировки данного вида документов;
- обоснованность выбора методов планирования и анализа системы документооборота в соответствии с методикой проведения планирования и анализа системы документооборота;
- точность расчета аналитических и плановых показателей в соответствии с выбранной методикой;
- полнота и обоснованность рекомендаций по совершенствованию документооборота в соответствии с результатами анализа и оценки системы документооборота
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №18, №19, №20, №21, №22, №23, №24, №25, №26, №27, №28, №29, №30 по темам № 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15,2.16, 2.17 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №2;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15,2.16, 2.17 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса;
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном) 

	ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения
	- точность определения критериев выбора поставщика, перевозчика с соблюдением методики проведения расчета;
- обоснованность выбора наилучшего поставщика в соответствии с результатами расчета и оценки  критериев выбора поставщика, перевозчика; 
- точность определения типа посредников в соответствии с правилами и методикой выбора типов посредников для конкретной логистической системы;
- обоснованность выбора каналов распределения в соответствии с правилами и методикой выбора каналов распределения для конкретной логистической системы

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практическом занятии №10 по теме № 1.11 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме №1.10, №1.11 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- письменного опроса;
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов
	- точность расчета параметров системы управления запасами на уровне подразделения (участка) логистической системы в соответствии с методикой проведения расчетов; 
- обоснованность выбора методов проведения анализа и оценки системы управления запасами на уровне подразделения (участка) логистической системы в соответствии с методикой проведения анализа, оценки и требованиями к результатам их проведения;
- точность расчета аналитических показателей и обоснованность выводов по его результатам в соответствии с выбранной методикой и конкретными ситуационными условиями; 
- полнота и обоснованность рекомендаций по совершенствованию системы управления запасами в соответствии с результатами анализа и оценки системы управления запасами;
- точность расчета показателей проектируемой логистической системы управления запасами в соответствии с методикой проведения расчетов;
- обоснованность выбора методов проектирования логистической системы управления запасами в соответствии с результатами  расчета показателей проектируемой системы;
-рациональность и обоснованность выбора для внедрения системы распределительных каналов на основании анализа и оценки конкретной логистической системы в соответствии с правилами и критериями осуществления выбора;
- обоснованность выбора методов проведения  анализа,  планирования и проектирования логистической сбытовой сети в конкретных условиях с соблюдением методики проведения анализа, планирования и  проектирования;
- точность расчета аналитических и плановых показателей логистической сбытовой сети и обоснованность выводов по результатам проведения анализа, планирования и проектирования в соответствии с выбранной методикой и конкретными ситуационными условиями

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №15, №16, №17 по темам №1.18; 1.20; 1.22 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам №1.18; 1.20; 1.22 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса;
- тестирования	
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве
	- обоснованность выбора методов оперативного планирования материальных потоков на производстве в соответствии с правилами применения каждого метода и с учетом конкретных ситуационных условий;
- соответствие применения методов оперативного планирования материальных потоков на производстве в конкретных условиях требованиям к составлению оперативного плана; 
- точность составления плана-графика производства конкретной продукции в соответствии с требованиями к его разработке
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №11, №12 по темам №1.14; 1.15 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 1.6. Определять потребности на уровне подразделения (участка) логистической системы
	- рациональность и обоснованность выбора методов для расчёта потребностей в материальных ресурсах и запасах на уровне подразделения (участка) логистической системы в соответствии с правилами применения каждого метода и с учетом конкретных ситуационных условий; 
- точность расчёта потребностей в материальных ресурсах, запасах на уровне подразделения (участка) логистической системы в соответствии с выбранной методикой расчета показателей
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №13, №14 по темам №1.16; 1.17 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.16; 1.17 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса

Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	-активность, инициативность в процессе освоения программы модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы





	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике

	
	- участие в предметных и тематических неделях, научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, работе предметного кружка;
- положительные отзывы руководителей практики, отражающих содержание данной компетенции

	Наблюдение с фиксацией фактов.
Экспертная оценка  представленных документов, письменных работ, подтверждающих участие, на экзамене (квалификационном)
наличие письменных работ, подтверждающих участие, 
положительного отзыва руководителей практики 

	
	- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности
	Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- мотивированное обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области планирования логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности;
- эффективность и качество выполнения профессиональных задач;
- соблюдение необходимой последовательности действий при решении профессиональных задач
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- демонстрация способности принимать решения профессиональных задач в стандартных и нестандартных ситуациях, сложившихся в процессе осуществления планирования логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности и нести за них ответственность.
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
- широта использования различных источников информации, включая электронные
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном)


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- эффективность решения профессиональных задач на основе самостоятельно найденной информации с использованием  информационно-коммуникационных технологий;
- оперативность и результативность выполнения профессиональных задач посредством использования информационно-коммуникационных технологий
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- результативность взаимодействия с руководителями, предприятия, являющегося местом прохождения практики,  потребителями продукции и поставщиками ресурсов в ходе сбора информации для проведения работ по планированию логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном) 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- демонстрация способности нести ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий;
- систематичность проведения самоанализа и коррекции результатов собственной работы
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- демонстрация  способности к организации и планированию самостоятельного обучения при изучении профессионального модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы;
- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности

	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике
Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	- систематичность проведения анализа инноваций в области планирования логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности;
- демонстрация осведомленности об изменениях технологий логистической деятельности и умения последующего их применения профессиональной деятельности
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять также проводить оценку достижения обучающимися личностных результатов

	Результаты 
(достигнутые личностные результаты)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- сформированность гражданской позиции;
- участие в предметном кружке;
- участие в исследовательской и проектной работе
	Наблюдение и оценка общественной и профессиональной деятельности в ходе освоения профессионального модуля: 
-  наличие положительного отзыва руководителей кружка, практики;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня.

Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике
Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону

	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателямии руководителями практики;
- соблюдение стандартов антикоррупционного поведения; 
- демонстрация способности принимать решения профессиональных задач в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	- демонстрация интереса к будущей профессии;
- проявление высокопрофессиона
льной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
- проявление мировоззренческих установок на готовность к работе 
на благо Отечества
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов

	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, укрупненная группа 38.00.00 Экономика и управление
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении,
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании повышения квалификации и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении;
· осуществления нормирования товарных запасов;
· проверки соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным учетных документов;
· произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного наименования, назначения, инвентарных номеров и основных технических или эксплуатационных показателей, проверки наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) материальных ценностей;
· зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на складе, организации складских работ;
· участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, организации приемки, размещения, укладки и хранения товаров;
· участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве;
· участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов;
· разработки маршрутов следования;
· организации терминальных перевозок;
· оптимизации транспортных расходов;
уметь:
· определять потребности в материальных запасах для производства продукции;
· применять основные понятия закупок;
· применять структуру затрат в закупочной логистике;
· применять правила распределительной логистики;
· применять методологические основы базисных систем управления запасами в конкретных ситуациях;
· оценивать рациональность структуры запасов;
·  определять сроки и объемы закупок материальных ценностей;
·  проводить выборочное регулирование запасов;
· рассчитывать показатели оборачиваемости групп запасов, сравнивать их с показателями предыдущих периодов (нормативами);
организовывать работу склада и его элементов;
- организовывать работу склада и его элементов, 
· определять потребность в складских помещениях, рассчитывать площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы;
· применять пути совершенствования приемки поставляемой продукции;
· определять посредническую деятельность, ее содержание и функции;
· выбирать подъемно-транспортное оборудование, технологическое и массоизмерительное оборудование, организовывать грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приемку, размещение, укладку, хранение, отгрузку): принимать товарно-материальные ценности по наименованию, массе, количеству и в соответствии с сопроводителем ной документацией, комплектовать и переупаковывать товарно-материальные ценности в соответствии с утвержденными логистическими требованиями;
· рассчитывать показатели оценки рентабельности работы склада;
· рассчитывать потребности в материальных ресурсах для производственного процесса;
· рассчитывать транспортные расходы логистической системы;
знать:
· понятие, сущность и необходимость в материальных запасах;
· основные понятия закупок;
· структуру затрат в закупочной логистике;
· правила распределительной логистики;
· виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы, запасы готовой продукции, запасы для компенсации задержек, запасы для удовлетворения ожидаемого спроса;
· последствия избыточного накопления запасов;
· механизмы и инструменты оптимизации запасов и затрат на хранение;
· организацию налоговой службы;
· механизмы и инструменты оптимизации запасов и затрат на хранение;
· зарубежный опыт управления запасами;
· основные концепции и технологии, способствующие сокращению общих издержек логистической системы;
· базисные системы управления запасами: Систему с фиксированным размером заказа и Систему с фиксированным интервалом времени между заказами;
· методы регулирования запасов;
· основы логистики складирования: классификацию складов, функции;
· варианты размещения складских помещений; параметры складских помещений;
· принципы выбора формы собственности склада;
· основы организации деятельностью склада и управления им;
· принципы выбора оборудования склада, виды, назначение и порядок применения весового оборудования, организацию грузопереработки на складе (погрузку, транспортировку, приемку, размещение, укладку, хранение, отгрузку), порядок приема, хранения и выдачи товарно-материальных ценностей, правила упаковки и маркировки несоответствующей продукции, порядок действий и правила оформления документации при обнаружении несоответствующей продукции, виды, свойства, назначение и порядок применения тары и упаковочного материала;
· структуру затрат на складирование, направления оптимизации расходов системы складирования, принципы зонирования склада и размещения товаров;
· основные критерии оценки рентабельности системы складирования;
· пути совершенствования приемки поставляемой продукции;
· понятие посреднической деятельности ее содержание и функции;
· классификацию производственных процессов;
· принципы функционирования внутрипроизводственных логистических систем;
· значение и преимущества логистической концепции организации производства;
· принципы управления потоками во внутрипроизводственных логистических системах;
· механизмы оптимизации внутрипроизводственных издержек логистической системы;
· виды посредников и их классификация;
· понятие и задачи транспортной логистики;
· классификацию транспорта;
· значение транспортных тарифов;
· организационные принципы транспортировки;
· стратегию ценообразования и определения "полезных" затрат при организации перевозок, учет транспортных расходов;
· понятие номенклатурных позиций запасов и их управление
· анализ показателей работы логистической системы
· влияние логистики на транспорт
· транспортная инфраструктура;
· таможенное оформление.

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 720 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 612 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 408 часов;
(в том числе вариативной части – 124 часов);
самостоятельной работы обучающегося – 204 часа;
          учебной и производственной практики – 108 часов.
Вариативная часть составляет 186 часов, в том числе:
- МДК.02.01. Основы управления психологистическими процессами в закупках, производстве и распределении – 63 часа;
- МДК.02.02. Оценка рентабельности системы складирования и оптимизация внутрипроизводственных потоковых процессов – 69 часов;
- МДК.02.03. Оптимизация процессов транспортировки и проведения оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов – 54 часа. 


2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

	Результатом освоения программы профессионального модуля является: овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями; достижение обучающимися личностных результатов (ЛР):

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом

	ПК 2.2
	Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач

	ПК 2.3
	Использовать различные модели и методы управления запасами

	ПК 2.4
	Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ЛР. 2 
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 3.
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР 13.
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14.
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 15.
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий

	ЛР 16.
	Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области

	ЛР. 18.
	Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста

	ЛР 19.
	Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий

	ЛР 20.
	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем

	ЛР 21.
	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений

	ЛР 22.
	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.

	ЛР 23.
	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности

	ЛР 24.
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику






3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	ПК 2.1, ПК 2.3, ПК 2.4.
	Раздел 1. Осуществление управления логистическими процессами в закупочной, производственной и распределительной логистике 
	240
	160
	72
	20
	80
	20
	-
	-

	ПК 2.2, ПК 2.4.
	Раздел 2. Осуществление оптимизации внутри производственных потоковых процессов и оценки рентабельности системы складирования 
	207
	138
	60
	
	69
	
	-
	-

	ПК 2.3, ПК 2.4.
	Раздел 3. Осуществление оптимизации процессов транспортировки и оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов
	165
	110
	46
	
	55
	
	-
	-

	ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4.
	Учебная практика, часов 
	36
	
	36
	

	ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4.
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	720
	408
	178
	20
	204
	20
	36
	72




3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Осуществление управления логистическими процессами в закупочной, производственной и распределительной логистике
	
	240
	

	МДК. 02.01. Основы управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении
	
	240
	

	Тема 1.1. Основные понятия закупок
	 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие закупок, виды закупок (традиционные и нетрадиционные)
	
	1

	
	2
	Цели и задачи закупочной логистики 
	
	

	
	3
	Цель и основа экономической эффективности закупочной логистики
	
	

	
	4
	Международные закупки и Государственные закупки их организация
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.2. Сущность закупочной логистике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность закупочной логистики
	
	1

	
	2
	Задачи закупочной логистики: информационные задачи, задачи реализации, задачи координации и интеграции закупок с производством, сбытом и транспортировкой
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.3. Управление заказами, подготовка заказов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Подготовка заказа на закупку и составление формы заказа
	
	1

	
	2
	Типы заказов на закупку
	
	

	
	3
	Отсылка заказа на закупку
	
	

	
	4
	Контроль выполнения и экспедирование заказа 
	
	

	
	5
	Получение и проверка товаров. Меры по обеспечению качества товара. Оплата поставок. 
	
	

	
	6
	Автоматизированная система обработки заказа
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	
	

	Тема 1.4. Формы организации закупочной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные формы организации закупочной деятельности. 
	
	1

	
	2
	Выбор формы закупок
	
	

	
	3
	Преимущества и недостатки основных форм закупочной деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.5. Структура затрат в закупочной деятельности
	Содержание учебного материала	
	2
	

	
	1
	Структура затрат в закупочной деятельности. Виды анализа цены
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.6 Эффективность закупочной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	1

	
	1
	Понятие эффективности закупочной деятельности. Показатели эффективности закупочной деятельности
	
	

	
	2
	Оценка эффективности закупочной деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.7 Приемка поставляемой продукции с применением 1С: Управление торговлей
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Логистика приемки товаров
	
	2

	
	2
	 Задачи и технология приемки поставляемой продукции с применением программа 1С: Управление торговлей
	
	

	
	3
	Пути совершенствования приемки поставляемой продукции
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1
	Оформление документов при приемке товаров
	
	

	Тема 1.8 Цели, задачи, функции распределительной логистики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Цели, задачи и основные функции распределительной логистики
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.9 Каналы распределения товаров





	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие распределительного канала, их характеристики: уровень, длина, ширина, мощность
	
	1

	
	2
	Виды распределительных каналов: канал нулевого уровня, первого уровня, второго уровня и третьего уровня
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	


	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.10 Логистические посредники распределения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие логистического посредника его необходимость и роль в распределении
	
	1

	
	2
	Общая классификация посредников по групповым признакам
	
	

	
	3
	Дилеры, дистрибьюторы, комиссионеры, брокеры; эксклюзивные, селективные и интенсивные.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.11 Правила распределительной логистики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные правила распределительной логистики
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.12 Система распределения товаров
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Система распределения товаров: понятие, виды, состав
	
	1

	
	2
	Условия и методы выбора системы распределения товаров
	
	

	
	3
	Процесс управления системой распределения товаров на предприятии. 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.13 Планирование распределения товаров
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Этапы и системы планирования распределения товаров
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.14 Организация системы распределения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Системы распределения товаров, используемые на предприятиях их значение и характеристика
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.15 Каналы товародвижения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Товародвижение: сущность и принципы. Понятие каналов товародвижения
	
	2

	
	2
	Каналы товародвижения: прямые и косвенные.
	
	

	
	3
	Организация процесса товародвижения
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	12
	

	
	2
	Управление запасами с применением АВС и XYZ
	
	

	
	3
	Сущность и содержание логистики закупок и распределения в общей системе интегрированной логистики
	
	

	
	4
	Выбор типа канала распределения
	
	

	
	5
	Характеристика канала распределения и определение его уровня
	
	

	
	6
	Определение зон потенциального сбыта продукции
	
	

	
	7
	Разработка схем каналов распределения для массовых каналов, товаров среднего спроса, специальных товаров
	
	

	Тема 1.16 Понятие и виды материальных потоков
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и виды материальных потоков
	
	2

	
	2
	Классификация материальных потоков
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.17 Оперативное управление материальными потоками
	Содержание учебного материала
			2
	

	
	1
	Значение и виды оперативного планирования и управления материальными потоками 
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.18 Методы оценки эффективности материальных ресурсов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение методов оценки эффективности материальных ресурсов
	
	1

	
	2
	Показатели эффективности материальных ресурсов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.19 Определение сроков и объема закупок материальных ценностей
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, сущность и необходимость в материальных запасах
	
	1

	
	2
	Определение потребности в материальных запасах для производства продукции
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.20 Понятие посреднической деятельности ее содержание и функции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение и характеристика посреднической деятельности
	
	1

	
	2
	Функции посреднической деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.21 Виды посредников и их классификация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, характеристика и виды посредников
	
	2

	
	2
	Классификация посредников
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	8
	Посредники в системе закупок и распределении
	
	

	Тема 1.22 Стратегия и тактика управления закупками и распределением
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность стратегии и тактики управления закупками и распределением
	
	2

	
	2
	Цели и факторы стратегий закупок и распределения
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	 9        
	Определение границ логистической системы распределения
	
	

	Тема 1.23 Место и роль заказа клиента в системе логистики закупок
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение и роль заказа клиента в системе логистики закупок
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы:
	2
	

	
	10
	Контроль в сфере закупочной деятельности и принятие решения по размещению заказов
	
	

	Тема 1.24 Система заказов на предприятии и показатели состояния системы заказов
	Содержание учебного материала

	2
	

	
	1
	Стадии обработки заказа
	
	2

	
	2
	Пути формирования заказа и исполнение заказа клиента
	
	

	
	3
	Показатели и система анализа заказа клиента
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	8
	

	
	11
	Выбор поставщика
	
	

	
	12
	Выбор стратегии оплаты к моменту поставки
	
	

	
	13
	Планирование работы с поставщиками
	
	

	
	14
	Контроль в сфере закупочной деятельности
	
	

	Тема 1.25 Расчет потребности в материальных ресурсах для производственного процесса. Ресурсы для производственного процесса
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Расчет потребности в материальных ресурсах
	
	1

	
	2
	Понятие ресурсов производства и их виды. Оптимальный выбор ресурсов производства
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.26 Основные концепции и технологии, способствующие сокращению общих издержек логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие логистических издержек и логистических концепций 
	
	1

	
	2
	Структура логистических затрат
	
	

	
	3
	Виды логистических концепций и технологий, способствующих сокращению общих издержек логистической системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.27 Механизмы оптимизации внутрипроизводственных издержек логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные пути оптимизации внутрипроизводственных издержек
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	6
	

	
	15
	Определение общего ущерба от несвоевременности поставок
	
	

	
	16
	Определение равномерности поставок
	
	

	
	17
	Решение задач по оптимизации внутрипроизводственных издержек
	
	

	Тема 1.28 Классификация производственных процессов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие производственного процесса. Классификация и характеристика производственных процессов
	
	1

	
	2
	Разработка и организация производственного процесса
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.29 Принципы формирования внутрипроизводственных логистических систем
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение и схема принципа «толкающей» внутрипроизводственной системы
	
	1

	
	2
	Значение и схема принципа «тянущей» внутрипроизводственной системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.30 Значение и преимущества логистической концепции организации производства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение логистической концепции организации производства
	
	2

	
	2
	Преимущества логистической концепции производства
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	4
	

	
	18
	«Толкающие» систем управления материальными потоками в производственной логистике
	
	

	
	19
	«Тянущие» системы управления материальными потоками в производственной логистике
	
	

	Тема 1.31 Принципы управления потоками во внутрипроизводственных логистических системах
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Принципы управления потоками во внутрипроизводственных логистических системах
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	8
	

	
	20
	Расчет длительности производственного цикла партии деталей
	
	

	
	21
	Расчет оптимального размера партии
	
	

	
	22
	Расчет длительного производственного цикла
	
	

	
	23
	Решение задач сетевого планирования комплекса работ
	-
	

	Тема 1.32 Понятие, сущность и необходимость в материальны запасах
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и сущность материальных запасов
	
	1

	
	2
	Значение материальных запасов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.33 Последствия избыточного накопления запасов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Причины и последствия появления потерь, вызванных излишними запасами
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.34 Виды и типы запасов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Виды запасов
	
	1

	
	2
	Типы запасов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.35 Базисные системы управления запасами
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, значение и сущность базисных систем управления запасами
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.36 Системы с фиксированным интервалом времени между заказами

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение и сущность системы с фиксированным интервалом времени между заказами
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.37 Система с фиксированным размером заказа
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение и сущность системы с фиксированным размером заказа
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	16
	

	
	24
	Сравнение основных систем управления запасами
	
	

	
	25
	Система с установленной периодичностью пополнения запасов до постоянного уровня
	
	

	
	26
	Система минимум- максимум
	
	

	
	27
	Расчет параметров системы управления запасами с фиксированным размером заказа
	
	

	
	28
	Расчет параметров системы управления запасами
	
	

	
	29
	Графическое моделирование работы системы управления запасами с фиксированным интервалом времени между заказами
	
	

	
	30
	Однопродуктовая статистическая модель
	
	

	
	31
	Выборочное регулирование запасов
	
	

	Тема 1.38 Нормирование товарных запасов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение и сущность нормирования товарных запасов
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	32
	Нормирование запасов
	
	

	Тема 1.39 Механизм и инструменты оптимизации запасов и затрат на хранение
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Механизм и инструменты оптимизации запасов и затрат на хранение
	
	2

	
	2
	Особенности оптимизации затрат, связанные с хранением
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	33
	Определение экономии затрат
	
	

	Тема 1.40 Зарубежный опыт управления запасами
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Зарубежный опыт управления запасами
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.41 Методы регулирования запасов
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Основные методы регулирования запасов
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	Тема 1.42 Определение потребности в материальных запасах для производства продукции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Определение потребности в материальных запасах для производства продукции
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	4
	

	
	34
	Расчет потребности в материальных запасах для производства продукции
	
	

	
	35
	Контроль за состоянием материальных запасов (АВС) метод
	
	

	Тема 1.43 Оценка рациональности структуры
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Значение рациональности структуры
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практическая работа 
	2
	

	
	36
	Оценка рациональности структуры запасов
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела  ПМ 1. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении
1.Системетическая проработка конспектов лекций и учебной литературы
2. Поиск, подбор и обзор литературы и электронных источников информации по проблеме курса урока
3. Самостоятельное изучение материала
	80
	

	Тематика домашних заданий
1. Написание докладов по темам:
· Совершенствование закупочной логистики;
· Логистическая система приемки; 
· Планирование системы распределения товаров; 
· Оценка эффективности использования финансовых ресурсов;
· Методы нормирования товарных запасов; 
· Контроль и анализ состояния запасов;
2. Написание рефератов по темам:
      - Составляющие цикла заказа;
      - Эффективность закупочной логистики на предприятии;
      - Свойства и показатели качества; 
 - Сравнительная характеристика базисных систем управления запасами;
 - Особенности оптимизации затрат, связанные с хранением;
3. Подготовка презентаций
4. Анализ практических ситуаций
5. Решение тестовых заданий
	
	

	Раздел ПМ 2. Осуществление оптимизации внутри производственных потоковых процессов и оценки рентабельности системы складирования
	
	138
	

	МДК 02.02
Оценка рентабельности системы складирования и оптимизация внутрипроизводственных потоковых процессов
	
	138
	

	Тема 2.1. Роль складирования в логистической системе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие складирования
	
	2

	
	2
	Роль складирования в логистической системе
	
	

	
	3
	Понятие, цели и элементы складской логистики
	
	

	
	4
	Причины использования складов в логистической системе
	
	

	
	5
	Место складского хозяйства в логистической системе
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.2. Склады: понятие, функции, классификация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие  и назначение складов в логистической системе
	
	2

	
	2
	Основные задачи складов в логистической системе
	
	

	
	3
	Основные функции складов в логистической системе
	
	

	
	4
	Характеристика основных функций склада
	
	

	
	5
	Цель и признаки классификации складов в логистической системе
	
	

	
	6
	Классификация складов по различным признакам
	
	

	
	7
	Характеристика отдельных видов складов
	
	

	
	8
	Особенности классификации складов в российской и зарубежной практике
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	37
	Сравнительный анализ функций складов
	
	

	
	38
	Построение схем по классификации складов
	
	

	Тема 2.4. Определение оптимального количества складов в зоне обслуживания
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Выбор оптимального варианта складской подсистемы логистической системы. Критерии и алгоритм выбора.
	
	2

	
	2
	Определение оптимального количества складов в зоне обслуживания. 
	
	

	
	3
	Анализ полной стоимости.
	
	

	
	4
	Зависимость издержек, связанных с процессом доведения материального потока до потребителя от количества складов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	39
	Выбор места складирования. Расчет оптимального количества складов в зоне обслуживания
	
	

	Тема 2.5. Определение места расположения склада
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Определение места расположения склада. 
	
	2

	
	2
	Использование метода определения центра тяжести грузопотока, метода пробной точки, метода частичного перебора, составления рейтинга факторов для определения места расположения склада
	
	

	
	3
	Характеристика и порядок применения методов определения места расположения склада
	
	

	
	4
	Факторы, влияющие на выбор места расположения склада
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	40
	Принятие решения по размещению склада на основе рейтинга факторов
	
	

	
	41
	Определение места расположения склада методом поиска центра тяжести и методом пробной точки
	
	

	Тема 2.6. Принципы выбора формы собственности склада
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Собственный склад и склад общего пользования: понятия, особенности. 
	
	2

	
	2
	Недостатки и преимущества приобретения склада в собственность и использования склада общего пользования.
	
	

	
	3
	Принципы выбора формы собственности склад
	
	

	
	4
	Этапы принятия решения по выбору формы собственности склада
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	42
	Выбор формы собственности склада
	
	

	Тема 2.7. Понятие системы складирования
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	1

	
	1
	Понятие системы складирования 
	
	

	
	2
	Сущность, цель системы складирования
	
	

	
	3
	Роль системы складирования в логистической системе
	
	

	
	
	Стратегия функционирования складской системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия –не-предусмотрены
	-
	

	Тема 2.8. Нормативно-правовое обеспечение складской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Нормативно-правовое обеспечение складской деятельности
	
	2

	
	2
	Основные требования, предъявляемые законодательством к складской деятельности
	
	

	
	3
	Нормативные документы, определяющие деятельность складского хозяйства
	
	

	
	4
	Отраслевой стандарт, общие положения и требования, предъявляемые к организации производственной деятельности склада
	
	

	
	5
	Санитарные и противопожарные требования
	
	

	
	6
	Нормативно-правовое регулирование трудовых отношений при осуществлении складской деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	43
	Работа с нормативно-правовыми документами, регулирующими складскую деятельность
	
	

	Тема 2.9. Структура системы складирования
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Структура системы складирования
	
	1

	
	2
	Виды подсистем: технико – экономическая, функциональная и поддерживающая; их необходимость и особенности.
	
	

	
	3
	Элементы подсистем системы складирования и их характеристика
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	2.10. Логистический процесс на складе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие логистического процесса на складе.
	
	2

	
	2
	Понятие складской операции
	
	

	
	3
	Структура и схема логистического процесса на складе
	
	

	
	4
	Взаимосвязь между элементами структуры логистического процесса на складе
	
	

	
	5
	Характеристика структурных элементов логистического процесса на складе
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	2

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	44
	Построение схемы логистического процесса на складе
	
	

	2.11. Организация работы склада и его элементов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Организация работы склада и его элементов
	
	1

	
	2
	Типовые принципы и общая логика организации технологического процесса на складе
	
	

	
	3
	Комплекс складских технологических операций
	
	

	
	4
	Принципиальная схема последовательности выполнения технологических операций на складе
	
	

	
	5
	Разработка стандартных процедур складского процесса.  Сетевое планирование складских процессов.  
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	2.12. Зонирование складских помещений
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Зонирование складских помещений: понятие, сущность
	
	2

	
	2
	Принципы зонирования склада
	
	

	
	3
	Основные рабочие зоны склада, их характеристика
	
	

	
	4
	Варианты размещения складских помещений
	
	

	
	5
	Грузопереработка: понятие, цели, принципы
	
	

	
	6
	Операции грузопереработки и последовательность их выполнения
	
	

	
	7
	Факторы, влияющие на продолжительность и характер операций грузопереработки
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	2.13. Организация разгрузки и транспортировки товаров к месту приемки
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие разгрузки и погрузки как логистических операций 
	
	2

	
	2
	Технология и варианты выполнения погрузочно-разгрузочных работ
	
	

	
	3
	Внутрискладское перемещение грузов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.14. Организация приемки товаров
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Приемка товаров на склад по количеству и качеству
	
	2

	
	2
	Порядок и сроки приемки товаров на склад
	
	

	
	3
	Условия приемки товаров на склад
	
	

	
	4
	Входной контроль поставок товаров на склад
	
	

	
	5
	Порядок действий и правила оформления документации при обнаружении несоответствующей продукции
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	45
	Входной контроль поставок товаров на склад
	
	

	
	46
	Решение задач по приемке товаров на склад по количеству и качеству
	
	

	Тема 2.15. Организация рационального размещения товаров на складе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие рационального размещения товаров на складе
	
	2

	
	2
	Схемы, принципы и методы размещения товаров на складе
	
	

	
	3
	Использование метода Парето (20/80) для принятия решения о размещении товаров на складе
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	47
	Размещение товаров на складе с учетом принципов логистики
	
	

	
	48
	Оптимизация размещения товаров на складе
	
	

	Тема 2.16. Организация укладки и хранения товаров на складе
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Организация укладки и хранения товаров на складе
	
	2

	
	2
	Организация работ в зоне хранения товаров
	
	

	
	3
	Способы хранения и укладки товаров, их характеристика
	
	

	
	4
	Адресная система хранения
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	49
	Выбор способа укладки и хранения товара на складе
	
	

	
	Контрольная работа №2
	1
	

	Тема 2.17. Отборка товара по заказу покупателя (комиссионирование)
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность и структура процесса комиссионирования заказов
	
	2

	
	2
	Методы отборки товаров: индивидуальная и  комплексная
	
	

	
	3
	Показатели эффективности операций по подготовке товаров к отпуску
	
	

	
	4
	Оптимизация процесса отборки товара по заказу покупателя
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	50
	Проведение комиссионирования заказов клиентов
	
	

	Тема 2.18. Отгрузка товаров со склада
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Отгрузка товаров со склада по количеству и качеству
	
	2

	
	2
	Порядок проведения работ по отгрузке товаров со склада. Операции, выполняемые при отгрузке товаров со склада
	
	

	
	3
	Взаимодействие участников процесса отгрузки. 
	
	

	
	4
	Оформление отгрузки товаров со склада
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	51
	Осуществление и оформление отгрузки товаров со склада 
	
	

	Тема 2.19. Контроль за исполнением заказов и обеспечение обслуживания клиентов 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Контроль за исполнением заказов и обеспечение обслуживания клиентов: цели и направления 
	
	2

	
	2
	Порядок проведения контроля за исполнением заказов клиентов
	
	

	
	3
	Обеспечение качественного обслуживания клиентов. 
	
	

	
	4
	Проведение контроля качества обслуживания клиентов. Разработка мероприятий по улучшению логистического обслуживания
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.20. Проверка соответствия фактического наличия запасов на складе данным учетных документов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	2

	
	1
	Проверка соответствия фактического наличия запасов на складе данным учетных документов
	
	

	
	2
	Способы проведения инвентаризации работы склада
	
	

	
	3
	Методика и правила проведения инвентаризации работы склада. Цели инвентаризации
	
	

	
	4
	Порядок проведения инвентаризации работы склада и оформления ее результатов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	52
	Проведение инвентаризации товаров на складе
	
	

	Тема 2.21. Основные параметры складских помещений
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	2

	
	1
	Определение площади склада: полезная площадь, вспомогательная площадь, служебная площадь, площадь приемочных и отпускных площадок
	
	

	
	2
	Определение потребности в складских площадях
	
	

	
	3
	Определение емкости склада
	
	

	
	4
	Показатели эффективности использования складских площадей и объемов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	53
	Определение размеров технологических зон склада и фронтов погрузки/выгрузки товаров
	
	

	
	54
	Расчет емкости и показателей эффективности использования площади и объема склада
	
	

	Тема 2.22.  Подъемно-транспортное оборудование и показатели его использования
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Механизация и автоматизация логистических работ и операций на складе: значения и средства
	
	2

	
	2
	Классификация  подъемно-транспортного оборудования, используемого в логистических процессах на складе 
	
	

	
	3
	Выбор подъемно-транспортного оборудования и определение потребности в нем
	
	

	
	4
	Показатели использования подъемно-транспортного оборудования
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	55
	Расчет потребности в подъемно-транспортном оборудовании
	
	

	
	56
	Расчет показателей использования подъемно-транспортного оборудования
	
	

	Тема 2.23.  Технологическое и массоизмерительное оборудование склада
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Назначение технологического и массоизмерительного оборудования складов
	
	2

	
	2
	Классификация и характеристика типов технологического оборудования
	
	

	
	3
	Классификация массоизмерительного оборудования и требования предъявляемые  к нему
	
	

	
	4
	Определение необходимого количества технологического и массоизмерительного оборудования
	
	

	
	5
	Показатели использования технологического и массозмерительного оборудования
	
	

	
	6
	Порядок применения весового оборудования
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	57
	Расчет потребности в технологическом и массоизмерительном оборудовании
	
	

	Тема 2.24.  Тара в логистике 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие тары в логистике
	
	2

	
	2
	Современная унифицированная тара
	
	

	
	3
	Классификация унифицированной тары для складских систем 
	
	

	
	4
	Характеристика и сфера использования отдельных видов тары 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	2
	

	Тема 2.25. Упаковка и маркировка в логистике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	2

	
	1
	Понятие и функции упаковки в логистике
	
	

	
	2
	Основные свойства упаковки
	
	

	
	3
	Типы упаковки
	
	

	
	4
	Концепции упаковки
	
	

	
	5
	Традиционные и современные упаковочные материалы
	
	

	
	6
	Тестирование упаковки
	
	

	
	7
	Порядок применения упаковочного материала
	
	

	
	8
	Правила упаковки и маркировки несоответствующей продукции
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	58
	Определение типа упаковки, ее достоинств и недостатков
	
	

	Тема 2.26.  Система штрих-кодирования на складе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Маркировка товара
	
	2

	
	2
	Наклейка этикеток
	
	

	
	3
	Понятие штрих-кода
	
	

	
	4
	Использование в складской системе технологии автоматической идентификации штриховых кодов
	
	

	
	5
	Маркировка  грузовых пакетов машиночитаемым кодом
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	59
	Расчет контрольного числа штрих-кода
	
	

	Тема 2.27.  Понятие грузовой единицы, роль в логистике и характеристики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие грузовой единицы, 
	
	1

	
	2
	Роль грузовой единицы в логистике 
	
	

	
	3
	Характеристики грузовой единицы
	
	

	
	4
	Формирование грузовой единицы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.28.  Размер грузовой единицы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	2

	
	1
	Размер грузовой единицы
	
	

	
	2
	Согласование размеров грузовых единиц и оборудования для из погрузки, транспортировки, разгрузки и хранения 
	
	

	
	3
	Пакетирование грузовых единиц
	
	

	
	4
	Практические приемы координации работ с грузовыми единицами
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	60
	Определение размера грузовой единицы
	
	

	Тема 2.29.  Структура затрат на складирование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и  типы издержек складской системы 
	
	1

	
	2
	Типы издержек складской системы
	
	

	
	3
	Структура затрат на складирование
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.30.  Расчет и оценка складских расходов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Расчет и оценка складских расходов
	
	2

	
	2
	Определение размера переменных и постоянных затрат
	
	

	
	3
	Издержки на складскую переработку одной тонны груза или одного условного поддона
	
	

	
	4
	Анализ операционных затрат процесса грузопереработки с учетом величины постоянных затрат на содержание склада
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	61
	Расчет величины суммарного материального потока и стоимости грузопереработки на складе
	
	

	
	62
	Определение величины складских расходов
	
	

	Тема 2.31.  Направления оптимизации расходов системы складирования
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность логистического подхода к оптимизации складской грузопереработки.  
	
	2

	
	2
	Направления оптимизации расходов системы складирования
	
	

	
	3
	Определение эффективности мероприятий по снижению затрат складской системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	63
	Проведение оптимизации логистических издержек в системе складирования
	
	

	Тема 2.32.  Технико-экономические показатели складской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Система технико-экономических показателей работы склада
	
	2

	
	2
	Общие, качественные и относительные технико-экономические показатели складской деятельности, их характеристика
	
	

	
	3
	Методика расчета показателей
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	64
	Расчет основных технико-экономических показателей складской деятельности
	
	

	Тема 2.33.  Основные критерии оценки рентабельности системы складирования
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Основные критерии оценки рентабельности системы складирования Порядок расчета показателей
	
	2

	
	2
	Система показателей объема работы склада: характеристика, методика расчета 
	
	

	
	3
	Система показателей эффективности использования складских площадей и объемов: характеристика, методика расчета
	
	

	
	4
	Система показателей использования подъемно-транспортного оборудование: характеристика, методика расчета
	
	

	
	5
	величина приведенных общих логистических издержек: характеристика, методика расчета
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	65
	Расчет точки безубыточности деятельности склада
	
	

	
	66
	Определение основных критериев оценки рентабельности системы складирования и разработка мероприятий по ее совершенствованию
	
	

	
	Контрольная работа №3
	1
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ  2. Осуществление оптимизации внутри производственных потоковых процессов, процессов транспортировки и оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов и рентабельности системы складирования
1.	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы. 
2.	Работа со справочной литературой.
3.	Самостоятельное изучение материала 
5.	Работа с  тестовыми заданиями контрольно-оценочной системы. 
7.	Обзор и использование электронных источников информации при подготовке работ по проблемным вопросам курса.
8.	Работа  с учебным  материалом по справочной ИПС «Консультант Плюс».
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	Тематика домашних заданий
	
	

	19. Подготовка сообщений на тему: «Роль складирования в логистической системе»
20. Работа с конспектом лекций
21. Составление схемы классификации складов
22. Решение задач по теме: «Определение оптимального количества складов в зоне обслуживания»
23. Решение задач по теме «Определение места расположения склада»
24. Решение задач по теме: «Принципы выбора формы собственности склада»
25. Работа с нормативной и законодательной базой
26. Решение производственных ситуаций по теме: «Логистический процесс на складе»
27. Решение задач по теме «Зонирование складских помещений»
28. Составление плана ответа на поставленные вопросы по теме: «Организация разгрузки и транспортировки товаров к месту приемки»
29. Решение задач  по теме: «Организация разгрузки и транспортировки товаров к месту приемки»
30. Решение задач по теме: «Организация приемки товаров»
31. Решение задач по теме: «Организация укладки и хранения товаров на складе»
32. Решение производственных ситуаций по теме: «Отборка товара по заказу покупателя (комиссионирование)»
33. Решение производственных ситуаций по теме: «Отгрузка товаров со склада»
34. Подготовка бланков документов для проведения инвентаризации
35. Решение задач по теме: «Основные параметры складских помещений»
36. Решение задач по теме: «Подъемно-транспортное оборудование и показатели его использования»
37. Решение задач по теме: «Технологическое и массоизмерительное оборудование склада»
38. Подготовка сообщений на тему: «Современная тара в логистике»
39. Подготовка сообщений на тему: «Современная упаковка в логистике»
40. Подготовка сообщений на тему: «Система штрих-кодирования на складе»
41. Решение задач по теме: «Расчет и оценка складских расходов»
42. Составление плана ответа на вопросы по теме: «Направления оптимизации расходов системы складирования»
43. Решение задач по теме: «Технико-экономические показатели складской деятельности»
44. Решение задач по теме: «Основные критерии оценки рентабельности системы складирования»
45. Подготовка к зачету


	
	

	Раздел  ПМ 3. Осуществление оптимизации процессов транспортировки и оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов
	
	165

	МДК. 02.03. Оптимизация процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов
	
	165

	Тема 3.1 Сущность и роль товарных запасов в логистике
	 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение товарных запасов в логистике
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.2 Затраты на управление запасами
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, значение затрат на управление запасами
	
	1

	
	2
	Состав затрат на управление запасами
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.3 Системы управления запасами на фирме
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Виды систем управления запасами на фирме
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.4 Основные модели управления запасами с фиксированным размером 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные составляющие управления запасами с фиксированным размером заказа
	
	1

	
	2
	Основные модели управления запасами с фиксированным размером заказа
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.5 Управление запасами с установленной периодичностью 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение модели управления запасами с установленной периодичностью пополнения запасов до постоянного уровня
	
	1

	
	2
	Расчет запаса с установленной периодичностью пополнения запасов до постоянного уровня
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.6 Управление запасами по минимуму- максимуму и с постоянной периодичностью 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение управления запасами по минимуму – максимуму и с постоянной периодичностью пополнения запасов 
	
	1

	
	2
	Расчет запаса по минимуму – максимуму и с постоянной периодичностью пополнения запасов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.7 Понятие номенклатурных позиций запасов и их управление
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие номенклатурных позиций запасов
	
	1

	
	2
	Управление номенклатурными позициями запасов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.8 Модель управления запасами с помощью распределений АВС и XYZ
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Дополнительные методы управления запасами помощью распределений АВС и XYZ
	
	1

	
	2
	Весовые коэффициенты критериев классификации
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.9 Учет сбоев поставки и потребления в логистической системе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Учет сбоев поставки в логистической системе
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.10 Методика проектирования логистической системы управления запасами
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение методики проектирования в логистической системе управления запасами
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.11 Контроль и оценка логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Этапы контроля логистической системы
	
	1

	
	2
	Оценка логистической системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.12 Анализ показателей работы логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение показателей работы логистической системы
	
	1

	
	2
	Расчет и анализ показателей работы логистической системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.13 Оценка рентабельности логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Расчет оценки рентабельности логистической системы
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	10
	

	
	66
	Точки подачи заказа
	
	

	
	67
	Расчет параметров модели управления запасами с установленной периодичностью
	
	

	
	68
	Расчет параметров запасов по минимуму-максимуму и с постоянной периодичностью 
	
	

	
	69
	Расчет параметров и выбор модели управления запасами
	
	

	
	70
	Проектирование логистической системы управления запасами
	
	

	Тема 3.14 Влияние логистики на транспорт
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Влияние логистики на транспорт 
	
	1

	
	2
	Политика транспортных предприятий и изменения в характере их деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.15 Транспортная инфраструктура
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение транспортной инфраструктуры
	
	1

	
	2
	Составляющие транспортной инфраструктуры и их особенности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.16 Классификация видов транспорта
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Виды транспорта их значение и характеристика: автомобильный, воздушный, железнодорожный, морской (речной)
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.17 Транспортные тарифы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение транспортных тарифов
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.18 Расчет транспортных тарифов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Правила расчета транспортных тарифов
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.19 Документационное сопровождение транспортной логистики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение документационного сопровождения транспортной логистики
	
	1

	
	2
	Виды документов, используемые в сопровождении груза
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.20 Основные элементы информационно – правового регулирования перевозок
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные элементы информационно – правового регулирования перевозок
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.21 Организационные принципы транспортировки
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение принципов транспортировки
	
	1

	
	2
	Характеристика принципов транспортировки
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.22 Разработка маршрутов следования
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение разработки маршрутов следования
	
	1

	
	2
	Разработка маршрутов следования
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.23 Стратегии ценообразования при организации транспортировки
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие стратегии ценообразования при организации транспортировки
	
	1

	
	2
	Виды стратегий ценообразования при организации транспортировки
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.24 Роль стратегии ценообразования для транспортной логистики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Роль стратегии ценообразования для транспортной логистики
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.25 Управление транспортной логистикой
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Системы управления транспортной логистикой
	
	1

	
	2
	Модель управления транспортной логистикой
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольная работа №4
	1
	

	Тема 3.26 Выбор способа перевозки и перевозчика
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, сущность и виды перевозок. Выбор способа перевозки
	
	1

	
	2
	Понятие, сущность и виды перевозчика. Выбор способа перевозчика
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 3.27 Место и роль заказа клиента в системе логистики закупок. Терминальные перевозки. Таможенное оформление
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Место и роль заказа клиента в системе логистики закупок
	
	2

	
	2
	Понятие и значение терминальных перевозок
	
	

	
	3
	Понятие и значение таможенного оформления 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
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	71
	Выявление достоинств и недостатков использования различных видов транспорта
	
	

	
	72
	Определение необходимого числа автомобилей для перевозки грузов
	
	

	
	73
	Оформление грузовой таможенной декларации
	
	

	
	74
	Оформление товарно-транспортной документации
	
	

	
	75
	Оформление товаросопроводительных документов
	
	

	
	76
	Определение оптимального срока замены транспортного средства
	
	

	
	77
	Разработка маршрута и составление графика доставки
	
	

	
	78
	Определение затрат на доставку и размещение грузов
	
	

	
	79
	Управление системами доставки грузов
	
	

	
	80
	Выбор поставщика транспортной услуги
	
	

	
	81
	Много продуктовая транспортная задача с независимыми продуктами
	
	

	
	82
	Задачи коммивояжера
	
	

	
	83
	Выбор оптимального виды транспорта для перевозки конкретного груза с учетом затрат на его хранение
	
	

	
	84
	Выбор перевозчика по методу стоимостной оценки
	
	

	
	85
	Выбор перевозчика по методу абстрактного перевозчика
	
	

	
	86
	Выбор схемы транспортировки нефтепродуктов
	
	

	
	87
	Определение способов перевозок 
	
	

	
	88
	Выбор логистической схемы доставки товаров в зависимости от времени их продвижения
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении
1.Системетическая проработка конспектов лекций и учебной литературы
2. Поиск, подбор и обзор литературы и электронных источников информации по проблеме курса урока
3. Самостоятельное изучение материала
	45
	

	Тематика домашних заданий
1. Написание докладов по темам:
· История систем управления запасами;
· Транспортная инфраструктура России;
· Значение документооборота в транспортной логистике;
2. Написание рефератов по темам:
      - Контроль состояния запасов;
      - Поставки незапланированного объема заказа;
      - Классификация специализированных видов транспорта;
 - История возникновения транспортных тарифов;
3. Подготовка презентаций
4. Анализ практических ситуаций
5. Решение тестовых заданий
	
	

	Тематика курсовых работ
1. Система международных транспортных коридоров. Расчет критериев рентабельности склада
2. Процедура страхования грузов при транспортировке. Расчет критериев рентабельности склада
3. Методы и модели выбора перевозчика Расчет критериев рентабельности склада.
4. Сущность и задачи транспортной логистике. Расчет критериев рентабельности склада
5. Характеристика основных видов транспорта, преимущества и недостатки. Расчет критериев рентабельности склада
6. Транспортные тарифы. Расчет критериев рентабельности склада
7. Транспортная обеспеченность России. Расчет критериев рентабельности склада
8. Государственной регулирование транспортной системы. Расчет критериев рентабельности склада
9. Внутрипроизводственные транспортные средства. Расчет критериев рентабельности склада
10. Организация транспортного хозяйства. Расчет критериев рентабельности склада
11. Роль транспортной системы России в международном транспортном сообществе. Расчет критериев рентабельности склада
12. Территориальная организация системы железнодорожного транспорта Российской Федерации. Расчет критериев рентабельности склада
13.  Пути совершенствования грузовых перевозок на разных видах транспорта. Расчет критериев рентабельности склада 
14. Основные принципы системы перевозок. Выбор перевозчика фирмой. Расчет критериев рентабельности склада
15. Место и роль заказа клиента в системе логистики закупок. Расчет критериев рентабельности склада 
16. Понятие, сущность значение терминальных перевозок. Расчет критериев рентабельности склада 
17. Роль стратегии ценообразования для транспортной логистики. Расчет критериев рентабельности склада
18. Понятие, сущность и роль таможенного оформления. Расчет критериев рентабельности склада
19. Значение документационного сопровождения транспортной логистики. Расчет критериев рентабельности склада
20. Модель управления транспортной логистикой. Расчет критериев рентабельности склада
21. Территориальная организация системы автомобильного транспорта Российской Федерации. Расчет критериев рентабельности склада
22. Территориальная организация системы воздушного транспорта Российской Федерации. Расчет критериев рентабельности склада 
23. Факторы, влияющие на стоимость морских грузоперевозок. Расчет критериев рентабельности склада
24. Стратегии грузоперевозок. Расчет критериев рентабельности склада
25. Политика транспортных предприятий в области коммуникаций. Расчет критериев рентабельности склада
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 
	20
	

	Самостоятельная работа по курсовой работе
- сбор информации и написание разделов курсовой работы
	20
	

	Учебная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 
Виды работ:
1. Составление списка критериев оценки поставщиков
2. Расчет рейтинга поставщиков
3. Проведение анализа хозяйственных связей торгового предприятия на основе принципов логистики
4. Расчет потребности в материальных ресурсах
5. Установление взаимосвязи закупочной и распределительной логистики международных поставок
6. Определение оптимальных параметров поставок материалов
7. Расчет нормирования товарных запасов
8. Составление описи товарно-материальных ценностей, находящихся на складе
9. Проведение контроля документов, сопровождающих поставку (отгрузку) товарно-материальных ценностей на склад
10. Оформление товарно- транспортной накладной
11. Оформление путевого листа
12. Проведение анализа договорных обязательств
13. Осуществление размещения товаров на складе
14. Расчет площади и объема склада
15. Расчет потребности в складских помещениях
16. Расчет потребности в погрузочно-разгрузочном оборудовании
17. Оценка складских расходов
18. Определение структуры материального потока, проходящего через склад предприятия
19. Расчет показателей работы склада
20. Расчет складских расходов
21. Осуществление прогнозирования в логистике
22. Проведение анализа транспортных средств
23. Расчет количества транспортных средств
24. Маршрутизация товародвижения
25. Проведение анализа терминальных перевозок
26. Описание сметы как документа расходов
27. Проведение анализа документов необходимых для обоснования транспортных расходов
28. Отражение транспортных расходов в бухгалтерском учете
	36
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 
Виды работ:
1. Ознакомление с учредительными документами предприятия
2. Изучение логистических процессов в закупках: порядка определения потребности в материальных ресурсах, методов планирования закупок, порядка организации работы с поставщиками, выявление возможных критериев выбора поставщиков, оформления заказа
3. Изучение логистических процессов в производстве: принципов организации производственного процесса и управления им на предприятии, классификации  производственных процессов на предприятии, принципов функционирования внутрипроизводственных логистических систем, видов движения материальных ресурсов в производстве, методов определения потребности в материальных ресурсах для производственного процесса
4. Изучение логистических процессов в распределении: каналов распределения продукции, посредников, систем распределения продукции и методов управления ими
5. Выявление потребности предприятия  в материальных запасах, изучение структуры запасов
6. Расчет норм товарных запасов
7. Определение основных параметров систем управления запасами, применяемых на предприятии
8. Ознакомление с товарно-сопроводительными документами
9. Ознакомление с документами первичного учета товарно-материальных ценностей
10. Проведение осмотра товарно-материальных ценностей, занесения в описи их полного наименования, назначения, инвентарных номеров и основных технических или эксплуатационных показателей
11. Проведение проверки наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) материальных ценностей
12. Ознакомление с устройством склада: составом помещений, общей и полезной складской площадью, емкостью, технической оснащенностью
13. Ознакомление с соблюдением правил размещения товаров
14. Проведение анализа рациональности использования складских помещений и размещения товаров на складе
15. Проведение анализа  и логистического процесса на складе предприятия
16. Изучение порядка разгрузки транспортировки к месту приемки, организации приемки, размещения, укладки и хранения товаров на складе предприятия и их документального оформления
17. Участие в разгрузке, транспортировки к месту приемки, размещении товаров на хранение, в сортировке, комплектации и упаковке товаров
18. Участие в размещении товаров на хранение, в сортировке, комплектации и упаковке товаров
19. Участие в документальном оформлении товаров на складе
20. Изучение систем управления  материальными потоками в производстве
21. Изучение методов оперативного планирования и управления внутрипроизводственными материальными потоками на предприятии
22. Участие в проведении оперативного планирования материальных потоков в производстве
23. Ознакомление с нормативными документами, определяющими порядок организации и проведения транспортных перевозок
24. Изучение видов транспорта, используемых предприятием для организации перевозок
25. Выбор вида транспортного средства с учетом принципов логистики
26. Изучение транспортных тарифов и правил их применения на предприятии
27. Участие в разработке смет транспортных расходов;
28. Участие в разработке маршрутов следования транспорта при осуществлении перевозок предприятием на основе логистических принципов, решение транспортной задачи для условий предприятия-базы практики
29. Изучение опыта организации терминальных перевозок на предприятии
30. Проведение оптимизации транспортных расходов по данным разработанных смет транспортных расходов
	72
	

	Всего
	720
	




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы модуля предполагает наличие учебного кабинета: «Междисциплинарных курсов»; лаборатории «Компьютеризации профессиональной деятельности, технических средств обучения; учебный центр логистики».

Оборудование учебного кабинета «Междисциплинарных курсов» и рабочих мест кабинета: столы, стулья, стенды, плакаты, комплект учебно-методической документации, демонстрационные компьютерные презентации, комплекты бланков товаросопроводительной документации.

Технические средства обучения: компьютеры, проектор, экран, принтер, калькуляторы.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: компьютеры, экран, проектор, стенды, раздаточный материал.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практики, которые проводится концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
компьютеры,  мультимедиа-система для показа презентаций, калькуляторы для расчетов, программное обеспечение общего и профессионального назначения (1С: Управление торговлей).


4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Канке А.А., Кошевая И.П. Логистика: Учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. - 2-e изд., испр. и доп. - (Профессиональное образование). - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2021.-384 с.
2. Турков А. М. Логистика: учебник для студ. Учреждений сред. Проф. Образования/А. М. Турков, И. О. Рыжова. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 176 с.
Дополнительные источники:
1. Рыжова И. О. Логистика в торговле  учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ И. О. Рыжова, А.М. Турков. –М.: Издательский центр «Академия», 2020.-64 с.
2. Рыжова И. О. Практикум по логистике: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ И. О. Рыжова, А.М. Турков. –М.: Издательский центр «Академия», 2020.-64 с.
3. Неруш Ю.М., Логистика: Учебник для вузов.-3-изд.  перераб. и доп. –М.ЮНИТИ-ДАНА, 2020. – 495 с.
4. Николайчук В. Е. Транспортно-складская логистика: Учебное пособие. – 2-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К0»: Учебник/ Под ред. Аникина Б.А.- 3-изд.  перераб. и доп. – М.:ИНФРА-М, 2002.-368с.
5. Гаджинский А.М. Логистика: Учебник для средних специальных и высших учебных заведений. – М.: Издательско-книготорговый центр «Маркетинг», 2002. -408 с.
6. Кузьбожев Э. Н., Тиньков С.А. Логистика: Учеб. пособие. –М.: КНОРУС, 2004 .-224с.
7. Альбеков А.У., Федько В.П., Митько О.А. Логистика коммерции: Учебное пособие для средних специальных и высших учебных заведений. – Ростов–на-Дону: Феникс, 2001. -512с.
8. Гаджинский А.М. Практикум по логистике.- 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2007 -304 с.
Интернет-ресурсы:
33. Электронный ресурс «КонсультантПлюс».  Форма доступа: www.consultant.ru.
34. Административно-управленческий портал. Форма доступа: http://www.aup.ru
35.  Электронная библиотека по экономике (экономика, экономика организации, логистика, анализ финансово-хозяйственной деятельности и т. д.). Форма доступа: https://mysocrat.com/
36. Логистика - научный информационный бизнес-портал. Форма доступа: www.alogistica.ru.
37. Электронная версия журнала о логистике в бизнесе  «Логинфо». Форма доступа: www.loginfo.ru.
38. Портал «Логистика». Форма доступа: www.logistics.ru.
39. Сайт «Логистика. Формулы. Расчеты. Определения» Форма доступа: http://www.xcomp.biz/
40. Раздел «Логистика» сайта консалтинговой компании. Форма доступа: http://www.iteam.ru/publications/logistics/
41. Сайт «Экономика и менеджмент». Форма доступа: http://topknowledge.ru/
42. Сайт «Клуб логистов». Форма доступа: http://www.logists.by/library

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

Учебные занятия проводятся в учебных кабинетах и лаборатории; 
учебная практика представляет собой вид деятельности, обеспечивающий практико-ориентированную подготовку обучающихся, учебная практика концентрированная проводится в учебном кабинете и лаборатории;
производственная практика является обязательным разделом профессионального модуля; производственная практика концентрированная, реализуется после освоения всех разделов МДК 02.01, МДК.02.02, МДК.02.03 и прохождения учебной практики; производственная практика проводится на предприятия, соответствующих профилю модуля. Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля является освоение междисциплинарных курсов и успешное прохождение учебной практики. 
Дисциплины, изучение которых должно предшествовать освоению модуля
ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной деятельности, ОП.01. Экономика организации, ОП.03. Менеджмент, ОП.04. Документационное обеспечение управления, ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности, ОП.07. Бухгалтерский учет, ОП.11. Безопасность жизнедеятельности.
Учебным планом предусматривает квалификационный экзамен после освоения производственной практики, до проведения которого обучающийся предоставляет отчет по практике и приложения к дневнику по практике, подтвержденные руководством соответствующих организаций.
Программа профессионального модуля обеспечивается учебно-методической документацией по междисциплинарным курсам модуля. Внеаудиторная самостоятельная работа сопровождается методическими рекомендациями по выполнению самостоятельной работы и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Реализация программы модуля, обеспечивается доступом каждого обучающегося  к базам данных и библиотечным фондам, укомплектованным печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по данному модулю, изданной за последние 5 лет; официальными, справочно-библиографическими и периодическими изданиями.
Во время самостоятельной  подготовки, обучающиеся, обеспечиваются доступом к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, получают возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями и организациями.

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении» и специальности «Операционная деятельность в логистике»

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: ОП.01. Экономика организации, ОП.02. Статистика, ОП.03. Менеджмент, ОП.04. Документационное обеспечение управление.
Преподаватель Богуш Валентина Васильевна, осуществляющий преподавание часов теоретического и практического обучения по МДК.02.02, руководство учебной и производственной практикой, имеет высшее образование – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Российский государственный технический университет (Новочеркасский политехнический институт)» Шахтинский институт (Филиал), специальность «Экономика и управление на предприятиях горной промышленности и геологоразведки», квалификация экономист-менеджер. Прошла стажировку в 2015 году в профильной организации, профессиональную переподготовку в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Пензенский государственный технологический университет» (Пенза ГТУ), г. Пенза, 2016 г, по программе «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», профессиональную переподготовку в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования « Межрегиональная академия строительного и промышленного комплекса, по программе « Педагогическое образование: преподаватель логистики» 2017 г. 
Преподаватель Ермакова Оксана Владимировна, осуществляющий преподавание часов теоретического и практического обучения по МДК.02.01,  МДК.02.03, руководство учебной и производственной практикой, имеет высшее образование – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Российский государственный технический университет (Новочеркасский политехнический институт)» Шахтинский институт (Филиал), специальность «Экономика и управление на предприятиях горной промышленности и геологоразведки», квалификация экономист-менеджер. Прошла стажировку в 2015 году в профильной организации, профессиональную переподготовку в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Пензенский государственный технологический университет» (Пенза ГТУ), г. Пенза, 2016 г, по программе «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», профессиональную переподготовку в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования « Межрегиональная академия строительного и промышленного комплекса, по программе « Педагогическое образование: преподаватель логистики» 2017 г.


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом



















	- точность формирования целей и задач при составлении миссии организации в соответствии с правилами и требованиями стратегического планирования;

- обоснованность выбора алгоритма формирования зон, участников и элементов инфраструктуры снабжения в соответствии с требованиями, предъявляемыми к специфике снабжения предприятий;

-соблюдение последовательности разработки рациональной организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы в соответствии с их правилами применения каждого метода;

-точность оформления документов при приемке товаров в соответствии с ГОСТ 6.30 – 2003;

- обоснованность выбора оптимального поставщика материальных ресурсов в соответствии с оценкой критериев выбора поставщика материальных ресурсов;

- точность определения запасов предприятия, в соответствии с видами и их классификацией;

- обоснованность выбора каналов распределения и сбыта в соответствии с методикой их расчета

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №1, №2, №3, №4, №5, №6, №7, №11, №12, №13, №14, №15, №50; №51; №52; №67 по темам 1.7; 1.15; 1.24, 2.17, 2.18, 2.20, 3.13 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15, 2.5, 2.8, 2.17, 2.18, 3.19, в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса.
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете;
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 2.2 Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач





	· точность определения потребности в материальных запасах для производства продукции в соответствии с методикой проведения расчета;

· точность определения рациональности структуры запасов в соответствии с методикой проведения рациональности структуры, оценки и требованиям к результатам их проведения;

· обоснованность применения методологических основ базисных систем управления запасами в конкретных ситуациях в соответствии с требованиями и правилами этих методик;

· точность определения сроков и объемов закупок материальных ценностей в соответствии с методикой проведения расчета;

- точность определения показателей оборачиваемости групп запасов и сравнение их с показателями предыдущих периодов в соответствии с методикой проведения расчета;

- обоснованность выбора эффективных технологических схем перевозки в соответствии с правилами и критериями осуществления выбора;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №17, №18, №19, №20, №21, №22, №23, №60; №63; по темам 1.27; 1.30; 1.31, 2.28, 2.31, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1; 3
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.16, 1.17, 1.19, 1.20, 1.34, 1.35, 1.36, 1.37, 2.20, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса.
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете;
- экспертная оценка на экзамене(квалификационном)

	ПК 2.3 Использовать различные модели и методы управления запасами
	· соответствие применения формирования поэтапной системы контроля на основе схемы контроля в соответствии с правилами; 

- полнота и обоснованность проведения анализа поставщиков с выбором критериев в соответствии с требованиями;

- точность определения показателей оборачиваемости групп запасов в соответствии с методикой проведения расчета;

- точность проведения выборочного регулирования запасов в соответствии с правилами и требованиями;

- точность определения сроков и объемов закупок материальных ценностей для пополнения запасов в соответствии с методикой проведения расчета;


	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №24, №25, №26, №27, №28, №29, №30, №31, №32, №33, №34, №35, №36, №68, №69, №70, №71 по темам 1.37, 1.38, 1.39, 1.42, 1.43, 3.13, 3.27, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1; 2
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № № 1.8, 1.18, 1.22, 1.31, 1.32, 1.33, 1.38, 1.39, 1.40, 1.42, 3.8, 3.9, 3.27, в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса.
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете;
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 2.4 Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом
	- обоснованность выбора оптимальной системы управления заказами на предприятии в соответствии с требованиями этих систем;

- точность проведения оценки основных параметров различных систем управления в соответствии с алгоритмом проведения расчета;

- точность проведения расчета потребности в складских помещениях и складских площадях в соответствии с методикой проведения расчета;

- обоснованность выбора системы складского зонирования в соответствии с ТОП-10 правил зонирования;

- соблюдение правил движения товарных потоков на складе в соответствии с требованиями и схемой товародвижения;

- соответствие выбора складского оборудования для эффективной организации процесса грузопереработки в соответствии с технологическими требованиями;

- обоснованность выбора транспортного средства для транспортировки груза в соответствии со спецификой груза;

- точность определения потребного количества транспортных средств в соответствии с методикой проведения расчета;

- точность определения оценки затрат на перевозку груза в соответствии с методикой проведения расчета;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №8, №9, №10, № 37; №38; №39; №40; № 41; №42; №43; №44; №45; №46; №47; №48; № 49; №53; №54; №55; №56; №57; №58; №59; №60; №61; №62; №64; №65; №66, №72, №73, №74, №75, №76, №77, №78, №79, №80, №81, №82, №83, №84, №85, №86, №87, №88, по темам 1.21, 1.22, 1.23, 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6, 2.8, 2.11, 2.14, 2.15, 2.16, 2.21, 2.22, 2.23, 2.25, 2.26, 2.28, 2.30, 2.33, 3.13, 3.27, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №2, №3, №4;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.7, .2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.9,2.10, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, 2.18, 2.21, 2.22, 2.23, 2.24, 2.25,2.25, 2.27, 2.29, 2.30, 2.31, 2.32, 2.33, 3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.18, 3.20, 3.21, 3.22, 3.23, 3.24, 3.25, 3.26,  в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса.
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачете;
- экспертная оценка на экзамене(квалификационном)



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-активность, инициативность в процессе освоения программы модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы

	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике


	
	- участие в предметных и тематических неделях, научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, работе предметного кружка;
- положительные отзывы руководителей практики, отражающих содержание данной компетенции

	Наблюдение с фиксацией фактов.
Экспертная оценка представленных документов, письменных работ, подтверждающих участие, на экзамене (квалификационном)
наличие письменных работ, подтверждающих участие, 
положительного отзыва руководителей практики


	
	- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности
	Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- мотивированное обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении;
- эффективное и качественное выполнение профессиональных задач;
- соблюдение необходимой последовательности действий при решении профессиональных задач
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- демонстрация способности принимать решения профессиональных задач в стандартных и нестандартных ситуациях, сложившихся в процессе осуществления управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, и нести за них ответственность.
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
- широта использования различных источников информации, включая электронные
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- эффективность решения профессиональных задач на основе самостоятельно найденной информации с использованием информационно-коммуникационных технологий;
- оперативность и результативность выполнения профессиональных задач посредством использования информационно-коммуникационных технологий
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	-результативность взаимодействия с руководителями, предприятия, являющегося местом прохождения практики, потребителями продукции и поставщиками ресурсов в ходе сбора информации для проведения работ по управлению логистическими процессами в закупках, производстве и распределении
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- демонстрация способности нести ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- демонстрация способности к организации и планированию самостоятельного обучения при изучении профессионального модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы;
- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности

	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике
Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- систематичность проведения анализа инноваций в области планирования логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности;
- демонстрация осведомленности об изменениях технологий логистической деятельности и умения последующего их применения профессиональной деятельности 
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.
Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять также проводить оценку достижения обучающимися личностных результатов

	Результаты 
(достигнутые личностные результаты)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- сформированность гражданской позиции;
- участие в предметном кружке;
- участие в исследовательской и проектной работе
	Наблюдение и оценка общественной и профессиональной деятельности в ходе освоения профессионального модуля: 
-  наличие положительного отзыва руководителей кружка, практики;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня.

Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике
Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону

	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателямии руководителями практики;
- соблюдение стандартов антикоррупционного поведения; 
- демонстрация способности принимать решения профессиональных задач в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	- демонстрация интереса к будущей профессии;
- проявление высокопрофессиона
льной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
- проявление мировоззренческих установок на готовность к работе 
на благо Отечества
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов

	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
	



Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, укрупненная группа 38.00.00 Экономика и управление
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками, 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка логической системы (поставщиков посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения)
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании повышения квалификации и профессиональной подготовке работников в области логистической деятельности при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем;
· осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов;
уметь:
· использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;
· определять экономическую сущность и значение ресурсов организации;
· применять характеристику состояния логистики;
· выявлять ключевые показатели результативности логистической деятельности;
· применять виды и источники возникновения логистических издержек;
· использовать транзакционные издержки логистической системы и их особенности;
· выявлять логистический контроллинг в системе управления затратами;
· использовать разработку конфигурации логистической системы;
· использовать разработку организационной системы логистической организации; 
· определять направления и технологии координации логистической системы;
· определять стратегические требования к качеству продукции и логистического потребительского сервиса
· применять методы оценки капитальных вложений на практике;
· определять потребности в инвестициях и источники их финансирования;
· применять методы управления инвестициями и оптимизации инвестиционных решений в логистической системе;
знать:
· показатели эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов;
· значение издержек и способы анализа логистической системы;
· значение стратегии в процессе формирования и функционирования логистической системы;
· этапы стратегического планирования логистической системы;
· экономическую сущность и значение ресурсов организации;
· характеристику состояния логистики;
· ключевые показатели результативности логистической деятельности;
· виды и источники возникновения логистических издержек;
· транзакционные издержки логистической системы и их особенности;
· логистический контроллинг в системе управления затратами;
· разработку конфигурации логистической системы;
· разработку организационной системы логистической организации; 
· определение направлений и технологий координации логистической системы;
· - определение стратегических требований к качеству продукции и логистического потребительского сервиса.
· методы оценки капитальных вложений, используемых при анализе предложений, связанных с продвижением материального потока и его прогнозированием;
·  теоретические аспекты инвестиционного проектирования логистических систем: экономическую сущность, понятия и виды инвестиций, капитальных вложений; роль и значение инвестиций в развитии логистических систем; понятие и виды инвестиционных проектов в логистике; схемы финансирования инвестиционных проектов; методы управления инвестициями и оптимизации инвестиционных решений в логистической системе; 
· порядок определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений в логистической системе;
·  схемы финансирования инвестиционных проектов;
· методы управления инвестициями и оптимизации инвестиционных решений в логистической системе. 

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 324 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 252 часа, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 168 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 84 часа;
          производственной практики – 72 часа.
Вариативная часть составляет 102 часа, в том числе:
- МДК.03.01. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений) – 57 часов;
- МДК.03.02. Оценка инвестиционных проектов в логистической системе– 45 часов.


2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

	Результатом освоения программы профессионального модуля является: овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями; достижение обучающимися личностных результатов (ЛР):

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы

	ПК 3.2
	Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка логической системы (поставщиков посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения)

	ПК 3.3
	Рассчитывать и анализировать логистические издержки

	ПК 3.4
	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 8.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ЛР. 2 
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 3.
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР 13.
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14.
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 15.
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий

	ЛР 16.
	Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области

	ЛР. 18.
	Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста

	ЛР 19.
	Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий

	ЛР 20.
	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем

	ЛР 21.
	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений

	ЛР 22.
	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.

	ЛР 23.
	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности

	ЛР 24.
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику






3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4.
	Раздел 1.  Осуществление деятельности предприятия по оптимизации ресурсов организации, связанных с материальными и нематериальными потоками
	148
	102
	42
	20
	46
	20
	
	

	ПК 3.1, ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4.
	Раздел 2.  Инвестиционное проектирование в логистических системах
	104
	66
	22
	
	38
	
	
	

	ПК 3.1, ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4.
	Учебная практика, часов 
	
	
	-
	

	ПК 3.1, ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4.
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	324
	168
	64
	20
	84
	20
	36
	72



3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 ПМ 03. Осуществление деятельности предприятием по оптимизации ресурсов организации, связанных с материальными и нематериальными потоками
	
	148
	

	МДК. 03.01. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений)
	
	148
	

	Тема 1.1. Экономическая сущность и значение ресурсов организации
	 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, значение и экономическая сущность ресурсов организации
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.2. Движение материальных и нематериальных потоков
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Движение материальных потоков
	
	1

	
	2
	Движение нематериальных потоков
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.3. Особенности использования отдельных видов ресурсов в логистических цепях


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие ресурсов и их особенности использования
	
	1

	
	2
	Виды ресурсов, используемые в логистических цепях
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	
	

	Тема 1.4. Этапы развития и современное состояние логистики в России
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение, сущность ресурсосбережения в логистических цепях и их этапы
	
	1

	
	2
	Виды ресурсосбережении
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.5. Влияние экономических характеристик логистических систем на конкурентоспособность. Конкурентно способность логистической системы
	Содержание учебного материала	
	2
	

	
	1
	Влияние экономических характеристик логистических систем на конкурентоспособность
	
	2

	
	2
	Конкурентоспособность в логистической системе
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	8
	

	
	1
	Расчет общего и удельного расхода материальных ресурсов
	
	

	
	2
	Расчет частной и удельной материалоемкости в логистических системах
	
	

	
	3
	Расчет материалотдачи в логистических системах
	
	

	
	4
	Анализ влияния факторов на изменение 
материалоемкости
	
	

	Тема 1.6 Эффективность логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	1

	
	1
	Эффективность логистической системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.7 Характеристика состояния логистики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Характеристика состояния логистики
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.8 Ключевые показатели результативности логистической деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и сущность показателей результативности логистической деятельности

	
	1

	
	2
	Порядок расчета показателей результативности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.9 Оценка эффективности функционирования логистических систем


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и сущность оценки эффективности 
	
	1

	
	2
	Порядок расчета эффективности функционирования логистических систем
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	


	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.10 Понятие логистических издержек
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие и сущность логистических издержек
	
	2

	
	2
	Значение логистических издержек
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	8
	

	
	5
	Показатели эффективности логистической системы
	
	

	
	6

	Расчет показателей эффективности логистической 
системы
	
	

	
	7
	Методы оценки эффективности логистической системы
	
	

	
	8
	Оптимизация календарного плана
	
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	Тема 1.11 Виды и источники возникновения логистических издержек
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Виды и характеристика логистических издержек
	
	1

	
	2
	Источники возникновения логистических издержек
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.12 Транзакционные издержки логистической системы и их особенности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и сущность транзакционных издержек логистической системы
	
	1

	
	2
	Особенности транзакционных издержек
	
	

	
	3
	Порядок расчета транзакционных издержек 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрена
	-
	

	Тема 1.13 Оптимизация логистических издержек в цепочках ценностей
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Оптимизация логистических издержек в цепочках ценностей
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	8
	

	
	9
	Расчет издержек
	
	

	
	10
	Расчет общих и средних предельных издержек
	
	

	
	11
	Расчет трансакционных издержек
	
	

	
	12
	Расчет альтернативных издержек
	
	

	Тема 1.14 Основы анализа логистических издержек
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Анализ логистических издержек
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	2
	

	Тема 1.15 Анализ логистических издержек в себестоимости товара
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Анализ логистических издержек в себестоимости
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.16 Логистический контроллинг в системе управления затратами 



	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и сущность логистического контролинга
	
	2

	
	2
	Виды логистического контролинга
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.17 Управление логистическими затратами на основе функционально – стоимостного подхода
	Содержание учебного материала
			2
	

	
	1
	Управление логистическими затратами на основе функционально – стоимостного подхода 
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	6
	

	
	13
	Методы определения логистических издержек и оценки 
их уровня. Анализ логистических издержек
	
	

	
	14
	Логистические издержки в себестоимости товаров
	
	

	
	15
	Методы функционально – стоимостного анализа (ФСА)
	
	

	Тема 1.18 Сущность и особенности стратегического планирования в логистике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность стратегического планирования
	
	1

	
	2
	Особенности стратегического планирования
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.19 Распределение и перераспределение ресурсов логистической системы под воздействием внутренних и внешних факторов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение распределения и перераспределения ресурсов логистической системы под воздействием внутренних и внешних факторов
	
	1

	
	2
	Особенности распределения и перераспределения ресурсов логистической системы под воздействием внутренних и внешних факторов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.20 Виды стратегий при разработке параметров логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Виды и значение стратегий при разработке параметров логистической системы
	
	2

	
	2
	Функции посреднической деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	16
	«Динамическая» и «Тощая стратегии» в логистической 
системе 
	
	

	Тема 1.21 Достоинства и недостатки стратегий
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Достоинства и недостатки стратегий
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	6
	

	
	17
	Достоинства и недостатки логистических систем управления
	
	

	
	18
	Деловая игра «Стратегическое планирование» 
	
	

	
	19
	Деловая игра «Разработка миссии организации»
	
	

	Тема 1.22 Разработка конфигурации логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение конфигурации
	
	2

	
	2
	Разработка конфигурации логистической системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	20
	Этапы проектирования логистических систем
	
	

	Тема 1.23 Разработка организационной системы логистической организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Значение и сущность разработки организационной системы логистической организации
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	Тема 1.24 Определение направлений и технологий координации логистической системы
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Определение направлений и технологий координации логистической системы
	
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Контрольная работа №2
	1
	

	Тема 1.25 Определение стратегических требований к качеству продукции и логистического потребительского сервиса
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Стратегические требования к качеству продукции
	
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	21
	Логистика сервисного обслуживания
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками
1.Системетическая проработка конспектов лекций и учебной литературы
2. Поиск, подбор и обзор литературы и электронных источников информации по проблеме курса урока
3. Самостоятельное изучение материала
	36
	

	Тематика домашних заданий
1. Написание докладов по темам:
1. Факторы, учитываемые при разработке логистической стратегии;
1. Схема разработки логистической стратегии фирмы;
2. Написание рефератов по темам:
      - Оценка ресурсоемкости логистической цепи;
      - Экономический эффект;
      - Классификаций логистических затрат по экономическому содержанию;
 - Особенности стратегического планирования в фирмах РФ;
 - Совершенствование логистической системы.
3. Подготовка презентаций
4. Анализ практических ситуаций
5. Решение тестовых заданий
	
	

	Раздел ПМ 2. Инвестиционное проектирование в логистических системах
	
	104
	

	Тема 2.1. Экономическая сущность и виды инвестиций
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, экономическая сущность инвестиций
	
	1

	
	2
	Экономическое значение инвестиций
	
	

	
	3
	Классификация инвестиций по различным признакам. Характеристика отдельных видов инвестиций
	
	

	
	4
	Инвестиционная деятельность предприятия: понятие, составляющие, особенности
	
	

	
	5
	Инвестиционная политика предприятия
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.2. Инвестиции, осуществляемые в форме капитальных вложений
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Капитальные вложения как инвестиции в основной капитал
	
	1

	
	2
	Сущность, понятие и назначение капитальных вложений
	
	

	
	3
	Классификация капитальных вложений. Состав и структура капитальных вложений
	
	

	
	4
	Направления использования капитальных вложений 
	
	

	
	5
	Организация инвестиционной деятельности,  осуществляемой в виде капитальных вложений
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.3. Инвестиции как инструмент развития логистических систем
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	2

	
	1
	Особенности инвестиционной деятельности логистических систем в России
	
	

	
	2
	Организационное и правовое обеспечение инвестиционной деятельности логистических систем
	
	

	
	3
	Роль  инвестиций в развитии логистических систем
	
	

	
	4
	Необходимость и направления осуществления отдельных видов инвестиций с целью развития логистических систем 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.4.  Понятие, состав и структура инвестиционного проекта в логистике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие инвестиционного проекта 
	
	1

	
	2
	Жизненный цикл инвестиционного проекта: понятие, составляющие
	
	

	
	3
	Фазы инвестиционного цикла: содержание, характеристика, особенности
	
	

	
	4
	График развития жизненного цикла инвестиционного проекта. Факторы влияющие на срок жизни проекта
	
	

	
	5
	Структура инвестиционного проекта в логистике  
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.5. Виды инвестиционных проектов в логистике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	
	1

	
	1
	Классификация инвестиционных проектов по различным признакам
	
	

	
	2
	Виды инвестиционных проектов в логистике
	
	

	
	3
	Типы инвестиционных проектов в логистике
	
	

	
	4
	Особенности различных видов и типов инвестиционных проектов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.6. Стратегические ориентиры инвестиционного проекта. Инвестиционное планирование

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Характеристика стратегической ориентации инвестиционного проекта
	
	1

	
	2
	Разработка стратегии инвестиционного проекта. Основные стратегические принципы 
	
	

	
	3
	Принципы и  процесс инвестиционного планирования
	
	

	
	4
	Бизнес-план как основная составляющая инвестиционного проекта

	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия  - не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.7. Определение и виды эффективности инвестиционного проекта
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Роль экономической оценки при выборе инвестиционных проектов
	
	1

	
	2
	Понятие эффективности инвестиционного проекта
	
	

	
	3
	Принципы эффективности инвестиционного проекты
	
	

	
	4
	Виды эффективности инвестиционных проектов: цели, составляющие, показатели
	
	

	
	5
	[bookmark: _Toc407617838]Общая схема оценки эффективности инвестиционных проектов
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	 Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.8.  Статистические (простые) методы оценки эффективности инвестиционных проектов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Классификация методов оценки эффективности инвестиционных проектов
	
	2

	
	2
	Сущность и общая характеристика статистических (простых) методов оценки эффективности инвестиционного проекта
	
	

	
	3
	Показатели эффективности инвестиционного проекта, рассчитываемые простыми методами 
	
	

	
	4
	Простой срок окупаемости инвестиционного проекта: понятие, характеристика, методика расчета. Момент окупаемости
	
	

	
	5
	Простая норма прибыли инвестиционного проекта: понятие, характеристика, методика расчета
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	22
	Оценка эффективности инвестиционного проекта простым (статистическим) методом
	
	

	Тема 2.9.  Дисконтирование денежных потоков инвестиционных проектов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение денежного потока инвестиционного проекта. Показатели денежного потока (кэш-фло) 
	
	2

	
	2
	Стоимость денег во времени. Компаундинг и дисконтирование
	
	

	
	3
	Дисконтирование денежных потоков. Момент приведения
	
	

	
	4
	Коэффициент дисконтирования. Норма дисконта
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	23
	Расчет дисконтированных денежных потоков
	
	

	Тема 2.10.  Методы оценки эффективности инвестиционных проектов с использованием дисконтирования денежных потоков
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Методы оценки, основанные на технике дисконтирования денежных потоков
	
	2

	
	2
	Показатели эффективности инвестиционных проектов, определяемые на основании использования концепции дисконтирования, их общая характеристика
	
	

	
	3
	Чистый дисконтированный доход: методика расчета, экономическое содержание и логика
	
	

	
	4
	Индекс доходности: методика расчета, экономическое содержание
	
	

	
	5
	Срок окупаемости с учетом дисконтирования. Момент окупаемости с учетом дисконтирования. Характеристика и методика расчета
	
	

	
	6
	Внутренняя норма доходности: сущность, методика расчета
	
	

	
	7
	Взаимосвязь показателей эффективности 
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	24
	Оценка эффективности инвестиционного проекта с использованием дисконтирования денежных потоков
	
	

	Тема 2.11.  Определение масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Определение потребности в капитальных вложениях для реализации предложений создания и оптимизации логистических систем
	
	2

	
	2
	Определение отдачи и срока окупаемости капитальных вложений
	
	

	
	3
	Порядок определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений в логистической системе
	
	

	
	4
	Оценка и анализ эффективности предложений создания и оптимизации логистических систем на основе рассчитанных показателей
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.12.  Методы оценки капитальных вложений, используемых при анализе предложений, связанных с продвижением материального потока и его прогнозированием
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Алгоритм выбора оптимального варианта распределения материального потока
	
	2

	
	2
	Критерий выбора оптимального варианта распределения материального потока
	
	

	
	3
	Расчет величины приведенных затрат
	
	

	
	4
	Оценка вариантов  распределения материального потока по критерию минимума приведенных затрат
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	25
	Расчет размера, отдачи и срока окупаемости капитальных вложений
	
	

	
	26
	Выбор оптимального варианта продвижения материального потока
	
	

	Тема 2.13.  Осуществление альтернативного выбора наилучших возможностей капиталовложений
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Осуществление анализа и оценки основных параметров альтернативных вариантов инвестиционных проектов в логистической системе
	
	2

	
	2
	Методика сравнительной оценки инвестиционных проектов в логистической системе
	
	

	
	3
	Методика альтернативного выбора наилучшего варианта логистической системы
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	27
	Оценка эффективности альтернативных инвестиционных проектов
	
	

	
	28
	Выбор вариантов капиталовложений на основе оценки их эффективности
	
	

	Тема 2.14.  Схема финансирования. Финансовая реализуемость инвестиционного проекта
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Определение потребности в инвестициях для реализации инвестиционного проекта
	
	2

	
	2
	Источники финансирования инвестиционного проекта
	
	

	
	3
	Определение оптимальной схемы финансирования для обеспечения эффективности инвестиционного проекта
	
	

	
	4
	Характеристика финансовой реализуемости инвестиционного проекта
	
	

	
	5
	Расчет финансовой реализуемости инвестиционного проекта
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	29
	Определение потребности в инвестициях и источников их финансирования
	
	

	Тема 2.15.  Оценка и анализ эффективности инвестиционного проекта в условиях факторов риска логистической системы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, сущность и содержание рисков
	
	2

	
	2
	Классификация рисков инвестиционной деятельности. Характеристика основных видов инвестиционных  рисков
	
	

	
	3
	Методы учета факторов риска и неопределенности при оценке эффективности инвестиционных проектов
	
	

	
	4
	Оценка и анализ эффективности инвестиционных проектов в условиях факторов риска
	
	

	
	5
	Снижение степени риска
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	30
	Оценка рисков инвестиционного проекта
	
	

	Тема 2.16.  Методы управления инвестициями в логистической системе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Управление инвестициями в логистической системе предприятия
	
	2

	
	2
	Методы управления инвестиционными ресурсами при создании новой логистической системы
	
	

	
	3
	Модели управления инвестиционной деятельностью предприятия 
	
	

	
	4
	Управление портфельными инвестициями в системах логистики
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены
	-
	

	Тема 2.17.  Оптимизация инвестиционных решений в логистике
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Модели оптимизации инвестиционных решений в логистике
	
	2

	
	2
	Методы оптимизации инвестиционной фазы проекта в логистике
	
	

	
	3
	Модели оптимизации управления инвестициями
	
	

	
	4
	Методы оптимизации формирования портфеля инвестиций
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	31
	Проведение оптимизационных расчетов в моделях управления инвестициями
	
	

	
	32
	Оценка результатов оптимизации инвестиционных решений в логистике
	
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3. Инвестиционное проектирование в логистических системах
1.	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. 
2.	Работа со справочной литературой.
3.	Самостоятельное изучение материала 
5.	Работа с тестовыми заданиями контрольно-оценочной системы. 
7.	Обзор и использование электронных источников информации при подготовке работ по проблемным вопросам курса.
8.	Работа с учебным  материалом по справочной ИПС «Консультант Плюс»

	28
	

	Тематика домашних заданий
	
	

	46. Подготовка сообщений на тему: «Экономическая сущность и виды инвестиций»
47. Подготовка сообщений на тему: «Инвестиции как инструмент развития логистических систем»
48. Проработка конспекта лекций
49. Решение задач по теме «Статистические (простые) методы оценки эффективности инвестиционных проектов»
50. Решение задач по теме «Дисконтирование денежных потоков инвестиционных проектов»
51. Решение задач и составления плана ответа на вопросы по теме «Методы оценки эффективности инвестиционных проектов с использованием дисконтирования денежных потоков»
52. Решение задач по теме «Определение масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем»
53. Решение производственных ситуаций по теме «Осуществление альтернативного выбора наилучших возможностей капиталовложений»
54. Решение задач по теме «Схема финансирования. Финансовая реализуемость инвестиционного проекта»
55. Решение производственных ситуаций и задач по теме: «Оценка и анализ эффективности инвестиционного проекта в условиях факторов риска логистической системы»
56. Решение ситуативных задач по теме «Методы управления инвестициями в логистической системе».
57. Подготовка сообщений на тему: «Оптимизация инвестиционных решений в логистике»
	
	

	Тематика курсовых работ
1. Ресурсосбережение в логистических цепях. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
2. Организация системы снабжения предприятия. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
3. Экономическая сущность и знание ресурсов организации. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
4. Эффективность логистических систем. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
5. Виды и источники возникновения логистических издержек. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
6. Организация контроль закупок материально- технических ресурсов. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
7. Оптимизация логистических издержек в цепочках ценностей. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
8. Разработка конфигурации логистической системы. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе 
9. Виды стратегий при разработке параметров логистической системы. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
10. Организация использования современных информационных технологий при осуществлении закупок. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
11. Организация поиска и оценки потенциальных источников снабжения. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
12. Управление затратами на закупки в современной организации. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
13. Организация снабжения материалами производственных подразделений организации. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
14. Классификаций логистических затрат по экономическому содержанию. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
15. Состав и структура капитальных вложений. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
16. Виды и значение стратегий при разработке параметров логистической системы. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
17. Конкурентоспособность в логистической системе. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
18. Значение и сущность ресурсосбережения в логистических цепях. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
19. Характеристика состояния логистики в России. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
20. Методы оценки эффективности логистической системы. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
21. Оптимизация календарного плана. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
22. Особенности движения материальных потоков. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
23. Особенности движения нематериальных потоков. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
24. Влияние экономических характеристик логистических систем на конкурентоспособность. Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
25. Транзакционные издержки в логистической системе.  Проведение оценки эффективности инвестиционного проекта в логистической системе
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе
	20
	

	Самостоятельная работа по курсовой работе
- сбор информации и написание разделов курсовой работы
	20
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 
Виды работ 
1. Ознакомление с элементами логистической системы предприятия 
2. Расчет и анализ логистических издержек
3. Применение современных логистических концепций и принципов сокращения логистических расходов
4. Проведение оценки эффективности функционирования логистической системы организации (подразделений) и ее отдельных элементов на основании мониторинга показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков, складского хозяйства и каналов распределения);
5. Участие в процессе оптимизации ресурсов в закупочной деятельности организации (подразделений)
6. Участие в процессе оптимизации ресурсов в производственной деятельности организации (подразделений)
7. Участие в процессе оптимизации ресурсов в транспортной деятельности организации (подразделений)
8. Участие в процессе оптимизации ресурсов в складской деятельности организации (подразделений)
9. Проведение анализа предложений создания логистических систем;
10. Проведение анализа оптимизации логистических систем;
11. Участие в разработке параметров логистической системы на основе стратегического планирования
12. Определение масштабов необходимых капиталовложений для создания логистической системы
13. Определение масштабов необходимых капиталовложений для оптимизации логистической системы
14. Разработка стратегии финансирования создания или оптимизации логистической системы
15. Применение на практике методов оценки капитальных вложений
16. Определение отдачи капитальных вложений в процессе создания или оптимизации логистической системы
17. Определение срока окупаемости капитальных вложений в процессе создания в процессе создания или оптимизации логистической системы
18. Проведение оценки основных параметров инвестиционных проектов
	72
	

	Всего
	324
	




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы модуля предполагает наличие учебного кабинета: «Междисциплинарных курсов»; лаборатории «Компьютеризации профессиональной деятельности, технических средств обучения; учебный центр логистики».

Оборудование учебного кабинета «Междисциплинарных курсов» и рабочих мест кабинета: столы, стулья, стенды, плакаты, комплект учебно-методической документации, демонстрационные компьютерные презентации, комплекты бланков товаросопроводительной документации.

Технические средства обучения: компьютеры, проектор, экран, принтер, калькуляторы.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: компьютеры, экран, проектор, стенды, раздаточный материал.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практики, которые проводится концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
компьютеры,  мультимедиа-система для показа презентаций, калькуляторы для расчетов, программное обеспечение общего и профессионального назначения (1С: Управление торговлей).


4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
3. Канке А.А., Кошевая И.П. Логистика: Учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. - 2-e изд., испр. и доп. - (Профессиональное образование). - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2014.-384 с.
4. Турков А. М. Логистика: учебник для студ. Учреждений сред. проф. Образования/А. М. Турков, И. О. Рыжова. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 176 с.
5. Котерова Н.П. Экономика организации: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования/Н. П. Котерова – М.: Издательский центр «Академия», 2014.-288 с.
6. Экономика организации (предприятия) : учебник для среднего профессионального образования по финансово-экономическим специальностям / Н. А. Сафронов . – 2-е изд., с изм . – М. : Магистр : ИНФРА-М, 2014 . – 256 с.
Дополнительные источники:
9. Рыжова И. О. Логистика в торговле учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ И. О. Рыжова, А.М. Турков. –М.: Издательский центр «Академия», 2009.-64 с.
10. Рыжова И. О. Практикум по логистике: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ И. О. Рыжова, А.М. Турков. –М.: Издательский центр «Академия», 2009. -64 с.
11. Неруш Ю.М., Логистика: Учебник для вузов. -3-изд.  перераб. и доп. –М.ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 495 с.
12. Николайчук В. Е. Транспортно-складская логистика: Учебное пособие. – 2-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К0»: Учебник/ Под ред. Аникина Б.А.- 3-изд.  перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2002. -368с.
13. Гаджинский А.М. Логистика: Учебник для средних специальных и высших учебных заведений. – М.: Издательско-книготорговый центр «Маркетинг», 2002. -408 с.
14. Кузьбожев Э. Н., Тиньков С.А. Логистика: Учеб. пособие. –М.: КНОРУС, 2004. -224с.
15. Альбеков А.У., Федько В.П., Митько О.А. Логистика коммерции: Учебное пособие для средних специальных и высших учебных заведений. – Ростов–на-Дону: Феникс, 2001. -512с.
16. Гаджинский А.М. Практикум по логистике. - 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2007 -304 с.
Интернет-ресурсы:
43. Электронный ресурс «Консультант Плюс».  Форма доступа: www.consultant. ru.
44. Административно-управленческий портал. Форма доступа: http://www.aup.ru
45.  Электронная библиотека по экономике (экономика, экономика организации, логистика, анализ финансово-хозяйственной деятельности и т. д.). Форма доступа: https://mysocrat.com/
46. Логистика - научный информационный бизнес-портал. Форма доступа: www.alogistica.ru.
47. Электронная версия журнала о логистике в бизнесе «Логинфо». Форма доступа: www.loginfo.ru.
48. Портал «Логистика». Форма доступа: www.logistics.ru.
49. Сайт «Логистика. Формулы. Расчеты. Определения» Форма доступа: http://www.xcomp.biz/
50. Раздел «Логистика» сайта консалтинговой компании. Форма доступа: http://www.iteam.ru/publications/logistics/
51. Сайт «Экономика и менеджмент». Форма доступа: http://topknowledge.ru/
52. Сайт «Клуб логистов». Форма доступа: http://www.logists.by/library

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

Учебные занятия проводятся в учебных кабинетах и лаборатории; 
производственная практика является обязательным разделом профессионального модуля; производственная практика концентрированная, реализуется после освоения всех разделов МДК 03.01, МДК.03.02; производственная практика проводится на предприятия, соответствующих профилю модуля. Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля является освоение междисциплинарных курсов. 
Дисциплины, изучения которых должно предшествовать освоению модуля
ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной деятельности, ОП.01. Экономика организации, ОП.02. Статистика, ОП.03. Менеджмент, ОП.04. Документационное обеспечение управления, ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности, ОП.07. Бухгалтерский учет, ОП.08. Налоги и налогообложение, ОП.09. Аудит. ОП.11. Безопасность жизнедеятельности.
Учебным планом предусматривает квалификационный экзамен после освоения производственной практики, до проведения которого обучающийся предоставляет отчет по практике и приложения к дневнику по практике, подтвержденные руководством соответствующих организаций.
Программа профессионального модуля обеспечивается учебно-методической документацией по междисциплинарным курсам модуля. Внеаудиторная самостоятельная работа сопровождается методическими рекомендациями по выполнению самостоятельной работы и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Реализация программы модуля, обеспечивается доступом каждого обучающегося  к базам данных и библиотечным фондам, укомплектованным печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по данному модулю, изданной за последние 5 лет; официальными, справочно-библиографическими и периодическими изданиями.
Во время самостоятельной  подготовки, обучающиеся, обеспечиваются доступом к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, получают возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями и организациями.

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками» и специальности «Операционная деятельность в логистике».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: ОП.01. Экономика организации, ОП.02. Статистика, ОП.03. Менеджмент, ОП.04. Документационное обеспечение управление.

Преподаватель Богуш Валентина Васильевна, осуществляющий преподавание часов теоретического и практического обучения по МДК.03.02 имеет высшее образование – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Российский государственный технический университет (Новочеркасский политехнический институт)» Шахтинский институт (Филиал), специальность «Экономика и управление на предприятиях горной промышленности и геологоразведки», квалификация экономист-менеджер. Прошла стажировку в 2015 году в профильной организации, профессиональную переподготовку в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Пензенский государственный технологический университет» (Пенза ГТУ), г. Пенза, 2016 г, по программе «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», профессиональную переподготовку в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования « Межрегиональная академия строительного и промышленного комплекса, по программе « Педагогическое образование: преподаватель логистики» 2017 г. 
Преподаватель Ермакова Оксана Владимировна, осуществляющий преподавание часов теоретического и практического обучения по МДК.03.01, руководство производственной практикой, имеет высшее образование – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Российский государственный технический университет (Новочеркасский политехнический институт)» Шахтинский институт (Филиал), специальность «Экономика и управление на предприятиях горной промышленности и геологоразведки», квалификация экономист-менеджер. Прошла стажировку в 2015 году в профильной организации, профессиональную переподготовку в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Пензенский государственный технологический университет» (Пенза ГТУ), г. Пенза, 2016 г, по программе «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», профессиональную переподготовку в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования « Межрегиональная академия строительного и промышленного комплекса, по программе « Педагогическое образование: преподаватель логистики» 2017 г.













5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы
	- точность определения вида основных логистических систем требованиям их классификации;

- соответствие последовательности проведения анализа основных логистических систем в соответствии с правилами и методикой проведения анализа;

- точность определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем в соответствии с методикой проведения расчета; 

- точность применения показателей в оценке эффективности функционирования в соответствии с методикой расчета;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №3, №5, №6, №7, №8, №22, №23, №24, №27, №28, №29, по темам 1.5; 1.10, 2.8, 2.9, 2.10, 2.13, 2.14, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1; №3;
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.1, 1.4, 1.7, 1.9, 1.16, 1.21, 1.22, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.15. 2.16, в ходе проведения их защиты;
 - оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса.
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцирован
ном зачете;
- экспертная оценка на экзамене(квалификационном)

	ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка логической системы (поставщиков посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения)
	- обоснованность выбора стадий и этапов проектирования логистических систем в соответствии со структурой проектирования;

- обоснованность выбора использования логистики сервисного обслуживания в соответствии с комплексом услуг, оказываемых в процессе поставки товаров;

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №20, №21, №31, №32 по темам 1.22; 1.25, 2.17, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №2, №3
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.18, 1.20, 1.23. 1.25 2.9, 2.10, 2.14 в ходе проведения их защиты;
 - оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцирован
ном зачете;
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки
	- точность определения основных логистических издержек в соответствии с методикой проведения расчета;

- точность определения анализа основных логистических издержек в соответствии с соблюдением методики проведения расчета;

- обоснованность альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов в соответствии с результатами расчета;


	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №1, №2, №4, №9, №10, №11, №12, №13, №14, №15, №26, №30 по темам 1.5; 1.13, 1.17, 2.12, 2.15 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №2, №3
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15, 2.11, 2.12, 2.7, 2.8 в ходе проведения их защиты;
 - оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- оценка выполнения заданий на дифференцирован
ном зачете;
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 3.4 Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов
	- обоснованность выбора использования логистических концепций и принципов при сокращении логистических расходов в соответствии с четырьмя путями снижения логистических издержек;

- обоснованность выбора методов оценки капитальных вложений при анализе предложений, связанных с продвижением материального потока и его прогнозированием в соответствии с выбранной методикой проведения и конкретными ситуационными условиями 

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №16, №17, №18, №19, №25 по темам 1.5; 1.13, 1.17, 2.12, 2.13, 2,17, в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №2, №3
- оценки выполнения заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.17, 1.19, в ходе проведения их защиты;
 - оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.


	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-активность, инициативность в процессе освоения программы модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы





	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике

	
	- участие в предметных и тематических неделях, научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, работе предметного кружка;
- положительные отзывы руководителей практики, отражающих содержание данной компетенции

	Наблюдение с фиксацией фактов.
Экспертная оценка представленных документов, письменных работ, подтверждающих участие, на экзамене (квалификационном)
наличие письменных работ, подтверждающих участие, 
положительного отзыва руководителей практики 

	
	- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности
	Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- мотивированное обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области проведения оптимизации ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками;
- эффективное и качественное выполнение профессиональных задач;
- соблюдение необходимой последовательности действий при решении профессиональных задач
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- демонстрация способности принимать решения профессиональных задач в стандартных и нестандартных ситуациях, сложившихся в процессе осуществления оптимизации ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками;
 и нести за них ответственность
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
- широта использования различных источников информации, включая электронные
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- эффективность решения профессиональных задач на основе самостоятельно найденной информации с использованием информационно-коммуникационных технологий;
- оперативность и результативность выполнения профессиональных задач посредством использования информационно-коммуникационных технологий
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- результативность взаимодействия с руководителями, предприятия, являющегося местом прохождения практики, потребителями продукции и поставщиками ресурсов в ходе сбора информации для проведения работ по проведению оптимизации ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками;

	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка выполнения заданий на экзамене (квалификационном) 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- демонстрация способности нести ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- демонстрация способности к организации и планированию самостоятельного обучения при изучении профессионального модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы;
- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности

	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике
Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	- - демонстрация способности к организации и планированию самостоятельного обучения при изучении профессионального модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы;
- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности

	Наблюдение и оценка выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять также проводить оценку достижения обучающимися личностных результатов

	Результаты 
(достигнутые личностные результаты)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- сформированность гражданской позиции;
- участие в предметном кружке;
- участие в исследовательской и проектной работе
	Наблюдение и оценка общественной и профессиональной деятельности в ходе освоения профессионального модуля: 
-  наличие положительного отзыва руководителей кружка, практики;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня.

Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике
Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону

	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателямии руководителями практики;
- соблюдение стандартов антикоррупционного поведения; 
- демонстрация способности принимать решения профессиональных задач в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	- демонстрация интереса к будущей профессии;
- проявление высокопрофессиона
льной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
- проявление мировоззренческих установок на готовность к работе 
на благо Отечества
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов

	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.04. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО  38.02.03 Операционная деятельность в логистике, укрупненная группа укрупненная группа 38.00.00 Экономика и управление
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций
и соответствующих профессиональных компетенциях: 
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов
ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок
ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки
ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка)  логистической системы с учётом целей и задач организации в целом
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в профессиональной подготовке и переподготовке работников в логистической деятельности при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:
· оценки эффективности, координации и контроля логистических операций, процессов, систем;
· выявления уязвимых мест и ликвидации отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и (или) ее отдельных элементов;
· разработки стратегии на предприятии;
·  выявлять стратегические неожиданности на предприятии.
уметь:
· производить расчеты основных показателей эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов;
· разрабатывать и осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях логистического процесса;
· анализировать показатели работы логистической системы и участвовать в разработке мероприятий по повышению ее эффективности;
·  разрабатывать логистический план;
· разработать план производства;
· выявлять преимущества различных технологий процесса планирования;
· применять методику анализа выполнения стратегических и оперативных логистических планов;
знать:
· значение, формы и методы контроля логистических процессов и операций;
· методику анализа выполнения стратегического и оперативного логистических планов;
· критерии и методы оценки рентабельности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов;
· методологию оценки качества товарно-материальных ценностей:
·  сущность и содержание стратегической логистики;
· структуру стратегической логистики;
· стратегический выбор организации;
· виды стратегического управления;
· методику расчета показателей эффективности логистической деятельности.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего 234 часа, в том числе:
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 162 часа, включая:
- обязательную аудиторную учебной нагрузку обучающегося – 108  часов,
из них:
теоретическое обучение                                -58 часов;
практические занятия                                    - 50 часов;
- самостоятельную работу обучающегося                                   – 54 часа;
- производственную  практику                                                      – 72 часа.
Вариативная часть составляет                                                        - 63 часа                   
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями; достижение обучающимися личностных результатов (ЛР):


	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов

	ПК 4.2. 
	Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

	ПК 4.3
	Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.

	ПК 4.4
	Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка)  логистической системы с учётом целей и задач организации в целом.

	ОК 1.
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ЛР. 2 
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 3.
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР 13.
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14.
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 15.
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий

	ЛР 16.
	Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области

	ЛР. 18.
	Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста

	ЛР 19.
	Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий

	ЛР 20.
	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем

	ЛР 21.
	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений

	ЛР 22.
	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.

	ЛР 23.
	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности

	ЛР 24.
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций»

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего 
часов

	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1 - 4.4.
	Раздел 1. Основы контроля  и  оценки эффективности
функционирования логистических систем и операций
	162
	108
	50
	-
	54
	
	-
	

	ПК 4.1 - 4.4.
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	234
	108
	50
	-
	54
	-
	-
	72

	
	Вариативная часть
	42
	
	
	
	
	
	
	





3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) «Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических систем операций»,  МДК 04.01. «Основы контроля и оценки эффективности
функционирования логистических систем и операций».

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 
(проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы контроля и оценки эффективности
функционирования логистических систем и операций
	
	108
	

	Тема 1.1. Контроль и оценка эффективности функционирования логистических систем и операций
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Контроль логистических процессов и операций
	
	2

	
	2
	Выявление узких мест в работе логистической системы
	
	

	
	3
	Этапы оценки эффективности функционирования логистической системы
	
	

	
	4
	Показатели эффективности функционирования логистических систем
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Оценка эффективности логистических операций: складирование
	
	

	Тема 1.2. Расчет основных  показателей эффективности функционирования логистической системы
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	 Общие логистические издержки
	
	2

	
	2
	Показатель доли логистики в общих расходах предприятия 
	
	

	
	3
	Показатель исполнения бюджета на логистику
	
	

	
	4
	Показатель доли склада и транспорта в общих расходах предприятия
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	6
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	2
	Расчет показателя доли логистики в общих расходах предприятия
	
	

	
	3
	Расчет показателя исполнения бюджета на логистику
	
	

	
	4
	Расчет показателя доли склада и транспорта в общих расходах предприятия
	
	

	Тема 1.4. Расчет основных показателей  эффективности функционирования отдельных элементов логистической системы
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1
	Показатели, характеризующие эффективность выполнения логистической системой закупочной функции
	
	2

	
	2
	Показатели, оценивающие деятельность в логистической системе на стадии производства материальных ресурсов и на стадии эксплуатации готовой продукции
	
	

	
	3
	Показатели эффективности распределения (сбыта) в логистической системе
	
	

	
	4
	Показатели эффективности  выполнения транспортной функции
	
	

	
	5
	Показатели эффективности управление запасами
	
	

	
	6
	Анализ эффективности выполнения складской функции
	
	

	
	7
	Анализ показателей работы логистической системы и разработка мероприятий по повышению её эффективности
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	12
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	5
	Расчет показателей, характеризующих эффективность выполнения логистической системой закупочной функции
	
	

	
	6
	Расчет показателей, оценивающих  деятельность в логистической системе на стадии производства материальных ресурсов и на стадии эксплуатации готовой продукции
	
	

	
	7
	Расчет показателей эффективности распределения (сбыта) в логистической системе
	
	

	
	8
	Расчет показателей выполнения транспортной функции
	
	

	
	9
	Расчет показателей эффективности управление запасами
	
	

	
	10
	Расчет показателей эффективности выполнения складской функции
	
	

	Тема 1.3. Разработка и осуществление контрольных мероприятий на различных стадиях логистического процесса 

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Контроль выполнения и экспедирования заказов (организация приема и проверка товаров)
	
	2

	
	2
	 Разработка и осуществление контрольных мероприятий в складской логистике
	
	

	
	3
	Разработка и осуществление контрольных мероприятий  в производстве
	
	

	
	4
	Разработка и осуществление контрольных мероприятий  в распределении
	
	

	
	5
	Разработка и осуществление контрольных мероприятий  в транспортной логистике
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	8
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	11
	Разработка контрольных мероприятий в складской логистике
	
	

	
	12
	Разработка контрольных мероприятий на стадиях логистического процесса в производстве
	
	

	
	13
	Разработка контрольных мероприятий  на  стадиях логистического процесса в распределении (в распределительной логистике)
	
	

	
	14
	Разработка контрольных мероприятий  в транспортной логистике
	
	

	Тема 1.5. Методы оценки качества товарно-материальных ценностей



	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Выбор методов оценки качества товарно-материальных ценностей
	
	2

	
	2
	Оценка качества товарно-материальных ценностей
	
	

	
	3
	Объективные методы определения показателей качества
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	8
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	15
	Измерительный метод определения показателей качества
	
	

	
	16
	Регистрационный метод определения показателей качества 
	
	

	
	17
	Определение показателей качества расчетным методом
	
	

	
	18
	Эвристические методы оценки качества
	
	

	Тема 1.6.  Критерии и методы оценки рентабельности функционирования логистической системы 

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Значение рентабельности в функционировании логистической системы. Показатели рентабельности функционирования логистической системы 
	
	2


	
	2
	Влияние логистических процессов на финансовые результаты деятельности предприятия
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	8
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	19
	Определение показателей рентабельности функционирования логистической системы
	
	

	
	20
	Оценка влияния логистических процессов на рентабельность оборота
	
	

	
	21
	Расчет рентабельности производства
	
	

	
	22
	Оценка влияния логистических процессов на рентабельность имущества
	
	

	Тема 1.7. Методика анализа выполнения стратегического и оперативного логистических планов
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	 Методика анализа выполнения стратегического и оперативного логистических планов
	
	2

	
	2
	Показатели  выполнения производственного плана
	
	

	
	3
	Показатели выполнения плана по отдельным видам продукции.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	4
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	23
	Расчет обобщенного показателя выполнения плана по структуре
	
	

	
	24
	Анализ выполнения стратегических и оперативных  логистических планов   
	
	

	Тема 1.8.  Выявление отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и их ликвидация.

	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	1
	Выявление отклонений от плановых показателей в работе логистической системы 
	
	

	
	2
	Ликвидация отклонений от плановых показателей в работе
логистической системы.
	
	

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	4

	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	25
	Выявление уязвимых мест в функционировании логистической системы
	
	

	
	26
	Определение уровня отклонения между плановыми и фактическими значениями показателей 
	
	

	
	Контрольная работа №1
	1
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 04. МДК 04.01.
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы
Работа со справочной литературой
Подготовка презентаций 
Составление плана ответа
Подготовка сообщений
Подготовка доклада 
Работа с тестовыми заданиями контрольно-оценочной системы 
Самостоятельное изучение материала

	54
	

	Тематика домашних заданий
1.Выполнение тестовых заданий
2. Решение ситуационных и тематических задач
3.Самостоятельное выполнение расчётов и построение графиков при выполнении практических занятий
4. Работа с нормативной и законодательной базой, с периодическими профессиональными изданиями
6. Подготовка докладов и презентаций
7. Работа с конспектом по темам 
	
	

	Всего
	162
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 
Виды работ 
1. Ознакомление с работой предприятия и с логистической службы
2. Изучение взаимодействия логистической службы с другими структурными подразделениями
3. Изучение логистического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды выполняемых работ, техническая оснащенность
4. Ознакомление с документацией по видам выполняемых работ
5. Рассчитывать показатели эффективности функционирования логистических систем
6. Разработка контрольных мероприятий на стадиях логистического процесса на складе
7. Разработка контрольных мероприятий на стадиях логистического процесса в транспортном цехе
8. Разработка контрольных мероприятий на стадиях логистического процесса на производстве
9. Анализ показателей  работы логистических систем
10. Методы оценки качества и количества продукции
11. Разработка мероприятий направленные на повышение эффективности работы логистических систем
12. Выявление уязвимых мест и ликвидация отклонений от плановых показателей
13. Расчет основных показателей эффективности функционирования логистической системы и её отдельных элементов
14. Ознакомление с методикой оценки эффективности, координации и контроля логистических операций, процессов, систем
15. Ознакомление с методикой анализа выполнения стратегического и оперативного логистических планов
	72
	

	Всего
	234
	





4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы модуля предполагает наличие учебного кабинета: «Междисциплинарных курсов»; мастерских _______-_____; лаборатории «Компьютеризации профессиональной деятельности, технических средств обучения; учебный центр логистики».
				
Оборудование учебного кабинета «Междисциплинарных курсов» и рабочих мест кабинета: столы, стулья, стенды, плакаты, комплект учебно-методической документации, демонстрационные компьютерные презентации, комплекты бланков товаро-сопроводительной документации.

Технические средства обучения: компьютеры, проектор, экран, принтер, калькуляторы.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: компьютеры, экран, проектор, стенды, раздаточный материал.

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которая проводится концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
компьютеры,  мультимедиа-система для показа презентаций, калькуляторы для расчетов, программное обеспечение общего и профессионального назначения (1С: Управление торговлей).

4.2 Информационное обеспечение обучения
	
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
7. Канке А.А., Кошевая И.П. Логистика: Учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. - 2-e изд., испр. и доп. - (Профессиональное образование). - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2021.-384 с.
8. Турков А. М. Логистика: учебник для студ. Учреждений сред. Проф. Образования/А. М. Турков, И. О. Рыжова. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 176 с.

Дополнительные источники:
17. Рыжова И. О. Логистика в торговле  учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ И. О. Рыжова, А.М. Турков. –М.: Издательский центр «Академия», 2020.-64 с.
18. Рыжова И. О. Практикум по логистике: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ И. О. Рыжова, А.М. Турков. –М.: Издательский центр «Академия», 2020.-64 с.
19. Неруш Ю.М., Логистика: Учебник для вузов.-3-изд.  перераб. и доп. –М.ЮНИТИ-ДАНА, 2020. – 495 с.
20. Николайчук В. Е. Транспортно-складская логистика: Учебное пособие. – 2-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К0»: Учебник/ Под ред. Аникина Б.А.- 3-изд.  перераб. и доп. – М.:ИНФРА-М, 2002.-368с.
21. Гаджинский А. М. Логистика: Учебник для средних специальных и высших учебных заведений. – М.: Издательско-книготорговый центр «Маркетинг», 2002. -408 с.
22. Кузьбожев Э. Н., Тиньков С.А. Логистика: Учеб. пособие. –М.: КНОРУС, 2004 .-224с.
23. Альбеков А.У., Федько В.П., Митько О.А. Логистика коммерции: Учебное пособие для средних специальных и высших учебных заведений. – Ростов–на-Дону: Феникс, 2001. -512с.
24. Гаджинский А. М. Практикум по логистике.- 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2007 -304 с.
Интернет-ресурсы:
53. Электронный ресурс «КонсультантПлюс».  Форма доступа: www.consultant.ru.
54. Административно-управленческий портал. Форма доступа: http://www.aup.ru
55.  Электронная библиотека по экономике (экономика, экономика организации, логистика, анализ финансово-хозяйственной деятельности и т. д.). Форма доступа: https://mysocrat.com/
56. Логистика - научный информационный бизнес-портал. Форма доступа: www.alogistica.ru.
57. Электронная версия журнала о логистике в бизнесе  «Логинфо». Форма доступа: www.loginfo.ru.
58. Портал «Логистика». Форма доступа: www.logistics.ru.
59. Сайт «Логистика. Формулы. Расчеты. Определения» Форма доступа: http://www.xcomp.biz/
60. Раздел «Логистика» сайта консалтинговой компании. Форма доступа:  http://www.iteam.ru/publications/logistics/
61. Сайт «Экономика и менеджмент». Форма доступа: http://topknowledge.ru/
62. Сайт «Клуб логистов». Форма доступа: http://www.logists.by/library

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
При изучении тем профессионального модуля используются законодательные и нормативные акты РФ, а также инструктивные и руководящие материалы отраслевых Министерств и ведомств.
В целях реализации компетентностного подхода при освоении модуля предусматривается использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций), а также педагогической технологии «Имитационная фирма», где происходит имитационное моделирование деятельности логистики в различных сферах деятельности со всеми присущими ей организационными формами и рабочими процессами. 
Реализация программы модуля предполагает выполнение обучающимися практических работ, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров.
Реализация программы модуля предполагает производственную практику (концентрированную). Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю осваиваемого модуля.
Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля является освоение междисциплинарных курсов.
Дисциплины, изучение которых должно предшествовать освоению модуля
ОП 01. Экономика организации; 
ОП 07. Бухгалтерский учет; 
ОП 04. Документационное обеспечение управления; 
ОП 05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности;
ОП 06. Финансы, денежное обращение и кредит;
ОП.10. Анализ финансово-хозяйственной деятельности
а также «Математика» и «Информационные технологии в профессиональной деятельности» математического и общего естественнонаучного цикла.
Учебным планом предусматривает квалификационный экзамен после освоения производственной практики, до проведения которого обучающийся предоставляет отчет по практике и приложения к дневнику по практике, подтвержденные руководством соответствующих организаций.
Программа профессионального модуля обеспечивается учебно-методической документацией по междисциплинарному курсу модуля. Внеаудиторная самостоятельная работа сопровождается методическими рекомендациями по выполнению самостоятельной работы и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Реализация программы модуля, обеспечивается доступом каждого обучающегося  к базам данных и библиотечным фондам, укомплектованным печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по данному модулю, изданной за последние 5 лет; официальными, справочно-библиографическими и периодическими изданиями.
Во время самостоятельной  подготовки, обучающиеся, обеспечиваются доступом к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, получают возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями и организациями.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении» и специальности «Операционная деятельность в логистике»
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: ОП.01. Экономика организации, ОП.08. Налоги и налогообложение, ОП.10 Анализ финансово-хозяйственной деятельности.
Преподаватель Богуш Валентина Васильевна, осуществляющий преподавание часов теоретического и практического обучения по МДК.02.02, руководство учебной и производственной практикой, имеет высшее образование – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Российский государственный технический университет (Новочеркасский политехнический институт)» Шахтинский институт (Филиал), специальность «Экономика и управление на предприятиях горной промышленности и геологоразведки», квалификация экономист-менеджер. Прошла стажировку в 2015 году в профильной организации, профессиональную переподготовку в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Пензенский государственный технологический университет» (Пенза ГТУ), г. Пенза, 2016 г, по программе «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», профессиональную переподготовку в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования « Межрегиональная академия строительного и промышленного комплекса, по программе « Педагогическое образование: преподаватель логистики» 2017 г. 




5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов
	- точность проведения оценки  эффективности, координации и контроля логистических операций, процессов и систем с соблюдением порядка и методов расчета показателей оценки в соответствии с методикой проведения оценки;
- обоснованность разработки и осуществления контрольных мероприятий на разных стадиях логистического процесса в соответствии с требованиями к осуществлению контроля;
-обоснованность разработки и осуществления контрольных мероприятий в части выполнения и экспедирования заказов в соответствии с правилами проведения контроля заказов
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №1, №2, №3, №4, №5 по темам № 1.1; 1.2 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам №1.1, 1.2 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- письменного опроса;
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок
	- соответствие организации приемки товарно-материальных ценностей требованиям инструкций П-6, П-7, условиям приемки товаров, указанным в договоре поставки;
- обоснованность выбора метода контроля качества товарно-материальных ценностей в соответствии с условиями договора поставки;
- соответствие документарного оформления приемки товаров требованиям к составлению документов первичного учета в соответствии с правилами организации документооборота в условиях конкретной логистической системы  

	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №15, №16, №17, №18 по теме № 1.5 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме №1.5 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса.
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 4.3 Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки
	- точность осуществления подбора и проведения  расчетов основных критериев оценки рентабельности систем складирования и транспортировки в соответствии с методами определения критериев и требованиям к их перечню;
- обоснованность выбора методов анализа основных критериев оценки рентабельности систем складирования и транспортировки в соответствии с требованиями к результатам анализа в условиях конкретной логистической системы;
- точность расчета аналитических показателей и формулирования выводов по результатам анализа  основных критериев оценки рентабельности систем складирования и транспортировки в соответствии с методикой проведения анализа с учетом условий конкретной логистической системы
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №19, №20, №21 по теме № 1.6; в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по теме №1.6 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- письменного опроса;
- тестирования
Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)

	ПК 4.4 Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка)  логистической системы с учётом целей и задач организации в целом
	- обоснованность выбора критериев оптимальности функционирования подразделения (участка)  логистической системы с учётом целей и задач организации в целом в соответствии с методикой проведения и требованиями к осуществлению оптимизации логистической системы и ее отдельных элементов;
- точность определения критериев 
оптимальности и эффективности функционирования подразделения (участка)  логистической системы с учётом целей и задач организации в целом в соответствии с методикой выбора критериев; 
- соблюдение методики проведения анализа выполнения стратегического и оперативного планов логистической системы в соответствии с требованиями к процедуре и алгоритму проведения анализа;
- точность определения уязвимых мест и обоснованность разработки перечня мероприятий по ликвидации отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и ее отдельных элементов в соответствии с процедурой выявления узкого места конкретной логистической системы и его ликвидации
	Текущий контроль в форме:
- оценки выполнения заданий на практических занятиях №6, №7, №8, №9, №10, №11, №12, №13, №14, №22, №23, №24, №25 по темам № 1.3; 1.4; 1.7; 1.8 в ходе проведения их защиты;
- оценки выполнения контрольной работы №1;
- оценки выполнения  заданий по внеаудиторной самостоятельной работе по темам № 1.3; 1.4; 1.7; 1.8 в ходе проведения их защиты;
- оценки результатов выполнения заданий учебной практики;
- оценки результатов выполнения заданий производственной практики;
- устного опроса;
- письменного опроса;. Промежуточная
аттестация:
- экспертная оценка на экзамене (квалификационном)


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	-активность, инициативность в процессе освоения программы модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы





	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике

	
	- участие в предметных и тематических неделях, научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, работе предметного кружка;
- положительные отзывы руководителей практики, отражающих содержание данной компетенции

	Наблюдение с фиксацией фактов.
Экспертная оценка  представленных документов, письменных работ, подтверждающих участие, на экзамене (квалификационном)
наличие письменных работ, подтверждающих участие, 
положительного отзыва руководителей практики 

	
	- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности
	Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- мотивированное обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области проведения оценки эффективности работы логистических систем и контроля логистических операций;
- эффективность и качество выполнения профессиональных задач;
- соблюдение необходимой последовательности действий при решении профессиональных задач
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- демонстрация способности принимать решения профессиональных задач в стандартных и нестандартных ситуациях, сложившихся в процессе осуществления контроля логистических операций в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности и нести за них ответственность.
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
- широта использования различных источников информации, включая электронные
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном)


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- эффективность решения профессиональных задач на основе самостоятельно найденной информации с использованием  информационно-коммуникационных технологий;
- оперативность и результативность выполнения профессиональных задач посредством использования информационно-коммуникационных технологий
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном)

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- результативность взаимодействия с руководителями, предприятия, являющегося местом прохождения практики,  потребителями продукции и поставщиками ресурсов в ходе сбора информации для проведения работ по оценке эффективности работы логистических систем и осуществления контроля логистических операций
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике.

Экспертная оценка  выполнения заданий на экзамене (квалификационном) 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- демонстрация способности нести ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий;
- систематичность проведения самоанализа и коррекции результатов собственной работы
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических  занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- демонстрация  способности к организации и планированию самостоятельного обучения при изучении профессионального модуля;
- эффективность и качество выполненной самостоятельной работы;
- систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий по специальности

	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике
Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	- систематичность проведения анализа инноваций в области проведения оценки эффективности работы логистических систем и контроля логистических операций;
- демонстрация осведомленности об изменениях технологий логистической деятельности и умения последующего их применения профессиональной деятельности
	Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять также проводить оценку достижения обучающимися личностных результатов

	Результаты 
(достигнутые личностные результаты)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- сформированность гражданской позиции;
- участие в предметном кружке;
- участие в исследовательской и проектной работе
	Наблюдение и оценка общественной и профессиональной деятельности в ходе освоения профессионального модуля: 
-  наличие положительного отзыва руководителей кружка, практики;
- наличие письменных работ, сертификатов, грамот, дипломов, отзывов, подтверждающих участие в реализации мероприятий, акций, проектов разного уровня.

Наблюдение и оценка  выполнения заданий на практических занятиях, при выполнении работ на учебной и производственной практике
Анализ библиотечного формуляра обучающегося, оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону

	

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателямии руководителями практики;
- соблюдение стандартов антикоррупционного поведения; 
- демонстрация способности принимать решения профессиональных задач в условиях риска и неопределенности
	

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	- демонстрация интереса к будущей профессии;
- проявление высокопрофессиона
льной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
	

	ЛР 16. Принимающий (понимающий) цели и задачи экономического развития донского края, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
- проявление мировоззренческих установок на готовность к работе 
на благо Отечества
	

	ЛР. 18. Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих возможность профессионального роста
	· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности
	

	ЛР 19. Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 20. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе логистической деятельности проблем
	- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 21. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
	

	ЛР 23. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся на меняющемся рынке труда; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов

	

	ЛР 24. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
	




Формы и методы контроля конкретизируется в КТП по темам. Сроки проведения текущего контроля соответствуют срокам проведения учебных занятий по расписанию.
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